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Destinado a personas que estén pagando el sello agrario (activos o
inactivos) o estén contratadas por una empresa agraria.

W | Cuso de Apicubiuwrm fo (40k)
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100% |
« ONLINE

‘ T T W

ﬁmgmy Kewovabley: Biomaya (70h)

*Plazas limitadas™
Sin coste para los trabajadores ni para la empresa

Mas informacion y mas cursos en :
www.rurexformacion.com

formacion@rurexformacion.com
T1f: 924102080 - 610122099

Rur

. Financiado 100% por Organismos publicos SIN k<
“CARGA a los créditos de formacion de la empresa

Formacion
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SERVICIO PUBLICO
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'CURSO GRATUITO &
*PARA TRABAJADORES‘“ -

SECTOR AGRARIO .
100%ONLINE

Ry

‘ 'f,

\
_INT RODUCCION ALA APICULTURA
““TRADICIONAL Y EGOLOGICA |

MAS INFORMACION:
&J Rurex Formacion
Formacién rurex@ru rexformacion.com
TIf: 924102080
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FORMACION CONTINUA PARA TRABAJADORES DEL

SECTOR AGRARIO

V 4
H

ESPEGIALIDAD BIOMASA (70h)
’

:

CURSO GRATUITO
PARA TRABAJADORES
SECTOR AGRARIO

100%ONLINE

MAS INFORMACION:
Rurex Formacion

Formacién  rurex@rurexformacion.com
TIf: 924102080
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P\ EFICIENCIAENERGETICA
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- URSO GRATUITO ™~

‘\ o ARA TRABAJADORES/
AR . Y AUTONOMOS
: 7 SECTOR AGRARIO
{s

MAS INFORMACION Y MAS CURSOS EN:
&J www.rurexformacion.com
rurex@rurexformacion.com
TIf: 924102080
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CURSO GRATUITO PARA
TRABAJADORES Y AUTONOMOS
. SECTOR AGRARIO
100%ONLINE

MAS INFORMACION:
Rurex Formacion

formacion@rurexformacion.com
TIf: 924102080

Formacion
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AGANO003PO INTRODUCCION A LA APICULTURA TRADICIONAL
Y ECOLOGICA

Duracidn: 40 horas (100% online y gratuito)
Fecha de inicio: proximamente

Perfil de los destinatarios: Destinado a todas aquellas personas trabajadoras en el sector agrario
(activas o inactivas), interesados en la cria de abejas.

Competencias: Adquirir los conocimientos basicos necesarios para el manejo de colmenas.

Contenidos:

1. Biologia de la abeja.

2. Morfologia y organizacidn social de la colmena.

3. Productos del colmenar y extraccién de miel, polen, jalea, propdleos y cera.
4. Flora y alimentacion artificial.

5. Patologias de las abejas y tratamientos quimicos y naturales.

6. Calendario de trabajos apicolas.

7. Reproduccidn, multiplicacién de colmenas y enjambracién.

8. Orientacién y legislacién de la actividad apicola.

PARA AMPLIAR INFORMACION NOS PUEDE CONTACTAR EN:

Rurex Formacién(Agroproyectos Extremefios, S.L)

C/ Zurbaran, 29 ent.izqg 06002. Badajoz

rurex@rurexformacion.com
TIf: 924102080
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FORMACION CONTINUA GRATUITA PARA TRABAJADORES

ENAA007PO GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

Duracion: 60 horas (100% online)
Fecha de inicio: Proximamente

Perfil de los destinatarios: Destinado a todas aquellas personas trabajadoras en el sector agrario
(activas o inactivas) interesadas en la gestidn del agua y en temas medioambientales en general.

Competencias: Gestionar los recursos hidricos

Contenidos:

1. El ciclo hidrolégico natural

2. Ecosistemas acuaticos

3. Legislacion basica en materia de aguas,

4."La gestion de cuenca”

5. Usos del agua

6. Gestion de los recursos hidricos desde el punto de vista econémico,
7. “infraestructuras y obras hidraulicas”

8. Control de la contaminacién

9. Cambio climatico y la gestién del agua

10. Gestion del agua en la empresa.

PARA AMPLIAR INFORMACION NOS PUEDE CONTACTAR EN:
Rurex Formacion (Agroproyectos Extremenios, S.L)

C/ Zurbaran, 29 ent.izqg 06002. Badajoz

rurex@rurexformacion.com
TIf: 924102080
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FORMACION CONTINUA GRATUITA PARA TRABAJADORES
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ENACO001PO EFICIENCIA ENERGETICA

Duracion: 70 horas (100% online)
Fecha de inicio: Proximamente

Perfil de los destinatarios: Destinado a todas aquellas personas trabajadoras en el sector agrario
(activas o inactivas) y relacionados con la energias renovables y a eficiencia energética.

Competencias: Realizar la gestion eficiente de la energia en todas sus variantes.

Contenidos:

1. INTRODUCCION

2. EL PANORAMA ENERGETICO ACTUAL

3. AHORRO Y EFICIENCIA EN EL USO DE LA ENERGIA

4. EL SECTOR ENERGETICO

5. TRANSPORTE

6. DISTRIBUCION

7. GESTION DE LA DEMANDA

8. LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL SECTOR INDUSTRIAL
9. LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL SECTOR RESIDENCIAL
10. SECTOR TRANSPORTE

11. USOS DE LA ENERGIA E IMPACTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

PARA AMPLIAR INFORMACION NOS PUEDE CONTACTAR EN:
Rurex Formacién (Agroproyectos Extremefios, S.L)

C/ Zurbaran, 29 ent.izq 06002. Badajoz

rurex@rurexformacion.com
TIf: 924102080
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FORMACION CONTINUA GRATUITA PARA TRABAJADORES

ENAEOIOPO ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD EN BIOMASA

Duracién: 70 horas (100% online)
Fecha de inicio: Proximamente

Perfil de los destinatarios: Destinado a todas aquellas personas trabajadoras en el sector agrario
interesados en el ahorro y la eficiencia energética, enfocado en la biomasa.

Competencias: Conocer la biomasa y su aplicacién a las explotaciones ganaderas.

Contenidos:

Introduccion al sistema energético
Aspectos generales de la biomasa
Biomasa residual seca

Cultivos energéticos y biocombustible
Biomasa residencial himeda

Residuos solidos urbanos.

oA wWwN -

PARA AMPLIAR INFORMACION NOS PUEDE CONTACTAR EN:
Rurex Formacion (Agroproyectos Extremefios, S.L)

C/ Zurbaran, 29 ent.izq 06002. Badajoz

rurex@rurexformacion.com
TIf: 924102080
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MINISTERIO

DE EMPLEO SE G AL
Y SEGURIDAD SOCIAL
Fundacion Estatal ~ Anexoll
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO Solicitud de partICIpaC|on
N° de Expediente: F160180aa Sector al que se dirige el plan de formacién: AcrARIO

Entidad solicitante del plan de formacion:

Accion formativa (denominacién y nimero):
DATOS DEL PARTICIPANTE

*Apellido: 2° Apellido: Nombre:
Direccion: Localidad: CP.:
Tfno: Email:
NIF: N© de afiliacién a la Seguridad Social: /
Fecha de nacimiento: / / Género: Discapacidad: < SI < NO
ESTUDIOS (indicar nivel maximo alcanzado) GRUPO DE COTIZACION
O Sin titulacion [ 01 - Ingenieros y Licenciados
[ Educacion primaria y . [ 02 - Ingenieros técnicos. Peritos y Ayudantes titulados
[ Primera etapa de Educacion Secundaria (titulo de - :
primer y segundo ciclo de la ESO, EGB, Graduado [ 03 - Jefes administrativos y de taller
Escolar, Certificados de Profesionalidad nivel 1y 2) [ 04 - Ayudantes no titulados

[0 Segunda etapa dc_a Educacion secundaria (Bachillerato, [ 05 - Oficiales administrativos
FP de grado medio, BUP, FPI'Y FPII)
[ Educacién Postsecundaria no superior (Certificados de | [ 06 - Subalternos
Profesionalidad de nivel 3) [ 07 - Auxiliares administrativos
O Teécnico superior / FP grgd_o superiory equivalentes [ 08 - Oficiales de primera y segunda
[0 Estudios universitarios 1"ciclo (Diplomaturas - Grados) . -
[ Estudios universitarios 2° ciclo (Licenciaturas - Master) | L 09 - Oficiales de tercera y especialistas

0 Estudi_os unjversitarios 3ciclo (Doctorado) [ 10 - Trabajadores mayores de 18 no cualificados
[J Otras titulaciones: [J 11 - Trabajadores menores de 18
] Carnet profesional
CATEGORIA PROFESIONAL AREIA FUNCIONAL | OCUPACION (CNO 11):
[ Directivo (so _0 ocg!oados) [ODirectores y gerentes
[0 Mando intermedio O Direccion [ Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
[ Técnico [J Administracién | [] Técnicos: profesionales de apoyo
[ Trabajador cualificado ] Comercial O Empleados contables, adm. y otros empleados de oficina

[] Trabajador de baja cualificacion™ [] Mantenimiento | O Trabaj. de restauracién, personales, proteccion vendedores

O Trabaj. cualificado agricola, ganadero, forestal y pesquero

° on. ! ! 5 [ Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
esempleadas, aquellas que no estén en posesion TA

de un carnet profesional, certificado de manufactu rera§ y la cc_mstrucmon L

profesionalidad de nivel 2 0 3, titulo de formacion [0 Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

profesional o de una titulacion universitaria. |:|Ocupaciones elementales

En caso de desempleado indicar la Ultima opcién

. - PARTICIPANTE
[ Ocupado. Consignar codigad:
[ Desempleado (DSP) O Desempleado de larga duracion (DSPLD)+
O Cuidador no profesional (CNP)

**Personas inscritas como demandantes en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la seleccion

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE:

TAMANO DE EMPRESA DEL PARTICIPANTE:[] Inferiora 10 [1 De 10a49 [ De50a99 [ De 100a249 [ 250y mas
SECTOR DE ACTIVIDAD Y CONVENIO DE APLICACION

Razo6n social:

NIF: Domicilio del centro de trabajo:
Localidad: C.P.:

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que en la presente Convocatoria no participa en otra accién formativa de igual contenido a la solicitada. Asimismo,
a los efecto de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el tratamiento de los datos personales
incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados relativos a la accién formativa, para (i) la gestién, financiacion, control, seguimiento y evaluacién de la accién formativa por el Servicio
Publico de Empleo Estatal esta actualmente en la calle Condesa de Venadito n° 9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo de cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas que intervengan por cuenta del mencionado organismo o entidad en alguna de las citadas actividades, (Il) la comunicacion a las Administraciones Publicas
correspondientes de las instituciones comunitarias con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales impuestas por la normativa administrativa y comunitaria para la gestién de convocatorias
de subvenciones publicas realizada en el marco de la iniciativas de formacion.

* Grupos de cotizacion 06, 07, 09 o 10 de la dltima O Produccién
ocupacion. En el caso de tratarse de personas

Los datos personales a que se refiere parrafo anterior seran incorporados a un fichero titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal debidamente inscrito en el Registro General de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, modificacién, cancelacién y oposicion relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Publico
de Empleo Estatal ante la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por escrito a esta Ultima en su sedo social, sita en la C/ Torrelaguna, 56, 28027 Madrid, en los términos de

la normativa vigente. ) B
Fechay firma del / de la trabajador/a

1 Relacion de cédigos: RG Régimen general; FD Fijos discontinuos en periodos de no ocupacién; RE Regulaciéon de empleo en

periodos de no ocupacién; AGP Régimen especial agrario por cuenta propia; AGA Régimen especial agrario por cuenta ajena; AU __de del

Régimen especial auténomos; AP Administracion Publica; EH Empleado hogar; DF Trabajadores que accedan al desempleo durante

el periodo formativo; RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los

Trabajadores; CEES Trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social; FDI Trabajadores a tiempo parcial de caracter

Indefinido (con trabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion; YM Régimen especial del mar; CP Mutualistas de Colegios

Profesionales no incluidos como autonomos; OCTP Trabajadores ocupados con contrato a tiempo parcial; OCT Trabajadores

ocupados con contrato temporal.




	N de Expediente: F160180AA
	Sector al que se dirige el plan de formación: AGRARIO
	Entidad solicitante del plan de formación: 
	Acción formativa denominación y número: 
	1 Apellido: 
	2 Apellido: 
	Nombre: 
	Dirección: 
	Localidad: 
	CP: 
	Tfno: 
	Email: 
	NIF: 
	N de afiliación a la Seguridad Social: 
	undefined: 
	Fecha de nacimiento: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	Género: 
	Otras titulaciones: 
	OCUPACIÓN CNO 11: 
	SECTOR DE ACTIVIDAD Y CONVENIO DE APLICACIÓN: 
	Razón social: 
	NIF_2: 
	Domicilio del centro de trabajo: 
	Localidad_2: 
	Check Box1: Off
	Check Box3: Off
	ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE: 
	codigo: 
	Check Box2: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box11: Off
	Check Box10: Off
	Check Box9: Off
	Check Box8: Off
	Check Box7: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box42: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box43: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	CP_2: 
	mes: 
	dia: 
	año: 


