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DAVID PERA MORANO (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 01/02/2021

Ayuntamiento de Cafiamero

BASES DE SELECCION DE PERSONAL, PARA CONDUCTOR DE CAMION RECOGIDA RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL EMPLEO BIANUAL 2021.2022, FINANCIADO
POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y ESTE AYUNTAMIENTO , PARA LA CREACICN O
MANTENIMIENTO DE NUEVO EMPLEO CON FONDOS ASIGNADOS A CANAMERO.

PRIMERRO. OBIJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de persona desempleada en Cafiamero,
mediante contrato de relevo al 50% por Jubilacion Parcial, para prestas sus servicios como
conductor del Camidn de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, contribuyendo al crecimiento o
mantenimiento del empleo en cada municipio de la provincia, dentro del Plan Bianual
2021-.2022, con fondos asignados en funcion del niimero de habitantes

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL Y RETRIBUCIONES.

a) La jornada laboral serd del 50% de los dias de recogida de los residuos sdlidos urbanos,
en las mismas condiciones de prestacidn y fechas establecidas actualmente o en su caso
las modificaciones que se puedan dictar para beneficiar el servicio.

h) La duracién del contrato serd hasta la jubilacidn definitiva del Relevado y jubilado al 50%.,

¢} La retribucion bruta mensual por todos los conceptos serd la equivalente al 50% de Jas
retribuciones que perciba el relevado, excluida la antigiiedad, mds dos paga extraordinaria
de igual cuantia proporcional al tiempo trabajado.

TERCERA.- CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Lds/as solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo, desempleadas, en
el Centro de Empleo de Cafiamero, a la fecha de finalizacion de la presentacidn de instancias
y a la fecha de contratacidn.

b} Ser espafiol, o nacional de uno de los restantes Estado miembros de la Unidn Europea, o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en Jos
términos previstos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre. De igual manera podrdn tomar
parte los extranjeros de acuerdo con lo dispuesto en el art. 102 de la Ley Orgdnica 4/2000 de
11 de enero, siempre y cuando posean las autorizaciones precisas para su estancia y trabajo
en Espafia y tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa,

¢} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener Carnet de conducir de la clase C: o superior y tener el CAP en vigor y no suspendido,
para conductor de Camidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas o de
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Ayuntamiento de Cafiamero

prestacion de este servicio de conductor.
CUARTA.- PRESELECCION POR EL SEXPE Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Este Ayuntamiento presentard oferta de empleo al SEXPE, Centro Empleo de Cafamero, para
que proceda a la preseleccion de candidatos, que retina los requisitos establecidos en la base
tercera, antes mencionados.

Una vez recibida en este Ayuntamiento la lista definitiva elaborata por el SEXPE, de personas
preseleccionadas, estos deberdn presentar la correspondiente solicitud en el Ayuntamiento.

Las instancias se deberdn presentan en el modelo establecido, en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Cafiamero, hasta las 14,00 horas del diag 22 DE FEBRERO DE 2021, debiendo
obrar de forma ineludible las mismas en estas oficinas en este plazo.

A esta instancia se deberd acompafiar los siguientes documentos:
a), Fotocopia del DNI.
b). Certificado del Sexpe o del INEM, de estar inscrito como desempleado.

¢). Carnet de conducir de la clase C o superior y tener el CAP en vigor, para conductor de
Camidn,

e) Declaracién responsable en el modelo que se les facilitard de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas y de prestacion del servicio de conductor.

QUINTA. LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el. Plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dietard Resolucion de Aprobacion
de la Lista de Admitidos y Excluidos y nombramiento del Tribunal.

Contra esta lista v los miembros del Tribunal, se podrd presentar reclamaciones, alegaciones o
recusaciones, hasta las 14,00 horas del dia 26 de febrero de 2021

Terminado el Plazo de presentacion de reclamaciones el Sr. Alcalde, dictard Resolucion de
Aprobacién de la lista definitiva de Admitidos y Excluidos, y citacion indicando, dia, hora vy lugar a
los aspirantes para la realizacion del Ejercicio prdctico.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién del trabajador/a consistird en una fase de oposicion, con un
Unico criterio:

Realizacién de una prueba prdctica a propuesta del Tribunal, sobre conduccidn y manejo del
camidn, que presta el servicio de recogida de residuos Sélidos Urbanos de Cafiamero y la
realizacion de un circuito o cualquier otra que pueda fijar el tribunal, para determinar la
preparacién o habilidad en la conduccion.
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Ayuntamiento de Caflamero

La puntuacidn mdxima de este efercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para ser aprobado, o quedar en lista de espera para sustituciones o bajas.

En caso de empate entre dos o mds aspirantes, se procederd a la realizacion de otra prueba
prdctica, solo aellos, a los efectos de determinar el aspirante que ha resultado el primero en las
prueba y que pasard a ser propuesto para contratar.

SEPTIMA.- ORDEN DE CLASIFICACION FINAL.-

El Tribunal publicard en la pdgina Web del Ayuntamiento y Bando Movil la lista provisional
con el orden de clasificacidn de mayor a menor, obtenido por cada aspirante.

Contra esta lista se podrd presentar reclamaciones o alegaciones ante el Tribunal de Seleccion,
en el plazo de cinco dias hdbiles, contados desde e siguiente a su publicacion,

Concluido el plazo de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal elevard, propuesta de
contratacidn  conforme a la hase sexta, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacidn.

Una vez realizada la seleccidn, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos y hayan sido declarados aprobados, en el ejercicio prdctico, quedardn en lista de
espera, para bajas, sustituciones u otras necesidades como conductor que tenga el
Ayuntamiento.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacidn presentada por los aspirantes.
Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el/la
aspirante no tendrd derecho a percepcion econdmica de ninguna clase,

OCTAVA: TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal que se designe, estard constituido e de la siguiente forma:

Presidente: . Un funcionario o Personal Laboral Fijo de la Administracidn, nombrado por el Sr.
Alcalde.

Vocales: Tres expertos acreditados en conduccion, — conocimientos de camiones o talleres,
designados por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue.

La composicidn del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del estatuto Bdsico del Empleado Publico,

Asimismo g la sesién del Tribunal de Seleccion que se constituyan, podra asistir a efectos de su
participacién en calidad de observador, con voz pero sin voto, un Concejal de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion en la Corporacidn y un representante de cada Central Sindical
con representacion en este Ayuntarmiento,
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Ayuntamiento de Cafiamero

resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad a la legislacion vigente.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

La persona seleccionacla deberd presentar ante el Ayuntamiento fos documentos que acrediten que
retinen las condiciones establecidas en la Base Tercera de la Convocatoria, en el plazo de tres dias
siguientes a la publicacidn de la propuesta del Tribunal Calificador.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera alguno de los requisitos citados, no podrd ser contratado y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En este caso la Sra. Alcaldesa
efectuard nombramiento a favor del aspivante que siga en el orden de clasificacion final al
propuesto para el puesto de trabajo a cubrir,

DECIMA .~ INCIDENCIAS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piiblicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
contemplados en estas bases.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

£} Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de
aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo.

Cafamero, 01 de Febrero de 2021
EL ALCALDE
Fdo. David Pefia Morano
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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