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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE UNA PERSONA DESTINADA A

CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS 2023-2024
DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA

Por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, numero 39/2023, se
aprueba:

“Primero.—Convocar y aprobar las Bases reguladoras que regiran los procesos selectivos y la
bolsa de empleo de una persona a contratar dentro de la convocatoria 2023 de Contratos
formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios del
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda”, cuya contratacion serd efectiva en el periodo 2023-
2024,

Segundo.—Publicar la Convocatoria y Bases en el tablén de anuncios municipal, en el tablén
electronico, sito en https://belmontedemiranda.sedelectronica.es/info.0 , en la web municipal
https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas y, a efectos de difusion, a
través de la pagina web del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur).

BASE 12.- OBJETO Y COFINANCIACION

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacién, bajo la modalidad
de “contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios”, durante un afio a jornada completa, a una persona desempleada con titulacién en ciclo
formativo de grado superior de la familia profesional de ADG (Administracién y Gestion), de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente; al amparo de la Convocatoria del
Servicio Publico de Empleo, Resolucion de 4 de abril de 2023 (BOPA 14 de abril de 2023), de
subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias, con destino a la celebracion de
contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
Realizara funciones de apoyo en las oficinas de este Ayuntamiento, colaborar en la organizacion de
eventos, gestion de ayudas, organizar archivos y biblioteca, gestionar documentos, atencion
telefonica, actividades de acompafiamiento en talleres infantiles, educacion ambiental.

Dicha contratacion se hara al amparo de subvenciones que son objeto de cofinanciacion por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA), ademas, sera objeto de cofinanciacion al amparo del Programa Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027. Los jovenes contratados han de estar inscritos como beneficiarios
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio de contrato.

BASE 22.- PUBLICIDAD DEL PROCESO Y PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Belmonte de Miranda remitira la oferta de empleo a la Oficina del Servicio
Pablico de Empleo de Grado, para su publicacion a traves del portal de Trabajastur. Asi mismo, se
publicara en las redes sociales del Ayuntamiento, en el tablon electronico, sito en
https://belmontedemiranda.sedelectronica.es/info.0, en la web municipal
https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas, en el Facebook
https://www.facebook.com/AytoBelmontedeMiranda/?locale=es ES 'y en el  Bandomovil
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https://www.bandomovil.com/ del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, conforme a la
Disposicion adicional 72 de la LOPDGDD.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente
en la web municipal https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas.

Asimismo, Conforme a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales informa a las personas interesadas en participar en
el proceso selectivo de que los datos de caracter personal que facilita pasaran a formar parte de la
base de datos del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda y serdn Unicamente usados para la
Convocatoria de Contratos formativos para la adquisicion de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios, 2023.

BASE 32.- PERSONAS DESTINATARIAS

Con arreglo a lo establecido en la Resolucion de 4 de abril de 2023, del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2023 de concesion de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de &mbito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y en la Resolucion de 27 de julio de 2017,
de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la
celebracion de contratos de trabajo en précticas, dichas bases reguladoras fueron modificadas por
Resolucién de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion econémica de 3 de septiembre de
2020, el contrato de trabajo en précticas va destinado a personas jovenes desempleadas, inscritas
como beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que cumplan los requisitos
establecidos en las bases 42y 52,

BASE 42.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 57), y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece en su articulo
10.2 que los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y
publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracion Pablica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto convocado
y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectadas por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

c) No hallarse incursas en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el desempefio de funciones
publicas.
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d) Estar en posesion de la titulacion equivalente a la exigida en la correspondiente
convocatoria.

BASE 52 .- REQUISITOS ESPECIFICOS

5.1. Los beneficiarios del programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para realizar
un contrato formativo para la adquisicioén de la préctica profesional, segin la normativa
vigente, deberan cumplir los siguientes requisitos especificos a fecha de inicio del contrato
subvencionado:

1. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

3. Ser menor de 30 afios a fecha inicio de contrato.

4. Que estén en posesion de titulacion en ciclo formativo de grado superior de la familia
profesional de ADG (Administracion y Gestion), se admitiran titulaciones superiores
de Grado o diplomatura, en la rama administrativa, con titulo oficialmente reconocido,
de acuerdo con las leyes reguladoras el sistema educativo vigente.

5. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, 0 pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

5.2. EXCLUSIONES:

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda o su sector publico, de una
duracion superior a 4 meses formalizada al amparo las convocatorias de contratos en
practicas de 2021 o0 2022.

BASE 62.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZOS

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y firmadas, se
presentaran en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, o
por cualquiera otra de las formas establecidas en el articulo 16.4 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo regulado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al modelo
que se adjunta como ANEXO I, que sera facilitado en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda o a
través de la pégina web del mismo (https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-
practicas), en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Convocatoria Yy en horario de 9:00 a 14:00 horas. Si la solicitud se presentara en registro
distinto al municipal, se remitird el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion
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de la documentacion necesaria, al correo electronico, adl@belmontedemiranda.com con confirmacion
de lectura, antes de la fecha de expiracion del plazo.

BASE 72.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
A.- PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION:

e Impreso de solicitud en modelo normalizado.
e Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

e Original y copia del titulo de ciclo formativo de grado superior de la familia profesional de ADG
(Administracion y Gestion), o titulaciones superiores de la rama administrativa.

e Curriculum vitae debidamente acreditado.

e Original y copia, en su caso, de la acreditacion que certifique una situacion de violencia de género:
- Resolucion judicial
- Orden de proteccidn dictada a favor de la victima.

e Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%
reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

B.- AFECHA DE INICIO DEL CONTRATO SUBVENCIONADO:

e Original y copia del documento acreditativo de estar inscrita en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

e Informe de Vida Laboral actualizado, 0 autorizacién, a favor del Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda, para que esta entidad local pueda consultar en la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos que figuran en el mismo.

e Original y copia de la Tarjeta de Demandante de Empleo NO OCUPADO.

e Declaracion responsable de que conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) y por
el Programa FSE+ 2021-2027.

e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la
convocatoria 2022-2023 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la
linea de actuacion: Contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacién de la fase de concurso, solo se tendran
en cuenta aquellas circunstancias declaradas y acreditadas por la persona interesada con anterioridad a
la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de que
alguna de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento del sefior Alcalde del
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera concurrido el o la aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el o la aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por la persona aspirante
en la solicitud, seran objeto de comprobacion por el Tribunal de Seleccion antes de la formalizacion de
la contratacion. El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar la prueba selectiva, no creara
derecho alguno a la persona aspirante seleccionada en caso de incumplimiento de los requisitos
exigidos en estas bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion
aportada.

BASE 82.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarda en la web municipal
https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas), las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, abriéndose un plazo de
subsanacién de defectos formales, si procede, de no mas de tres dias habiles. Una vez finalizado el
plazo de subsanacion sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su solicitud.
En el caso de que ningin/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional devendré directamente
como definitiva.

Transcurrido dicho plazo, si fuese necesario, se publicaran a través de los mismos medios, las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacion de
la prueba selectiva y de la composicion del Tribunal de Seleccién.

BASE 92.- ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de las personas beneficiarias del Programa, se constituira una Comisién
de Seleccion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

e Presidente: Un/a empleado/a municipal.

e Vocales: cuatro designadas por el 6rgano competente entre los empleados publicos y que, al
menos uno de ellos, trabaje en el area objeto de la contratacion, de los cuales dos se nombraran
previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica
y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

e Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.

La Comision de Seleccion podra contar con la presencia de personal asesor, con voz pero sin voto, en las
reuniones gue se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de las personas titulares.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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BASE 102.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como personal laboral temporal
para cubrir una plaza de Contratos formativos para la adquisicioén de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios, sera el de concurso-oposicion, con la utilizaciéon de un baremo, una vez superada/s
la/s prueba/s selectivas, que atendera a la situacion personal del aspirante.

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos deberdn participar en el
proceso selectivo correspondiente en el lugar, dia y hora indicados y que consistird en una Fase de
oposicion, que se fundamentara en una prueba teorico-practica por escrito, relacionada con la
ocupacion a desarrollar, que se evaluara de 1 a 5 puntos.

A continuacion, se realizara la fase de concurso, que consistira en una valoracion de su situacion
personal. Para la valoracion de dicha situacidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1- Titulos y cursos de formacion relacionados con la ocupacién, distintos a los requeridos

para optar a la plaza, hastaun maximode ..., 1,50 puntos:
a) Cursos hasta 100 h.: 0,25 puntos por curso
b) Cursos entre 100 y 300 h.: 0,50 puntos por curso
c) Cursos de mas de 300 h.: 0,75 puntos por curso
2- Mujeres victimas de violencia de género .............ccoooeviviiiiiiiiiiieann.. 1,50 puntos
3- DISCAPACIAAA. ... 1,00 puntos
4- Empadronamiento en Belmonte de Miranda (con al menos tres meses de antigiiedad). .. ..... 1,00 puntos

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran preferencia para
determinar la candidata a contratar, por este orden:
1. Quien no haya trabajado nunca.
2. Quien sea parado de mas larga duracion, contado a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
3. En caso de persistir el empate se procedera a la realizacidn de un sorteo, en presencia de
los aspirantes, para determinar la persona aspirante a contratar, permitiendo la presencia de
las personas interesadas en dicho sorteo.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno al/la
aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o
falsedad en la documentacion aportada.

BASE 112.- CONTRATACION

Concluida la prueba selectiva se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda el resultado del proceso selectivo, con propuesta concreta a
la Alcaldia-Presidencia de contratacion de la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion, indicando la fecha de formalizacién del contrato.

A continuacién, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion especificada en la
Base 7, se formalizara el contrato de trabajo temporal del puesto ofertado, de un afio de duraciény a
jornada completa, bajo la modalidad de Contratos formativos para la adquisicion de la practica



ESTRATEGIA DE

Cofinanciado por . _‘ e e EVPRENSMENTG ¥
la Unién Europea ZiE = ESeen SEPE EMPLEC JOVEN

s _I_ Principado de Servicio Plblico
i@ Asturias | deEmpleo

garantia juvenil

profesional adecuada al nivel de estudios, resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito
al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019). Se
establece un periodo de prueba de un mes.

Si de la comprobacion de dicha documentacion resultara que la persona propuesta para la
contratacion no reuniese ese requisito exigido en la presente convocatoria, se resolvera su exclusion
del proceso selectivo decayendo la interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

En ese caso, o0 en el de que una persona ya contratada causara baja, la eleccién de la persona que lo
sustituya recaerd sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de
seleccidn inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos. Si la bolsa se hubiera agotado
se realizaria un nuevo proceso selectivo.

Asimismo, la persona propuesta sera sometida al reconocimiento médico oportuno a fin de obtener
la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de las funciones a
desarrollar.

BASE 122.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la misma podran ser
impugnados por las personas interesadas. Asimismo podrén ser objeto de impugnacion, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el 6rgano
competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

13.- COFINANCIACION

Las presentes subvenciones son objeto de cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) y sera objeto de
cofinanciacion al amparo del Programa FSE+ 2021-2027.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los
datos facilitados por las personas participantes en este proceso de seleccion de personal seran
tratados por parte del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales es la seleccion de personas desempleadas
para su contratacion laboral por el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda dentro del Contrato
formativo para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, 2023,
teniendo como bases de legitimacion general las siguientes:
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b.1. Estaran legitimados por el interés publico los tratamientos de datos realizados para la gestion
general de la contratacion.

b.2. Tendran como base de legitimacion el cumplimiento de una obligacién legal los siguientes
tratamientos en relacion con las normas que se citan a continuacion:

- Recogida de datos mediante solicitud.

- Las publicaciones realizadas con efectos de notificacion de acuerdo con las normas del
procedimiento administrativo comdn.

- Las publicaciones realizadas en el portal de transparencia exigibles por la legislacion de
transparencia.

c) Los datos serdn comunicados al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(TRABAJASTUR) todo ello, en cumplimiento de obligaciones legales exigibles al responsable.

d) El responsable del tratamiento podra obtener aquellos documentos a aportar en el procedimiento
que se hallen en poder de otras administraciones publicas, salvo que usted se oponga en el apartado
de la solicitud “derecho a no aportar documentos”, debiendo indicar a qué documentos se opone y
alegando motivos justificados. Se solicitara el consentimiento cuando una norma lo exija (Ej. Articulo
77 LGT).

e) Asi mismo, en aquellos casos en los que la persona interesada declare datos en su solicitud, de
acuerdo con la Disposicion adicional 8% de la LOPDGDD, la administracion podra realizar las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los mismos.

f) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos y de conformidad con normativa de archivos y
documentacion.

g) La persona interesada puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, la
limitacion de su tratamiento, oposicion, portabilidad y no ser sometido a una decisién basada
exclusivamente en el tratamiento de los datos personales a mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, Av. Rio Piguefia, 14, 33830.

h) La persona interesada tiene derecho a contactar o reclamar ante el Delegado de Proteccion de
Datos cuyos datos de contacto son: dpd.ayuntamientos@i-cast.es .

i) Asi mismo, en el caso de que entienda vulnerado su derecho a la proteccion de datos, la persona
interesada tiene derecho a reclamar ante la (autoridad de control competente).

j) La informacion del presente articulo serd facilitada por la persona solicitante a aquellos
interesados de los que se aporte datos al presente procedimiento, ello en cumplimiento del articulo
14 del RGPD.

En Belmonte, a 31 de octubre de 2023

Fdo.: Gilberto Alonso Suérez
Alcalde del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

Fi rmado por ***3195** G LBERTO
ALONSO (R ****0500*) el dia
31/10/ 2023 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA DE
Contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios 2023-2024

1.- DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre 1°" Apellido 2° Apellido
NIF: Fecha de nacimiento:

Titulacién académica:

Puesto que solicita: Contrato de trabajo en practicas

Discapacidad: O Si 0 No VictimaV.de G.: O Si 0 No

2.- DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio Localidad CP
Teléfono (fijo y movil) | Correo electrénico

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion de 14 de abril de 2023 del SEPEPA, a
fecha de formalizacion del contrato.
- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente proceso de seleccion.
- Que cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcion de las plazas ofertadas.

- Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (sefiale con X en la/s que se encuentre,

en su caso):

o Formacion distinta a la requerida para optar a la plaza.

o Persona con discapacidad

0 Mujer victima de violencia de género

o Empadronamiento en Belmonte de Miranda
SOLICITA: su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos
los datos consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA A:

- Comprobar si ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda en el marco de los
Programas de Contratos de Trabajo en Préacticas, apartado 5 de las Bases Reguladoras.

- Consultar el Informe de Vida Laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Solicitar al Servicio Publico de Empleo informacion relativa a su inscripcion como beneficiario/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicion de inscrito como demandante de
empleo no ocupado.

Derecho a no aportar documentos en poder de otras administraciones publicas. De acuerdo con el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, la persona solicitante tiene derecho a oponerse a que la administracion actuante no recabe los documentos
a aportar en este procedimiento, debiendo indicar a qué documentos se opone y alegando motivos justificados. No cabra
la oposicion cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de
inspeccion

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion resultara que, la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar,
se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

Finalidad Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admisién a las pruebas de acceso para la contrataciéon en
el marco del plan de empleo, dentro de la convocatoria 2023 de Contratos formativos para la adquisicién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda.

Plazos de Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del procedimiento y para determinar las
Conservacion posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estara a los plazos de conservacion previstos por
la legislacion aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segun el articulo 6.
1 e) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)

Destinatarios Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal. Seran comunicados al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias (TRABAJASTUR) todo ello, en cumplimiento de obligaciones legales
exigibles al responsable.

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, Av. Rio Piguefia, 14,
33830

Mas Informacion | Puede solicitar mas informacién adicional en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

En a de de 2023.

Firma.-

AL S. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

o Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

o Original y copia del titulo de ciclo formativo de grado superior de la familia
profesional de ADG (Administracion y Gestion) o, en su caso, titulaciones
superiores, de la rama administrativa.

o Original y copia de titulos y cursos de formacion relacionados con la ocupacion.
0 En su caso, Original y copia de certificado acreditativo de discapacidad.

o En su caso, original y copia de documentacion que acredite una situacion de
violencia de género.

o Empadronamiento.
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