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ANUNCIO PROCESO SELECTIVO  PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRASIERRA 

 Realizada la fase de oposición de las citadas pruebas selectivas, el Tribunal procede a 
valorar la misma, otorgándose las siguientes puntuaciones a los aspirantes presentados: 

Valoración de la fase de concurso de los aspirantes que han superado la fase de oposición: 

Valorados los ejercicios, siendo las 12:05 horas, se procedió a la apertura de los 
sobres en los que se contenía la identidad de todos los aspirantes.  

De acuerdo con lo anterior, tomando como referencia los criterios fijados en las 
Bases que regulan el presente proceso selectivo, se concretan las puntuaciones a 
continuación: 

 

 

CÓDIG
O 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

TEST CERRA LAVABO TOTAL 
PRÁCTICO 

TOTAL FASE 
OPOSICIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 

10     20 (10) 20,00 

201901 CRISTINA BUENO 
ESPINO 

2,20 5 0 5 (2,5) NO APTO 

201902 JESÚS BUENO 
ESPINO 

4,15 2,50 5 7,5 (3,75) NO APTO 

201903 MANUEL SANTOS 
MOLANO 

5,10 10 7.5 17,5 (8,75) 13,85 

201904 ANTONIO LEÓN 
LEÓN  

3,5 7,50 10 17,5 (8,75) NO APTO 

201905 JOSÉ SANTOS 
MOLANO 

5,45 10 7,5 17,5 (8,75) 14,20 

201906 JOSÉ MANUEL 
RODRÍGUEZ 

BARROSO 

7,40 10 5 15 (7,50) 14,90 

201907 MARÍA DEL ARA 
GUERRERO 

ESPINO 

5,45 0 0 0 (0) NO APTO 
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Siendo necesario obtener un 5 en ambos ejercicios, siendo ambos de carácter 
eliminatorio, se exponen a continuación los aspirantes que han superado los dos 
ejercicios de la oposición: 

 

MANUEL SANTOS MOLANO – 13,85 PUNTOS. 

JOSÉ SANTOS MOLANO – 14,20 PUNTOS. 

JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ BARROSO – 14,90 PUNTOS. 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS:  

Se procede a continuación a la valoración de méritos de los aspirantes que han 
superado el proceso selectivo de conformidad con lo establecido en las Bases selectivas. 
La puntuación máxima es de 5 puntos. 

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases 6.2, reguladora de la FASE DE 
CONCURSO, se han establecido los siguientes méritos: 

NOMBRE CANDIDATO 
6.2.1. 
EXP 

6.2.2. 
CURSOS 

6.2.3. 
CARNET TOTAL 

MANUEL SANTOS MOLANO 0 0,66 1 1,66 
JOSÉ SANTOS MOLANO 0 0,66 1 1,66 
JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ 
BARROSO 0 0,80 1 1,80 

 

De acuerdo con las puntuaciones anteriores, el proceso selectivo quedaría con 
las siguientes puntuaciones:  

 

CÓDIGO NOMBRE Y APELLIDOS TEST TOTAL 
PRÁCTICO 

FASE DE 
CONCURSO 

TOTAL FASE 
OPOSICIÓN 

  10 10 5 25,00 

201906 JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ 
BARROSO 

7,40 7,50 1,80 16,70 

201905 JOSÉ SANTOS MOLANO 5,45 8,75 1,66 15,86 

201903 MANUEL SANTOS MOLANO 5,10 8,75 1,66 15,51 

 

Al haber obtenido la mayor puntuación del proceso selectivo el aspirante 
D.JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ BARROSO, con DNI.-76.245.092-T se eleva al 
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Trasierra, propuesta de contratación como personal 



3 

 

laboral temporal a favor de la misma, conformando la Bolsa de Ordenanza los 
siguientes aspirantes, de acuerdo con lo establecido por las Bases del proceso selectivo: 

1.- JOSÉ SANTOS MOLANO 

2.- MANUEL SANTOS MOLANO 

Contra la propuesta de selección y contratación efectuada por el Tribunal, las personas 
interesadas podrán efectuar alegaciones en el plazo de CINCO DÍAS HÁBILES, a partir de 
que se haga pública dicha relación, sin perjuicio del recurso que proceda. La propuesta de 
contratación se considerará definitiva una vez resueltas las alegaciones presentadas, y en caso de 
no presentarse, una vez transcurrido el plazo de alegaciones señalado.  

 

LA SECRETARIA, 

   Dña. Consuelo Doncel Rodríguez 
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