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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para la
contratacion con caracter temporal de PERSONAL DE LIMPIEZA, a tiempo parcial (20 horas
semanales), por un periodo de 3 meses, pudiéndose ser prorrogable seglin las circunstancias
existentes a su finalizacién.

Funciones:
- Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.
- Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a
intervenir.
- Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.
- Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales.

Horario:
- De lunes a viernes de 08:00 a 15:00h. El horario podra ser modificado siempre que por
circunstancias excepcionales asi se determine._

Retribuciones:
Las correspondientes proporcionalmente en funcion de la jornada al Salario Minimo
Interprofesional.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regulara a través de las normas contenidas
en las presentes Bases.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que
expire el plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos siguientes:

Requisitos generales:
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzoso, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Requisitos especificos:
a. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
b. Poseer el grado de pericia y la aptitud adecuados para la realizacién de las
tareas de limpieza y adecentamiento.

En el caso de personas discapacitadas habra ademas de acreditarse mediante la oportuna
certificacion médica tanto el grado de discapacidad como la aptitud para desempenar las
tareas o funciones concretas del puesto de trabajo.

Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes. La posesion de estos requisitos deberd mantenerse durante todo
el proceso.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

3.- FORMA Y PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para formar parte o integrarse en la Bolsa de Empleo, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Piblicas en
el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Tablén de Anuncios.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://albaladejo.sedelectronica.es

La documentacién que se debe presentar junto con la solicitud sera la siguiente:
— Fotocopia del D.N.I., pasaporte o NIE.

— Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante.

— Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente, o titulacion superior.

— Acreditacion de los méritos laborales o profesionales mediante el informe de vida
laboral actualizado y los correspondientes contratos de trabajo en los que se indique
el puesto o actividad desempenados.
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— Los aspirantes en situacién de discapacidad, deberdn presentar fotocopia de la
Resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad.

4.- COMPOSCION DE LA COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Seleccién estara constituida por los siguientes miembros:
- Presidente: Un/una funcionario/a del Ayuntamiento o de otros érganos de la

Administracion Publica.

- Secretario: Un/una funcionario/a del Ayuntamiento o de otros érganos de la
Administracién Publica.

- Vocal: Un/una funcionario/a del Ayuntamiento o de otros organos de la
Administracién Publica.

- La Secretaria del Ayuntamiento o persona en quien delegue, con voz y sin voto.

- Podra disponerse la incorporacion de cualquier otro personal de la administracion,
para colaboracién con el érgano de seleccion teniendo voz pero no voto.

A la Comision de Seleccion le corresponde la baremacion de los méritos alegados por los
aspirantes, con sujecion a los criterios establecidos en las presentes bases.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccién se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario.

Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respecto a la interpretacién o la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como la actuacién a llevar a cabo en los
supuestos no previstos en las mismas, seran resueltas por la Comisién de seleccién.

6.- BAREMACION DE LAS SOLICITUDES.
El inico objeto de la baremacién es el de establecer el orden de situacion en la bolsa,
gue a su vez determina el orden de la contratacion.

Los méritos alegados por los solicitados serdan baremados de acuerdo con lo
establecido en los apartados a) y b) siguientes:

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a. Por cada mes completo de trabajos realizados en puestos de personal de limpieza,

al servicio de cualquier Administracion Puablica, debidamente acreditados
mediante contrato laboral e informe de vida laboral: 0,10 puntos por mes, con un
maximo de 5 puntos.

b. Por haber desempefado funciones analogas a las de la plaza a desempeiar al
servicio de Entidades Privadas 0,10 por mes de servicio

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditard mediante la presentacion
junto a la solicitud del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y
el puesto de trabajo ofertado.
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Il. FORMACION.

a. Por cada curso de formacién, de al menos 3 horas de duracién, relacionado con las
funciones y tareas a desempefar, debidamente acreditado mediante el
correspondiente diploma o certificado: 0,20 puntos por hora por curso superior a
20 horas de duraciéon. Los documentos acreditativos en los que no conste el
namero de horas de duracién del curso, seran calificados con una puntuacion de
0,10 puntos por curso.

b. Por cursos de formacién en prevenciéon de riesgos laborales, de una duracién
minima de 10 horas: 0,15 puntos.

7.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO
Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, la Comision de Seleccion

elevara al 6rgano competente la relacion de aspirantes, ordenados de mayor a menor segun la
puntuacién obtenida, que a su vez servira para establecer el orden de situacién en la bolsa.

Los aspirantes no incluidos en la relacion anterior tendran la consideraciéon de no aptos
a todos los efectos.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, se resolverd el mismo atendiendo a los
siguientes criterios de prioridad:
a) Los de mayor antigliedad en la inscripcion como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo.
b) En caso de empate, se valorara las circunstancias familiares, econdémicas y sociales en
dicho orden.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de
la condicién de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Hasta que no se formalice el contrato y se incorpore el aspirante al puesto
correspondiente no tendra derecho a percepcién econdémica alguna.

De no formularse reclamaciones, o aceptadas o rechazadas las presentadas en el Registro
municipal de entrada, se dictara, en los TRES DIAS HABILES posteriores, resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva que se publicara, asimismo, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web

8.- FUNCIONAMIENTO, LLAMAMIENTOS Y SITUACIONES DERIVADAS DE INTEGRAR LA BOLSA
DE EMPLEO

Llegado el momento de la contratacion, el aspirante sera requerido para ello de forma
fehaciente mediante llamada a los teléfonos por él mismo facilitados en la solicitud, mediante
correo electrénico a la cuenta de correo facilitada y en ultimo caso, mediante escrito del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca y por
cualguier medio del que quede constancia, manifieste su interés para ser contratado, o, en su
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caso, la renuncia al contrato ofrecido. La falta de respuesta sera considerada, en todo caso y a
todos los efectos, como renuncia a la contratacion ofertada y supondra la exclusién de la bolsa
de trabajo, sin opcién alguna a la reserva de la plaza o a cambiar el turno de contratacion.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento para ser contratado, el aspirante
renuncie a la contratacion, se procedera a excluir al mismo de la bolsa, salvo en los casos
siguientes, en que pasaran al Gltimo lugar de ésta:

a) Bajas médicas por enfermedad, accidente, intervencidon quirlrgica, ingreso
hospitalario, embarazo y maternidad, todo ello debidamente acreditado con el
correspondiente parte médico de baja o documento expedido por el centro
hospitalario o facultativo correspondiente.

b) Enfermedad grave o situacion de discapacidad de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el renunciante tenga que
dedicarse a su cuidado continuado, debiendo acreditarse documentalmente la
situaciéon del familiar a cuidar y formular declaracién jurada el cuidador sobre la
necesidad de la atencién a prestar.

c) Por viaje o similar con motivo de la celebraciéon de matrimonio o unién de hecho,
siempre que éste se vaya a realizar y concluir dentro de los quince dias anteriores
o posteriores al previsto para la contratacion.

d) Encontrarse trabajando por cuenta propia o ajena, y siempre que la duracion del
contrato sea menor a la de la vigencia de la bosa.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicard para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez
recibida la notificacién de presentacion.

Equivaldra también a una renuncia la no recepcién de la comunicacién.

Los aspirantes contratados, una vez finalizado el periodo de contratacién, pasaran al
final de la lista una vez cumplido el periodo de nombramiento o contratacién para el que
fueran seleccionados/as, operandose asi en todos los casos mientras la listase mantenga
vigente.

Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo estaran protegidos conforme a la
normativa en vigor sobre Proteccion de Datos de Caracter Persona

9.- DURACION DE LOS CONTRATOS LABORALES Y PERIODOS DE VACACIONES DEL PERSONAL
CONTRATADO.

Los contratos se formalizaran por periodos de tiempo con una duracién de 3 meses
pudiendo ser prorrogado en funcién de las necesidades que haya en el momento de efectuar
la contratacién.
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10.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa de trabajo formada mediante la presente convocatoria permanecera vigente
durante el plazo de DOS ANOS desde su aprobacion pudiendo la Alcaldia prorrogar su vigencia
por otro afo mas.

Podra no obstante acordarse la modificacion pertinente de las Bases Generales para
posibilitar la ampliacién de los anteriores plazos iniciales.

11.- INFORMACION Y PUBLICIDAD.

La presente Convocatoria serd objeto de difusién publica para conocimiento de
todos/as los /as interesados/as en la pagina web, sede electrénica y Tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

La participacion en esta convocatoria conlleva para los solicitantes, la aceptacion en su
integridad de las presentes bases.

12.- REGIMEN JURIDICO.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albaladejo (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pubico, aprobado por Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo,; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Albaladejo, documento firmado digitalmente.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISCION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA INCLUSION EN LA BOLSA DE DE
PERSONAL DE LIMPIEZA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: Fecha de nacimiento: D.N.l.:

Domicilio:

Localidad: Cédigo Postal:

Teléfono: Email:

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente documentacion,
de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que proceda).

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

Documentacion acreditativa de Formacion.

Documentacion acreditativa de Experiencia y certificado vida laboral.

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer y que
deban tomarse en consideracién por la Comisiéon de Seleccion, de conformidad con lo previsto
en el baremo de concurso que se acompafia como Anexo Il de la presente convocatoria.

oooQ

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccién, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

a. Ser espaiol, nacional de los Estados miembros de la Unién Europea o extranjero con residencia
legal en Espaia.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion del titulo del certificado de profesionalidad. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeian
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
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a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su caso Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

(En la columna de la izquierda, marcar con una X solamente los documentos presentados)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para ingresar en la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que3
figuran en la solicitud.

Asi mismo autorizo que mis datos personales, relativos a esta convocatoria, sean
expuesto en el Tablon de Anuncios, del Ayuntamiento, en los términos que establece el art. 6
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de Datos de Caracter Personal y
también autorizo al Ayuntamiento a recabar de oficio los datos necesarios para la
comprobaciéon de los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
complementaria que adjunta, en los archivos de otras Administraciones Publicas.

Albaladejo, a de de 202_

(FIrma y D.NLD) e

Informacion sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Albaladejo.
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, en el Ayuntamiento de Albaladejo, Pza. Constituciéon, 1 Albaladejo (Ciudad Real).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALADEJO (CIUDAD REAL)
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