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BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL
ATENEO DENOMINADO “COLABORA ALANGE [lI” PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALANGE, APROBADO AL AMPARO DEL DECRETO 287/2023, DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023

PRIMERA: OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases del proceso selectivo para la contratacion
de 10 alumnos/as participantes, con una duracion de 6 meses, en la modalidad de contrato para la
formacion en alternancia con el empleo, en base a la Resolucidn de la Secretaria General de Empleo,
por la que se concede al Ayuntamiento de Alange el Programa Colaborativo Rural Ateneo denominado
“COLABORA ALANGE IlIl”, conforme al Decreto 287/2023 de 27 de diciembre.

SEGUNDA: REQUISITOS DEL ALUMNADO TRABAJADOR

Con arreglo a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 287/2023 de 27 de diciembre, que aprueba
las bases reguladoras de concesidon de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa
Colaborativo Rural “ATENEO”, podran participar como alumnado/trabajador las personas
desempleadas en situacién o en riesgo de exclusion social, mayores de 18 aios e inscritas en el Centro
de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

¢ A los efectos del presente programa se entiende por persona en situacion o en riesgo de exclusion
social aquella que cumpla los siguientes requisitos:

-Que sea desempleada de larga duracién: persona que ha permanecido inscrita como desempleada
en los centros de empleo del SEXPE durante al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de captacidén de participantes (fecha de realizacion de sondeo) y
mantenga esta condicién a fecha de contratacion.

-Y que no sea beneficiaria ni perceptora de prestacion contributiva por desempleo en las fechas de
finalizacién del plazo de captaciéon de participantes (fecha de realizacién de sondeo) y mantenga esta
condicién a fecha de contratacion.

e La obligacion de tener 18 afios se debe cumplir en la fecha de contratacién por la entidad promotora.

¢ En ausencia de personas desempleadas de larga duracion, podran participar personas jovenes
desempleadas menores de 30 aifios o mayores de 45 afos en el momento de la contratacién, que no
sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo a fechas de
cumplimientos de requisitos, es decir, finalizacidn del plazo de captacién de participantes y fecha de
la contratacion.
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Asimismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir, tanto a fecha de sondeo como a fecha de
contratacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la titulacién y los requisitos especificos en perfil de acceso del programa formativo del
proyecto aprobado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para
la formacidn en alternancia con el empleo.

d) Carecer de titulacién, competencias o cualificacidon profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

e) Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con menores, acreditacion
a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la carencia de delitos
de naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia. Serd una cuestién para verificar por parte de las entidades promotoras.

f) Estar desarrollando o haber desarrollado en los 12 meses anteriores a la fecha de la resolucién de
concesion de la subvencion un itinerario individual y personalizado de empleo con el SEXPE o una
entidad colaboradora, que deberd cumplir los siguientes requisitos:

I. Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora asignada.

Il. Que en el diseio o posterior actualizacion del itinerario individual y personalizado de empleo
se haya contemplado como medida a desarrollar la mejora de su cualificacion profesional a
través de un programa publico de empleo-formacion.

TERCERA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL
La seleccidn se llevara a cabo por el Grupo Mixto de Trabajo Sexpe -Ayuntamiento de Alange (en

adelante GMT), constituido al amparo del articulo 25 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre,
del que formardn parte los siguientes miembros:

Presidente BLAS MARTIN DAVID Representante SEXPE

Secretaria M2 JULIA GONZALEZ GONZALEZ Entidad Promotora
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Vocal MARIA ISABEL GRANJA CARRACEDO Representante SEXPE
Vocal MARIA ANGELES FERNANDEZ ATANASIO Entidad Promotora

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas legalmente. Asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

CUARTA: PRESELECCION DE DEMANDANTES

Se realizara un sondeo de demandantes de empleo por el Centro de Empleo del SEXPE de acuerdo
con las instrucciones generales de la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE
para la seleccidon de personas participantes en los proyectos del Programa Colaborativo Rural
“ATENEQO”.

Una vez obtenidos los resultados, se relacionard a las personas candidatas con la oferta de
empleo previamente registrada.

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo y les hard llegar
un documento de confirmacién o renuncia a participar en el proceso selectivo.

La confirmacién se podra presentar en el centro de empleo o en el Ayuntamiento de Alange en
el plazo maximo de 48 horas. La entidad promotora al finalizar el periodo de presentacién dara
traslado al centro de empleo de las confirmaciones que haya recibido.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de empleo
procedera a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracién del Anexo Il de la
instruccidn general de la Direccidn General de Formacién para el Empleo del SEXPE para la seleccidn
de personas participantes en los proyectos del Programa Colaborativo Rural “ATENEO” que establece:

BAREMACION
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1
1.Titulacidn académica: Maximo 4 puntos

-Requisito minimo de acceso a Nivel 2 € INTEION.......ccue e 4 puntos
-Bachillerato o Formacién profesional grado medio..........cceoveceeieiiecececcecese e 2 puntos
-Formacion profesional Brado SUPEIION..........ccvireiirieeicrereeeeereeereree e saese b se e ebesbesseneenes 1 punto
STIUIACION UNIVEISITAITA...ccviiteereceereeteceecte ettt et st e te e e s beebeeseesbeessesseenbeesneesnensesnsensesnsens 0 puntos

3
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2. Informes de priorizacién: Maximo 3 puntos.
-Si el informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y especialidad

.............................................................................................................................................................. 3 puntos
-Si el informe de priorizaciones para la misma familia y drea profesional...........ccceeceevrerennenene 2 puntos
-Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional..........cccoceveveieneceiienicciinnn, 1 puntos
-Si el informe no coincidente con la familia profesional ..........cccovevriivnieininciecee e, 0 punto
3. Colectivos: Maximo 1 punto.

a-Demandantes de primer MPIEO ........coeieeieeeiieieceeee e 1,25 puntos
b-Personas con diSCapacidad ........ccccueeeierieierieiireerese et 0,25 puntos
C- Victimas de Violencia de SENEI0.......cccvveeereceeecerecer ettt 0,25 puntos
d-Jovenes de 18 a 29 anos (edad a fecha de coNtrato)........ccceeeeeeiveenieeceineennicnee e 1 puntos
€-MUjJeres deSEMPIEATAS. ......ccveveeee et st b et et e et rens 0,25 puntos
f-Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato) ........cccecueeeceeerececeeec e 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en
titulacién académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de
priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.

En este punto es conveniente realizar una comprobacion definitiva sobre si las personas
preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
contratos de formacién en alternancia, teniendo en cuenta que “No se podrdn celebrar contratos de
formacion en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya
sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.” (Art 11.2 letra j del RDL 2/2015 segun la redaccion dada
por el RDL 32/2021).

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacidn y el aprendizaje
(antiguo contrato formativo) o de formacién en alternancia para la misma ocupacién o actividad
profesional y hubiese expirado la duracién maxima del mismo (2 afios) siempre que hayan obtenido
la titulacidn correspondiente (art 11.2 letras g y h); pero no, los que hubieran tenido un contrato para
otra ocupacion u actividad profesional.
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El Grupo Mixto de Trabajo ordenara a las personas candidatas segtin los siguientes grupos:

Grupo A: Personas desempleadas de larga duracidon (se consideran personas desempleadas de larga
duracién aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias
en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de realizacién del sondeo) que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en la fecha de sondeo y en la fecha de la
contratacion.

Grupo B: Personas desempleadas menores de 30 aiflos o mayores de 45 afios en el momento de la
contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en
la fecha del sondeo y en la fecha de contratacion.

Una vez realizado la ordenacion por grupos expuesta, y dentro de cada grupo, se ordenaran las
personas candidatas admitidas de la siguiente manera y con el siguiente orden:

Grupo A:

Subgrupo A.1- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado
con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo llI
segun la formacion sea de nivel 1,2 0 3.

Subgrupo A.2.- Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015. Por haber
participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran abandonado
o hubieran sido expulsadas. Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Il segun la formacion
sea de nivel 1,2 0 3.

Por haber participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expuestas.

Las personas preseleccionadas en el subgrupo A.1 tendrdn prioridad sobre las del subgrupo A.2 vy si
hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al subgrupo A.1, Unicamente se citaran para la
siguiente fase a personas de este subgrupo.

Si no hay suficientes personas candidatas del Grupo A, se procedera a preseleccionar personas
pertenecientes al grupo B.
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Se considera que hay personas candidatas suficientes del grupo A cuando el niumero de personas
preseleccionadas supera el de plazas disponibles, sin perjuicio de que, tras el proceso inicial pudiera
haber vacantes en cuyo caso se preseleccionaran personas del Grupo B, actuando como sigue:

Grupo B:

Subgrupo B.1- Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado
con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill
segln la formacién sea de nivel 1,2 0 3.

Subgrupo B.2.- Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

Se les aplicard el baremo que se indica en el anexo Il segun la formacién sea de nivel 1,2 0 3.

Las personas preseleccionadas en el subgrupo B1 tendran prioridad sobre las del subgrupo B2.

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo A es absoluta frente a las que se
preseleccionen en el Grupo B. Dentro del Grupo A tiene prioridad absoluta el subgrupo Al sobre el
subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene prioridad absoluta el subgrupo B1 sobre el subgrupo B2. Las
prioridades indicadas permaneceran en todas las fases del procedimiento incluida la de seleccion.
Este extremo se hara constar en el acta del GMT.

Se elaborara un listado provisional de personas preseleccionadas por especialidad y localidad en el
que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y subgrupos y, dentro de estos, por

puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

Los motivos de exclusién en esta fase y dado que los cumplimientos de los requisitos previos se han
comprobado para el sondeo pueden ser Unicamente:

¢ El incumplimiento de la normativa para formalizar un contrato para la formacién en alternancia
* No haber presentado el documento de aceptacidn o renuncia.

En los listados no se incluirdn ni como personas admitidas ni como excluidas a quienes hubieran
renunciado a participar en los procesos.
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Tanto en el listado provisional como en cualquier otro listado, se cumplimentaran nombre, apellidos
y el DNI o NIE. La publicacion de documento nacional de identidad o nimero de identidad de
extranjero podra realizarse segun las orientaciones de la Agencia Espafiola para la Proteccion de Datos,
de la siguiente forma:

¢ Dado un DNI con formato 12345678X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo: ***4567**,

e Dado un NIE con formato L1234567X, se publicaradn los digitos que en el formato ocupen las
posiciones, evitando el primer cardcter alfabético, cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo:
*AXXA567*.

El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad y del centro de empleo.
Se establecera un plazo de dos dias habiles completos para la presentacion de reclamaciones.
Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hardn publicos los listados
definitivos de personas preseleccionadas por cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los mismos
se incluiran las resoluciones de las reclamaciones, sean estimatorias o desestimatorias.

El resultado obtenido nos proporcionard un listado ordenado de personas candidatas
preseleccionadas, de las cuales pasaran a la fase de seleccidn un maximo de tres por puesto. Si hubiese
empate en el corte del Ultimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en puntuacion
para la realizacion, en su caso, de las pruebas.

No obstante, lo anterior, si el niUmero de personas candidatas del grupo A, supera el nimero de plazas
disponibles, Unicamente se citardn a la fase de seleccién a las personas de este grupo para evitar crear
expectativas falsas. En todo caso, las personas pertenecientes al grupo B, Unicamente competirdn por
aquellas plazas que queden vacantes tras la seleccién de personas del grupo A.

El Programa Colaborativo Rural Ateneo “COLABORA ALANGE IlI”, de nivel 1, tiene prueba de
competencias matematicas o lingtiisticas, se podran preseleccionar en esta fase mas de 3 personas
por puesto, si bien, a la entrevista solamente accederan 3 personas por puesto, ordenadas segun
baremo de entre las personas declaradas aptas.

Esta circunstancia debe quedar reflejada claramente en el acta del GMT, se podran preseleccionar en
esta fase mas de 3 personas por puesto, si bien a la entrevista solamente accederdn como 3 personas
por puesto ordenadas seglin baremo de entre las personas declaradas aptas.
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SEXTA. SELECCION PARA ESPECIALIDAD DE NIVEL 1 “ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION
Y MEJORA DE MONTES” CON PRUEBA Y ENTREVISTA

La siguiente fase de la seleccidn consistird en la realizaciéon de una entrevista personal. Segun el tipo
de proyecto, se procedera como sigue:

1.1 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad o
cualificaciones de Nivel 1.

Previamente a la realizacién de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y lingisticas, cuyo resultado deberd ser
apto o no apto. Dicha prueba sera proporcionada por las jefaturas de zona a los centros de empleo

correspondientes.

El GMT citard a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan superado la prueba
de competencias matematicas y linglisticas.

1.2 Procedimiento de realizacion de la entrevista.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercién, o la
capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista sera escrita y comun para todos los proyectos.
La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.
En las bases se determinara una nota minima de corte para superar la entrevista.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccién teniendo en cuenta
las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

Puntuacion final =
30 % baremo + 70 % entrevista =
Puntuacion baremo * 0,3 + Puntuacion entrevista * 0,7

El resultado obtenido nos proporcionard una relacion de personas candidatas adecuadas para el
acceso a estos proyectos.

Se tendrd en cuenta que el Programa va dirigido a personas del grupo A, por lo que solamente en
ausencia de personas de dicho grupo se seleccionaran a personas del grupo B.
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En esta fase, asi mismo se seguiran teniendo en cuenta los subgrupos A.1y A.2 0 B.1yB.2, en su caso,
de la preseleccién de tal manera que todas las personas aptas del grupo A.1 estardn delante de las
personas aptas del grupo A.2 sea cual sea la puntuacion global de unas y otras con objeto de dar
oportunidades de participar en programas publicos de empleo-formacidn a quienes no lo han hecho
antes o hace muchos afos que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los subgrupos y se incluira esta
cuestion en el acta del GMT.

En caso de empate en la puntuacion final (ponderacién baremo + entrevista) tendran preferencia:

=
10

. Mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo.

10

29 En el caso de que el empate continue, se ordenaran por la mayor puntuacién obtenida en el punto
1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3.

39, De seguir el empate, se desempatard por dia y hora de inscripcion como desempleado (no como
demandante de empleo)

Los Listados Provisionales de personas Seleccionadas que resulten de este proceso de seleccién, se
haran publicos mediante la exposicion de los mismos en el tablén de anuncios del Centro de Empleo
y del Ayuntamiento de Alange, que ademas incluird un plazo de dos dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberdn ser revisadas caso por caso por el GMT.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los Listados
Definitivos de seleccionados/as para el proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacidn de las reclamaciones si las hubiera.

En Alange, a fecha de firma electrénica

Fi r madl? YetldesaRygggentaynr) A
JULI A GQUTI ERREZ (R ****(0400*)
el dia 14/05/2026 con un
certificado emtido por AC

Fdo electronicamente Maria Julia Gutiérrez Dios
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