AYUNTAMIENTO DE MEDELLIN

ANUNCIO.

Aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 22 de septiembre de
2.021, las Bases para la seleccién de un Maestro/a para la realizacion
del programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la CCAA
Extremadura, para el curso 2021/2022, modalidades:

- Programa P03: Programa inicial de Educaciéon Secundaria.

- Programa P06: Programa de preparacion de la prueba para
la obtencidon directa del titulo de Graduado en ESO para
mayores de 18 anos.

Estas Bases se expondran al publico por durante el plazo de 5 dias
naturales, a efectos de reclamaciones y sugerencias, abriéndose
simultaneamente el plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN MAESTRO/A
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDA, PROGRAMAS P03 Y P06, PARA EL CURSO 2021/2022 EN
MEDELLIN DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION DE 2 DE JULIO DE
2020

Primera.-OBJETO DE LA CONTRATACION.-

Estas Bases se expondran al publico por durante el plazo de 5 dias
naturales, a efectos de reclamaciones y sugerencias, abriéndose
simultdneamente el plazo de presentaciéon de instancias, este plazo se
interrumpira en el caso de presentarse reclamaciones o alegaciones a las
bases expuestas, teniendo por objeto la presente convocatoria la seleccién
de un/a Maestro/a para su posterior contratacién temporal en la localidad
de Medellin , para impartir el Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2021/2022,
modalidades:

- Programa P03: Programa inicial de Educaciéon Secundaria.

- Programa P06: Programa de preparacion de la prueba para
la obtencidon directa del titulo de Graduado en ESO para
mayores de 18 anos.

Cada programa tendra una duracion total de 150 horas lectivas, de
lunes a viernes con un minimo de 8 horas de clases semanales.
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La accion formativa tendra lugar entre el periodo comprendido entre 1
de octubre de 2021 y el 30 de junio del 2.022, debiendo el formador aceptar
las directrices pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona
educativa de Medellin.

La formalizacion del contrato quedara sujeta a la inscripcion de
un numero minimo de 10 alumnos/as y a la autorizacion del inicio
del programa por parte de la Consejeria.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

2.- Tener nacionalidad espafola o la de un Estado Miembro de la
Unién Europea. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea siempre no estén separados de
derecho. Ilgualmente los descendientes de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea y de los cOdnyuges de éstos,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Por otra parte, podran ser admitidos también las personas incluidas en
el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Asimismo, los extranjeros con residencia legal
en Espana; debiendo aportar el correspondiente permiso de residencia,
temporal o permanente, conforme a la normativa extranjera.

Todos los participantes que no sean de nacionalidad espafola, deberan
acreditar el conocimiento del castellano, para lo cual, el Tribunal de
Seleccién podra llevar a cabo una prueba adicional al respecto.

2 - Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual a través de
Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales

392.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto de trabajo ofertado.

2.- Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa, conforme a lo dispuesto en el articulo 56,1c)
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por la Ley 7/2007 de 12
de abril.
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°9- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la categoria/especialidad a la que se
aspira para ejercer funciones similares a ella. En el caso de tener
nacionalidad de otro Estado Miembro, o hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, el acceso al empleo publico.

9.- Deberd estar en posesion del titulo de maestro u otro titulo
universitario relacionado con las enseflanzas que vayan a impartir y cuenten
con el curso de adaptaciéon pedagdgica o Master Universitario en Formacion
de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que
lo sustituya, a excepcién de aquellas especialidades que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccién.

°- Estar en situacibn de demanda o mejora de empleo, en el
momento de la contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de
empleo, se estard a lo dispuesto en la Ley 54/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan
cumplirse antes de la fecha de terminacidn de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, lo
contrario, sera causa de inadmision o exclusion de dicho proceso.

Tercera.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicaciéon de las presentes bases en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dirigidas al Sr. Alcalde, hasta el dia 27 de septiembre de 2021 a las 14:00
horas, acompafnadas de la siguiente documentacién:

- Proyecto pedagdgico.

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Vida laboral original.

- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

- Fotocopia compulsada de cuantos méritos se aleguen.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni de hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
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- Certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual.

Cuarta.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion tendra dos fases, en la primera se valoraran de
méritos académicos y laborales de los aspirantes y en la segunda, el
contenido y defensa de un proyecto didactico. En el proceso de seleccion se
observaran los principios constitucionales de Publicidad, Igualdad, Mérito y

Capacidad.
Puntos | Puntuacién Documentos
. justificativos
Maxima
I. Situacion laboral
I.I. Ser demandante de primer 1,00 1,00 - Fotocopia compulsada
empleo de la tarjeta de
.2. Por cada mes completo demanda de empleo.
correspondiente al ultimo periodo como - Vida laboral original.
demandante de empleo 0,08
Il.- Experiencia docente:
II.L1. Por cada mes completo de 0,10 2,00 Copia compulsada del
experiencia en Centros de Educacién de contrato de trabajo y/o
Personas Adultas. Certificado de la Delgacién
Provincial de Educacién u
Administracion y  vida
laboral.
I1.2. Por cada 40 horas o fraccién

de experiencia docente en ensefianzas de 005

Personas Adultas o alfabetizacién no !

realizadas en Centros de Educacién de

Personas Adultas.

II.3. Por cada mes completo de
experiencia en ensefianzas distintas a la
Educacién de Personas Adultas o/ 0,025
Alfabetizacién

Il. Formacion \
especializaciéon Profesional

Titulo de Diplomado, Licenciado o 1,00 l.1. Fotocopia
Doctor, diferente al alegado para acceder compulsada del titulo

a la convocatoria.

ll.2.  Por formacién especifica
directamente relacionada con Educaciéon

administrativo
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de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...)
reconocidos por la Administracién
Educativa. Por cada actividad:

a) De 20 a 50 horas

b) De 51 a 100 horas

c) Mas de 100 horas

llI.3. Por formacién general no
relacionada directamente con Educacién
de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...)
reconocidos por la Administracién
Educativa. Por cada actividad:

a) De 20 a 50 horas

b) De 51 a 100 horas

c) Mas de 100 horas

2,00

1,00

.2. Fotocopia
compulsada del certificado
acreditativo expedido vy
homologado por la
Administracién Educativa

.3. Fotocopia
compulsada del certificado
acreditativo expedido vy
homologado por la
Administracién Educativa

IV. Proyecto de trabajo 4, 00
IV.1. Por estructura y contenido 2,00
IV. 2. Por defensa publica del proyecto pedagégico 2,00
V. Otros méritos

A considerar por la entidad contratante y no 1,00

contemplados en los apartados anteriores

En caso de empate, estos seran resueltos a criterio del Tribunal, siguiendo el
orden de mayor antigliedad de desempleo (careciendo de ocupacion), segun

vida laboral.

El formador/ha seleccionado/a y contratado queda obligado/a a
la presentacion tanto del Proyecto educativo de los Programas como
a la memoria pedagdgica final y anexos justificativos de cada
Programa ante la Entidad contratante, establecidos en la Orden.

Quinta.- CALENDARIO Y LUGAR DE SELECCION.-

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara
listado de admitidos y excluidos asi como la fecha, hora y lugar de la
realizacién del proceso de seleccién, produciéndose llamamiento Unico para
todos los aspirantes admitidos definitivamente en el proceso de seleccién.

Sexta.- PROPUESTA DE CONTRATACION.
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Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion
de los aspirantes por orden de puntuacion final obtenida, elevando al Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién la propuesta de contrataciéon a favor
del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido otorgandose un plazo de
de 48 horas, para la subsanaciéon de defectos u omisiones.

Séptima.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una lista de espera o bolsa de trabajo para el caso de
disolucién del contrato o cualquier otra vacante que pudiera sobrevenir,
siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los restantes aspirantes.

La bolsa se formara por orden de mayor puntuacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supone la exclusién definitiva
del aspirante a la lista de espera, salvo causa de baja por maternidad o
enfermedad.

Octava.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
Estard constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcionario o personal laboral de por este Ayuntamiento,
Diputacién de Badajoz, Junta de Extremadura o cualquiera otra
administracién publica.

3 VOCALES: Funcionario o personal laboral de por este Ayuntamiento,
Diputacién, Junta de Extremadura o cualquiera otra administracién publica.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Podran actuar como observadores del proceso de seleccién un
representante de cada una de las Centrales Sindicales mayoritarias que
ostenten al menos el 10 % de representacién a nivel autonémico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titular o suplente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del tribunal se abstendrdn de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
igualmente los aspirantes podran recusarlos de acuerdo al mismo cuerpo
legal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenteny
para tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso.
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Novena. -INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso de
seleccidn, con sujecidn a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun y de las administraciones publicas.

El Alcalde - Presidente,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma/s fecha y cédigo/s de verificacién

en los margenes del presente documento)



