MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE DEL JERTE

Paraje Virgen de Pefias Albas s/n 10,610 Cabezuela del Valle (Caceres) Tif. 47.21.34

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PEL VALLE DEL JERTE

CABEZUELA DEL VALLE

EDICTO

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE
GESTOR/A CULTURAL MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Fs objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Gestor/a Cultural en la
Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte.

2.- DURACION DEL CONTRATO,

La duracidn del contrato serd desde el dia que se certifique la contratacién en 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019,

3.- REQUISITOS DE LXS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayoc, sobre Acceso at Emplec Publico de la Administracién
General del Fstado y sus Organismos POblicos de Nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacién el derecho a ta libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
reglamentaria, ambas referidas at dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢} Tener la titulacion de Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.
d} bisponer de vehiculo propio vy estar en posesion det permiso de conducir de clase B

. e} _No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

f) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Adrinistraciones Plblicas, ni hallarse inhabititado para el ejercicio de funciones pdblicas. Los
nacionates de los demas Estados a que se refiere el apartado a) no podran estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn plblica. Dicha
acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus
paises de origen.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas aspirantes a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de superar la oposicion en la forma establecida en la base octava de esta
convocataria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del
proceso selectivo.
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4.~ INSTANCIAS Y ADMISION,

4.1 Las instandias solicitando tomar parte en la seleccién para el puesto convocado, se dirigiran at
Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte y se presentaran en el Registro
general de la sede de la citada Mancomunidad o en cualquiera de sus Ayurtamientos integrantes o
en alguna de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas. :

4.2 Plazo de presentacion. - HASTA LAS 14 HORAS DEL 7 DE MAYO.

4.3.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias que rednen todas y cada una de las exigencias contenidas en la base segunda,
referidas a ta finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

4.4.- Expirado el plazo de presentacion de Instancia el Sr. Presidente dictara resolucion en el plazo
maxime de cinco dfas declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Muricipios Valle del Jerte y
contendra retacidn nominal de tas personas aspirantes excluidas con sus correspondientes D.N.L., e
indicacidn de las causas de exclusion y plazo de subsanacién de los defectos asi como el lugar donde
se encuentran expuestas al pdblico las listas certificadas y completas de las personas aspirantes
admitidas y excluidas.

4.5.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de las
personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de tas Administraciones Pibticas.

4.6.- En el término de 5 dias desde que terminase el plazo de subsanacion de errores, se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte, resolucion elevando a
definitiva la lista provisional, con la inclusién de aqueltas personas aspirarttes que fueron excluidas y
que hayan subsanado errores u omisiones, la publicacién de esta resolucion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.- DOCUMENTACION
Junto a la solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DN
- Fotocopia de la titulacidn exigida.
Fotocopia del carné de conducir clase B.

- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciptinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pubticas.

. Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesion de los meritos
alegados a la fase de concurso, teniendo en cuenta gue solamente podran ser
apreciados y valorados por el Tribunal los méritos alegados por ias personas
solicitantes.

- Proyecto de Gestién y Dinamizacidon Cultural a realizar eén el ambito de la
Mancomunidad de Municipios Valle det Jerte.
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6.~ COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- EL tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el art. Il del R.D. 364/95 de 10 de Marzo y et art. 60 de ta Ley
7/2002 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara compuesto por:

Presidente; Un/a trabajador/a del Grupo A o B de los que forman parte de la plantilla de
personal la Mancomunidad Integral de Municipios det Valle del Jerte.

Vocales:

- Representante de la Diputacién Provincial de Caceres.

- Tres trabajadores/as det Grupo A o B de los que forman parte de la plantilia de personal de
{a Mancomunidad Integral de Municipios del Valle det Jerte, designados por el Sr. Presidente.

Secretaria: EL Secretario de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte,
gue tendra voz, pero no voto.

También estara presente en el Tribunal un representante sindical de los trabajadores/as
que actuarad con voz pero sin voto.

lgualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimerc de aspirantes

presentados a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribunai, por medio de su Presidente, podra
disponer la tncorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrolio de tos procesos de seleccion bajo la direccién del citado Tribunal.
6.2.- Asesores.- Para el mejor cumplimiento de su misién, el Tribunal podra solicitar y obtener el
asesoramiento de personas especialistas en aquellas pruebas en las que to estimen necesario ©
conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran
con el Tribunal en base exclusivamente a las mismas,

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

1a actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

El Tribunal de Seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior a las plazas convocadas.
6.3.- Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas., modificada por Ley 4/1999, de acuerdo
con lo previsto en el art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Régimen General de ingresos del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civites de la
Administracion General del Estado y art. 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el gue
se aprueba el Reglamento General de tngrese del Personal al servicio de ta Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. El Presidente exigira de los miembros del Tribunat
dectaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias.
6.4.- Recusacion.- Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en ta Ley 39/2015, de t de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Adrhinistraciones Piblicas.
6.5.- Actuacion del Tribunal.- Et Tribunal no podra constituirse sin la presencia del Presidente y
del Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y ta de {a mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas gque
surian de ta aplicacidn de {as normas contenidas en esta resolucidn y determinara ta actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sole podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Pablicas.
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7.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fasés:
a). Oposicidn.

La fase de oposicidn consistira en la defensa del Proyecto de Gestidn y Dinamizacion Cultural a
realizar en el ambito de ta Mancomunidad, previamente presentado por la persona aspirante.

Cada persona dispondré de un tiempo méximo de 10 minutos para realizar la presentacion y defensa
del proyecto.

En esta fase se podra obtener una puntuacion maxima de diez puntos y para superarla se ha de
obtener al menos una puntuacion de cinco.

La calificacién se adoptara despreciands la nota mayor y menor y surmando el resto de puntuaciones
otorgadas por las distintas personas que componen el Tribunal constituyendo la media aritmética de
dichas puntuaciones la calificacion definitiva del ejercicio.

b). Concurso.

Solamente se valoraran los curriculum de las personas aspirantes que superen la fase de
oposicién.

En esta fase se calificara por el Tribunal hasta un maximo de 5,5 puntos. La puntuacion se
obtendra sumando el apartado de experiencia profesional y formacion.

Se procedera a la valoracion de los meritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Experiencia Profesional:

Por cada mes de trabajo en la ocupacién de Gestor/a Cultural 0,05puntos hasta un maximo de 2
puntos.

Por cads mes de trabajo come Dinamizador/ Cultural, Monitor/a Cultural, Animador/a
Sociocultural ¢ trabajos cutturales de otro tipo, tanto en Administraciones Plblicas como
empresas privadas 0,01puntos hasta un maxime de 1,5 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se exigird: contrato de trabajo, nombramiento
de la Administracion Publica, documento plblico suficientemente acreditativo o certificado
expedido por la Administracion Pdblica contratante; asi como la vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social para su constatacién (siendo este Gitime documento
necesario y complementario de los anteriores, sin que sea suficiente por si sélo, para la
acreditacion de tales circunstancias). EL Tribunal podra no valorar aquellos servicios aducidos de
forma insuficiente o incorrecta.

Formacion:

v Titulacion oficial especifica en Gestién Cultural. 1 punto (esta titutacion no puede ser la
misma que la exigida para acceder a tas pruebas de seleccion).
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v" Cursos de formacion relacionados con ta gestidn, dinamizacidn o animacién cuitural,

De G a 50 horas...c o rmaermsersnen s 0,05 puntos por curso
De 51 2 99 hOTas v ceercrseamrenrene s 0,10 puntos por curso.
De mas de 100 horas .....eeerennns 0,20 puntas por curso.

Para ser valorados estos cursos deben haber sido organizados por entidades como el Estado, la
Comunidad Autdnoma, Universidades, Corporaciones Provinciales o Locales o la Asociacion de
Gestores Cuiturales de Extrernadura o entes similares de otra CCAA,

La puntuacion maxima que se podra obtener en cursos de formacion es de 1 punto.

La puntuacion total del concurso-oposicion estard determinada por las sumas de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases. El Tribunal propondra a ta Presidencia de la Mancomunidad la
contratacion de la persona que haya obtenido ta mayor puntuacion, quedando el resto en lista de
espera para el caso de renuncias o sustituciones temporales.

8.- CALENDARIO DE 1L.AS PRUEBAS.

La.celebracidn de las pruebas se especificard  en la lista definitiva de personas admitidas al
proceso de seleccidn, C :

9.- LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicic en llamamiento (nico.

Salvo tes casos de fuerza mayor, debidamente justificados v apreciados por el tribunal, con absoluta
fibertad de criterio, la no presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia,
del procedimients selectivo. EL orden en que habran de actuar {as personas aspirantes en aquellos
ejercicios gque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciaréd alfabéticamente por la letra que
resulte por sorteo.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Resultara seleccionada aquella persona aspirante que obtenga la mayor puntuacién una vez
realizada la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, fase de cposicion y
fase de concurso. En caso de empate, éste se dirimira a favor de aquella persona aspirante que
haya alcanzade mayor puntuacion en {a fase de oposicidn, luego, en el apartado de la experiencia
laboral y por Ultimo en el apartado de formacion. De persistir en el empate, se resolvera por
sorteo. Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Mancomunidad integral de Municipios del Valle del Jerte, el resultado dei concurso en que
aparezca los resuitados finales v el nombre y apetlido de la persona candidata que resulte
seteccionada, que se elevard con el Acta, al Sr. Presidente de la Mancomunidad integral de
Municipios del Valle del Jerte para la formalizacion del correspondientes contrato que, en todo
caso, tendra caracter laboral temporat,
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La persona aspirante propuesta, presentara en ta Secretaria de la Mancomunidad, el dia de la
firma del contrato, los originales de los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria. 5i dentro det plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayer, la persona aspirante propuesta no presentara la
documentacién o no reuniera algunos de los reguisitos exigidos, no podrd ser contratada y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, el Sr. Presidente formalizara el contrato con el siguiente aspirante en la
lista, y asi sucesivamente.

11. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas vy de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por las personas interesadas en {os casos y en
la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resclver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resctuciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aguellos aspectos
no contempiados en estas bases, siendo er todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: La ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Béasico del Empleado Poblico, el R.D.
896/1991 de 7 de junio, el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, per el que se aprueba el
Reglamento General de ingresos del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestes de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado; Ley 7/1985, de Z de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue se aprueba el Texto Refundido de las
Disposicienes Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacion.
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SOLICITUD

D./Diia.
con PNl n® y domicilio en

de la localidad de enterado/a
de las bases que han de regir la contratacion taboral temporal, en modalidad de contrato de
duracion determinada, de un/a Gestor/a Cultural, para et desarrollo de actividades culturales en
el ambito de la Mancomunidad y cumpliendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de la
comvocatoria, por medio del presente SOLICITO que se tenga por presentada esta instancia en
solicitud del citado puesto de trabajo, a la que se acompafia la documentacion gue a
continuacion se detalla;

Fotocopia det DNI.
Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del carné de conducir clase B.

- Declaracidén jurada de no padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

- Declaracién furada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de a3 Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pibticas.

- Fotocopia de los docurmentos que acrediten estar en posesion de los méritos
alegados a la fase de concurso, teniendo en cuenta que solamente podran ser
apreciados y valorados por et Tribunat los méritos alegados por las personas
solicitantes.

- Proyecto de Gestion y Dinamizacion Cultural a realizar en el ambito de la
Mancomunidad de Municipios Valle det Jerte.

DECLARACIONES JURADAS O PROMESAS

Declaro bajo juramenio o promesa no haber sido separado/a mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declaro bajo juramento o promesa no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de tas correspondientes funciones.

En a de de 2019

Att. Presidente de {a Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte. Paraje Virgen de Pefas
Albas s/n, 10610 Cabezuela {Caceres).



