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a) Tener la nacionalidad espariola o de alguno de los Estados miembros de fa Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer el titulo de Bachillerato u otra titulacion equivalente.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
fas Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
gjercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de Ia
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Ser desempleado y estar inscrito como demandante de empleo.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a Ia finalizacién del plazo sefalado para la
presentacién de las solicitudes de participacion que se sefiale en la difusion publica
que realice este Ayuntamiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | a
las presentes Bases, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o en
alguno de los fugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocaria en el tablén de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento, a
la gque se tendra acceso a traves de ia direccién web
http://aytoaibala.sedeiectronica.es/info.0

La celebracién del proceso de seleccion y todos los demas tramites refacionados con
la seleccion, se publicaran en el tablon de anuncios y sede electronica de este
Ayuntamiento.
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- Vocales: Un Agente de Policia Local de Albala y el Encargado General del
Ayuntamiento de Albala.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Criterios de valoracion y puntuacion
Los criterios de valoracién y su ponderacién seran los siguientes:

1. Experiencia en puesto igual o similares

1.1. Tiempo trabajado en este Ayuntamiento: Se otorgara 0,20 punto por mes
trabajado. Se aportaran contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que
conste la ocupacion y funciones desarrolladas por el trabajador.

2. Formacion

2.1. Cursos de formaciéon ocupacional no reglada realizados relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto: Se otorgara los siguientes
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

-De0asd00horas .................... 0,5 punto
- De 501 horas a 1.000 horas ........ 1 punto
- De 1.001 horas en adelante ........ 1,25 puntos

2.2 Por Titulacién Universitaria:

- Licenciaturas o Master Universitario de cualquier disciplina universitaria: 1 puntos
(por cada Titulo).

- Diplomaturas o Grado Universitario de cualquier disciplina universitaria: 0,5 punto
(por cada Titulo)

3. Proyecto de dinamizacion sociocultural.
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