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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 05/12/2023

]

Expediente n.°: 616/2023

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR/DINAMIZADOR
PARA EL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL.

PRIMERO. NORMAS GENERALES

Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la seleccién de un
Técnico en competencias digitales para el punto de inclusién digital del
Ayuntamiento de Villahermosa, en régimen de personal laboral temporal, mediante
contrato laboral a jornada completa que se extendera desde el 1 de enero de 2024
de momento de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2024

El proceso selectivo se realizara mediante concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2018, las presentes bases de
seleccién para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcidn que se considera prioritaria que afecta directamente
al funcionamiento d los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos
44y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local ( LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ( TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleado Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ( ET ); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
administracion General del Estado y de la provisibn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Villahermosa.
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SEGUNDO. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo de Técnico en competencias digitales, son
las siguientes:

Promover el uso de todos los PID de la localidad.

* Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios
informaticos que traigan al PID.

* Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la
entidad en que presta sus servicios.

o Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

*  Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

*  Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

* Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion y, de
manera particular, a los sectores méas vulnerables.

* Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

* Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

* Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacion de
identidad digital, formacion, etc...).

o Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales administraciones locales,
provinciales, regionales y nacionales.

*  Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

*  Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha en el sistema tanto software como hardware.

e Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

e Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones
formativas conjuntas.

o Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de
la Red Provincial de PID.

TERCERO. DURACION DEL PROGRAMA Y MODALIDAD DEL CONTRATO.

La duracion del programa sera de doce (12) meses y debera desarrollarse entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2024.

El contrato de trabajo sera a jornada completa, y se formalizaré bajo la modalidad de “contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral” (codigo 405), conforme a la prevision de la
disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo. El contrato seréd de 12
meses y se formalizard a un Unico trabajador, salvo baja o renuncia del mismo, circunstancia por la
que podra ser sustituido a los efectos de garantizar la estabilidad del empleo y la calidad en la
prestacion del servicio de Técnico en competencias digitales de los PID durante todo el periodo de
duracion del programa.
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El horario sera el establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida y
pudiendo necesitar sabados y domingos.

Segun lo establecido en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de
un mes, durante el cual se podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion
motivada de la Alcaldia y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de
puntuacion, aplicAndole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

Las retribuciones salariales del personal adscrito a este programa se ajustara a la
subvencién otorgada a este Ayuntamiento, y, en todo caso, no sera inferior al salario
minimo interprofesional.

El sueldo bruto mensual seria de 1.263,00 € Brutos mensuales.
La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales

Los trabajadores seleccionados estan obligados a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde
Diputacién Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Asimismo, deberan aceptar la supervision y coordinacion del responsable técnico del
programa “punto de inclusién digital “ ( PID ) de la Diputacion.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o
formacion:

e Bachillerato o equivalente
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a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de las correspondientes funciones.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion,
en el que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta 15 de diciembre
2023, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://villahermosa.sedelectronica.es][ y en el Tablon de Anuncios.

La solicitud debera ir acompafiada por:
-Fotocopia del D.N.1., 0 en su caso pasaporte.
-Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser
valorados ( Otra titulaciones, cursos )

-Certificado de vida laboral/certificados de empresa /contrato laboral.
-Autobaremacion. Anexo lI

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente al
presentar la instancia. Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompafiados
obligatoriamente de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o
certificados de empresa expedidos por la Administracion Publica se podran acompafiar, en sustitucion
del documento de Vida Laboral, por certificado de servicios prestados expedido.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresion de
las causas de su exclusion. Dicha Resolucion, se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://villahermosa.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon.

El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la exclusion de
los aspirantes 0 su omisidn en la relacion de admitidos, sera de TRES dias habiles,
contado a partir del siguiente a aquel en que haya tenido lugar la publicacion de la
citada Resolucion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://villahermosa.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de
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Anuncios, para mayor difusion]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara
la baremacion de méritos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Cargo Identidad

Presidente Un técnico o experto designado por la
Alcaldia o empleado publico del
Ayuntamiento

Vocales Tres miembros entre empleados publicos
del Ayuntamiento

Secretario El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece
que los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidbn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecibn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.
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OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar,
de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de
la plaza que se cubre.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
a) Por estar en posesion de una titulacion distinta a la exigida:

e Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusién Digital, impartido
por la Universidad de Castilla-La Mancha......... 5 puntos
e Titulacién de ingeniero o licenciado.....3 puntos

e Curso CAP 6 Master del Profesorado para impartir cursos..2 puntos

b) Experiencia como monitor de Punto de Inclusion Digital en organismo
publico......... 0,25 puntos por mes a jornada completa o la parte proporcional al
namero de horas respecto del total, en caso de jornada parcial.

c) Experiencia laboral en el ambito de la informatica desempefiando funciones
similares que no sean punto PID: 0,15 puntos por mes de servicio.

d) Experiencia laboral en formacion de personas adultas: 0,10 puntos por
mes de servicio

e) Cursos relacionados con la materia y funciones:

-0,20 puntos por cada curso de minimo 20 horas hasta 49 horas. No se
computaran los cursos de menos de 20 horas.

-0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas
-1 punto por curso a partir de 100 horas

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes.

Calificacion final.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de
los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso. En el supuesto de
gue de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o mas candidatos presentados, se resolvera a favor del candidato
gue segun su vida laboral haya trabajado mas tiempo en una actividad similar. Si
persistiera el empate se resolvera adjudicando el puesto, por este orden, a la
persona de mayor titulacion, a la que tenga mas horas en cursos y, en ultima
instancia, a la persona mas tiempo en desempleo.

NOVENA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes, procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacion final,
elevando la propuesta a la Alcaldia, que resolvera el concurso aprobando la relacién
con los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion y acordando la
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contratacion de la persona propuesta, que sera publicada en el Tablon de Anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El érgano competente procedera a la formalizacibn de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a
disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de
contratacion de que se trate.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral temporal.
Existira un periodo de prueba de 1 MES.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a [bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automética exclusion de la bolsa al trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado, por causa justificada, supondra
pasar al final de la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa se extinguira con la finalizacion de los contratos dimanantes de este
proceso selectivo.

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes BASES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral ser& la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real , a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOPRIMERO. PROTECCION DATOS.

Con la presentacion de instancias los aspirantes aceptan el tratamiento de datos por
el Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases, dan su autorizacion
y consienten que el Ayuntamiento consulte aquellos datos necesarios para
comprobar la situacion familiar o econdémica. De manera especial, dan su
consentimiento para que sus datos sean expuestos en las listas de aspirantes
relativas a este proceso.

DECIMOSEGUNDO. SOMETIMIENTO A LAS BASES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases, todas las
publicaciones y anuncios correspondientes a este proceso se expondran en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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