LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS PRE-SELECCIONADAS
ESCUELA PROFESIONAL RIBEROS DEL TAJO. REVESTIMIENTOS Y PINTURA

Reunido el GMT, y seglin se recoge en el ACUERDO TERCEROQ del ACTA DE CONSTITUCION
del Grupo Mixto de Trabajo sobre la preseleccion de las personas candidatas; se acuerda
redactar para su publicacion el Listado Provisional de Personas Pre-Seleccionadas para la
Escuela Profesional Dual de la Mancomunidad Riberos del Tajo cuyas especialidades son
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTO CONTINUO EN CONSTRUCCION Y
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION quedando repartidas las plazas por localidad

LOCALIDAD N° CANDIDATOS
CANAVERAL 3
CASAS DE MILLAN 2
MIRABEL 2
PEDROSO DE ACIM 1
SERRADILLA 5
TORREJON EL RUBIO 2

Igualmente, el Grupo Mixto de Trabajo (GMT) ha ordenado y baremado las solicitudes admitidas
de la siguiente manera y con el siguiente orden:

.GRUPO 1.- Demandantes que no han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO 2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en aiternancia
con el empleo {escuelas taller, casas de oficics, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
- profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de
2015.

Posteriormente, se adjunta:

e LISTADO DE PERSONAS PRESELECCIONADAS
e LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
o VALORES DEL BAREMO APLICADOS




REVESTIMIENTO Y PINTURA
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LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDOSY NOMBRE | ALIDA

SANCHEZ BARROSO, LUIS Caflaveral EXCLUIDO

MONTERO MATEQS, JULIA Cafiaveral EXCLUIDA

NUREZ ALFONSO , JAVIER Casas de Millan EXCLUIDO ly2

SANCHEZ GONZALEZ , ALEJANDRA Casas de Milldn EXCLUIDA 1

SILVA DE OLIVEIRA, ANA MICHELLE | Casas de Milldn EXCLUIDA 5

BARBERO ANTON , ALFREDO Serradilla EXCLUIDO 4
CAUSAS DE EXCLUSION:

1.- No Cumplir requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de
para la formacion en alternancia.

2.- Poseer titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma materia, igual o
superior a la que se adquirira en proyecto.

4 - No ser demandante de empleo a fecha de sondeo.

5.- No aceptan ni renuncian.




VALORES DEL BAREMO APLICADO

BAREMACION ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL 1Y 2

1.- Titulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 5 puntos

- Bachillerato o Formacian Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacidn profesional grado superior: 2 puntos

- Titulacion universitaria: 1 puntos

2.- Informes de priorizacion

- Si el informe de priorizacion es para la misma familla area profesional y especialidad: 4 puntos
- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 3 puntos

- 8i el informe de priorizacion s6lo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:
a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan
astado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los ultimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captacion. 0,25 puntos
b) Jévenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos
¢) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos
e} Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion
en titulacion académica, de persistir el empate quienes han obfenido mayor puntuacion en
informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir €l empate, se ordenaran por
mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.

En Caceres, a 27 de septiembre de 2023
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Firmado por CABALLERO ANDRADA
SARA - ***2619** el dia

27/09/2023 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo: irene Chaves Carrasco Fdo: Sara Caballero Andrada

Se estable un periodo de reclamacién de DOS dias habiles, hasta el dia 29 de septiembre de
2023. Las reclamaciones iran dirigidas al Grupo Mixto de Trabajo y podrén presentarse ante el
Centro de Empleo Caceres Il DIR (A11033733). Una vez finalizado el plazo de reclamaciones
se emitira listado definitivo.




JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina: 000011554 - OFICINA DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA SEXPE - CACERES.

Unidad de Tramitacion: | A11033733 - CENTRO DE EMPLEO DE CACERES Ii

Tipo de registro: Registro de Salida
Numero de registro: 202374300001270
Fecha de presentacion: 271092023 14:03:35
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