
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 Ayuntamiento de
 Esparragosa de Lares

BANDO INFORMATIVO

“OFERTAS EMPLEO PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA”

D. Fernando García  Arévalo,  Alcalde-Presidente  del  Ayuntamiento  de  Esparragosa  de

Lares, haciendo uso de las atribuciones que le confiere el artículo 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de

abril,  Ley Reguladora de las Bases del  Régimen Local,  y demás legislación aplicable;  por el

presente,

HACE SABER :

Que en los próximos días se va a proceder a pedir al SEXPE los siguientes puestos de

trabajo del Programa Empleo Experiencia:

- 2 Peones de la construcción.

- 2 Barrenderos.

Toda persona interesada puede dirigirse al SEXPE para actualizar su currículum.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Esparragosa de Lares a fecha de la firma electrónica.

El Alcalde_Presidente,
Fdo.: Fernando García Arévalo.
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