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BASES PARA LA CONTRATACION AL OBJETO DE ATENDER LAS NECESIDADES DE PERSONAL
LABORAL NO PERMANENTE EN LA CATEGORIA DE COCINERO/A EN ALBERGUE MUNICIPAL.

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal que permita la inmediata cobertura de
aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas resulte
imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores fijos, este Ayuntamiento de
Yeste, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién vigente, acuerda solicitar
al Servicio Publico de Empleo Estatal de Elche de la Sierra una oferta de empleo temporal, la cual
se regira por las siguientes,

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la provisidén urgente de una plaza de cocinero/a
con el objeto de atender la necesidad de personal no permanente para el Campus de
baloncesto, que tendra lugar entre los dias 30 de junio y 14 de julio 2025, a jornada
completa.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Yeste. Adema3s, a efectos informativos, se hara
publico, en el mismo Tabldn, la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y
definitiva, y la relacidon de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparfiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estaren posesidon de la titulacidon que se especifica en el ANEXO | para esta especialidad
y/o categoria de Cocinero/a o cumplir las condiciones para obtenerla.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacidn en su caso. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.
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2. Reiterando en lo expuesto, todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante
todo el proceso de seleccidén y acreditarse en el momento de la contratacién, del modo que
se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud se dirigird a al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yeste (Albacete),
Plaza del Ayuntamiento, 1 de Yeste, de manera presencial o a través del Registro Electrénico
del Ayuntamiento de Yeste EL DiA 26 DE JUNIO DE 2025, exclusivamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Los aspirantes para poder participar en el procedimiento de seleccion, deberan reunir,
ademas de los requisitos establecidos en la Clausula Segunda, el requisito de no haber sido
condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Este requisito deberd mantenerse durante todo el periodo de duracién del contrato, incluida
sus posibles prérrogas, quedando obligado el concesionario a comunicar al Ayuntamiento de
Yeste de aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a que se hace
referencia en el citado articulo 13.5 de aquella Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

Los aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de aquel requisito mediante la aportacidn,
junto a la solicitud, de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
haciéndolo constar de forma expresa en el correspondiente apartado de la solicitud. Segun se
dispone en el articulo 9.3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula
el Registro Central de Delincuentes Sexuales, los aspirantes cuya nacionalidad fuese distinta de
la espafiola deberan, ademas, aportar certificacién negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 de dicha norma.

Los aspirantes que no aportaran la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales con la solicitud seran excluidos, sin perjuicio de la posibilidad de proceder a su
subsanacion.

Quinta. Tribunal de Selecciéon.

1. El Tribunal de seleccidn estara integrado por personal del Ayuntamiento de Yeste,
designados por el Sr. Alcalde-Presidente, estando constituido por un total de tres
miembros, siendo los siguientes:

- Almudena Segovia Avilés, Secretaria del Ayuntamiento de Yeste.
- José Ramon Palacios Garcia, Director Albergue y Residencia de Estudiantes.
- Domingo Nova Orzaez, cocinero del Centro Ocupacional de Yeste y Residencia Valle del

Segura.

2. Podran, ainiciativa de cada sindicato, estar presentes en el Tribunal durante la totalidad
del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa reconocida en el dambito
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correspondiente de la Administracién Local, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Alcaldia cuando en ellos se de cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las
mismas correspondan al mismo Cuerpo, categoria y/o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los interesados
podran promover recusacién en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

5. A efectos de comunicacidon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Yeste.

6. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus especialidades
técnicas.

7. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas Bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. Al Tribunal de Seleccion le serda de aplicacién el régimen previsto en el Titulo
Preliminar, Seccién 32, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

Sexta. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccidn consistira:

PRUEBA CONCURSO:

Sdlo se valorara aquello que se acredite con documento original o fotocopia (se valorara de 0 a
10 puntos).

Los méritos alegados por los aspirantes habrdn de justificarse documentalmente para su
valoracion:

. La adecuacion al puesto mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados
y certificado de vida laboral.

. Los cursos mediante fotocopia u originales, en los que conste el nimero de horas
o créditos de los mismos.

a).- Adecuacion al puesto de trabajo: Se valorara la adecuacion directamente relacionada con
la plaza a cubrir: Maximo 7 puntos.

* Puntos por mes trabajado en la Categoria Profesional a cubrir: 0,05 hasta un maximo de 7
puntos exclusivamente en la Administracién Publica.

* Puntos por mes trabajado en la Categoria Profesional a cubrir: 0,02 hasta un maximo de 7
puntos en el sector privado.
b).- Formacién: Maximo 3 puntos.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento profesional se valorardan siempre que se
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encuentren directamente relacionados con el puesto al que se opta y sélo se valoraran los
que se organicen u homologuen por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros
Publicos, acreditdndose mediante fotocopia de los titulos o certificados de la asistencia y
superacion del curso en los que conste su duracidon y contenido.

* Los cursos de menos de 100 horas se valoraran de la siguiente forma:

Sumando todas las horas acreditadas, dividiéndolas por 40 horas y multiplicdndolas por 0,4
puntos.

* Los cursos de 100 horas o mas seran puntuados con 1 puntos por curso.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenida en las categorias
de experiencia laboral y formacion.
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Una vez reunido el Tribunal, se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Yeste,
la lista provisional de admitidos y excluidos, estableciéndose el plazo de 1 DIiA HABIL para que
los candidatos excluidos o aquellos que no aparezcan en la citada lista, presenten las
alegaciones que consideren oportunas.
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Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos por
orden de puntuacién, estableciéndose el plazo de 1 DIiA HABIL para que los candidatos
presenten las alegaciones que estimen oportunas.

De no presentarse alegaciones en el plazo establecido, la lista se elevard a definitiva de manera
automatica.
Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante el Servicio Municipal de
Personal del Ayuntamiento de Yeste, en el momento de la contratacidn, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopiadel DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segiin modelo que figura en el ANEXO II.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad (modelo ANEXO Ill) o solicitud
de compatibilidad, en su caso.

d) Certificado art. 13.5 L.0. 1/1996 de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y que residan en
Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

2. Aquellos que no presenten la documentacién en el momento de la contratacion, y
salvo causas debidamente justificadas y previa y libremente apreciadas por la Administracion
contratante, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacién.
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La contratacion laboral temporal se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion
laboral, utilizdndose para cada caso los modelos de contrataciéon temporal que se determinen.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al puesto de trabajo
correspondiente, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Yeste en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP de
Albacete, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP, o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Albacete, conforme
a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso potestativo de reposicidon, no se
podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente convocatoria hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Santiago Alarcén Lozano.
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ANEXO |
TITULACION REQUERIDA COCINERO/A:

-Técnico Grado Medio de Cocina y Gastronomia o Certificado de Profesionalidad
equivalente.

- Carnet de Manipulador de Alimentos.

I
o
I
~
)
(=
=
o™
~

ke,
=4
B
S
]
o
[)
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
S
a)
©
s
c
(7]
o
el
[}
S
S
=}
o

Codigo Seguro de Verificacion: ELAA AC27 PLDH YYHZ PFXX

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://yeste.sedipualba.es/ Pag. 6 de 8


https://yeste.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=ELAAAC27PLDHYYHZPFXX
https://yeste.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=24958738&csv=ELAAAC27PLDHYYHZPFXX
https://yeste.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=24958745&csv=ELAAAC27PLDHYYHZPFXX

Ayunt;?si;:to de Secretaria e Intervencion

FIRMADO POR

Expediente 1470877K

NIF: P0208600G

59
v O W
T2
25K
o O
g8
53
2z
p=}
28
oS
T
Q
<<
%m
<
w
ANEXO Il
D./D2 ,con domicilio en
con Documento Nacional de Identidad
n2 y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a

efectos de ser contratado personal laboral temporal de la Categoria de COCINERO/A.

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcidn publica.
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ANEXO 1l

SANTIAGO ALARCON LOZANO

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. , con Documento
Nacional de Identidad N2 , a los efectos previstos
en el articulo 102 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto
o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al
ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Organo
competente.
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§& Igualmente manifiesta que no percibe pensidn de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos
g8 . ‘s . . g . .
L S o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
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Codigo Seguro de Verificacion: ELAA AC27 PLDH YYHZ PFXX
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