12/11/2019 Zimbra:

Zimbra: auxiliar@mirabel.es

BASES PLAZA ARQUITECTO/A

De : Administracion Riberos del Tajo mar, 12 de nov de 2019 09:47
<administracion@riberosdeltajo.es> &3 ficheros adjuntos

Asunto : BASES PLAZA ARQUITECTO/A

Para : CANAVERAL AYTO <administracion@canaveral.es>,
CASAS DE MILLAN AYTO
<pilar.barroso@casasdemillan.es>, MALPARTIDA DE
PLASENCIA AYTO
<ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es>, MIRABEL
AYTO <auxiliar@mirabel.es>, PEDROSO DE ACIM
<ayuntamiento@pedrosodeacim.es>, SERRADILLA
AYTO <aytoserradilla@serradilla.es>, TORREJON EL
RUBIO AYTO <ayuntamiento@torrejonelrubio.es>

Buenos dias,
Adjunto las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto/a en es
Mancomunidad.

Un saludo,

Noemi Barco Mateos

MANCOMUNIDAD Administracién
Mancomunidad Riberos del Tajo
C/Real, 62, 20
RIBEROS DEL TAJO 10820 Cafiaveral (Céceres)
TIf: 927 300 400

Noami Buco Mateos
(v!: L g7 - = - -
J“/t\’“\“’l weniemsrs AdMiNistracion.jpg

Ve =i 36 KB
Anexos convocatoria.pdf
158 KB

. Bases convocatoria provision de una plaza de arquitecto.pdf
663 KB

-

g

correoeell.dip-caceres.es/zimbra/h/printmessage ?id=C:-31305&tz=Europe/Brussels 17






Mancomunidad
Riberos del Tajo

‘ : l ClReal, 62-2° A
' 10820 CANAVERAL (Caceres)

TIf.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI ne
; v domicilio a efectos de notificacién en
y y telf. de
contacto y correo electrénico
EXPONE

Que vista la convocatoria para la provision de una plaza de Arquitecto/a para la
Mancomunidad Riberos del Tajo, en régimen laboral temporal.

PRIMERO. Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las bases a fecha de finalizacidn del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién de las plazas ofertadas por esta Mancomunidad, y acepta las

mismas.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciado.

En ,a de de 2019

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAIO

No Registro Entidades Locales 0510025 - NIF. P-1000039-F
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

Cl/Real, 62-2° A
10820 CANAVERAL (Caceres)
TIf.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

ANEXO Il
PROGRAMA PRUEBA ESCRITA Y CASO PRACTICO
PROGRAMA COMUN

TEMA 1.- La Constitucidn espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos
fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucion espafiola de 1978 (ll): La Corona. De las Cortes Generales: Las
Camaras. Del Gobierno y de la Administracién. Del Poder Judicial. La Organizacién
Territorial del Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones generales. El municipio: Organizacion y Competencias. Las
Mancomunidades municipales. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal:
concepto. Organizacién y competencias.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y Términos y plazos. De los
actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y
Nulidad y anulabilidad.

TEMA 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido
y Aprobacion.

NO Registro Entidades Locales 0510025 - NIF, P-1000039-F
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

ClReal, 62-2° A
10820 CANAVERAL (Caceres)
TIf.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura. Su
aplicacién en el campo del Patrimonio Arquitectdnico. Categorias de los bienes histéricos y
culturales. Proteccién, conservacion y mejora de los bienes inmuebles.

TEMA 2.- Ley 38/1999 de ordenacién de la edificacion. Objeto. Ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. Obras que necesitan proyecto y
profesionales competentes. Agentes de la edificacién. Responsabilidades.

TEMA 3.- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.
Objeto, ambito de aplicacién y principios generales. Accesibilidad en la edificacién, espacios
publicos urbanizados y espacios publicos naturales

TEMA 4.- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.:
Disposiciones Generales. Disposiciones Comunes. Sefializacién y comunicacién. Accesibilidad
en la edificacién. En edificios de Uso Publico.

TEMA 5.- Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento
bésico para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios: Certificaciones de
edificios pertenecientes y ocupados por las Administraciones Publicas. Edificios de consumo
de energia casi nulo. Obtencidn del certificado y obligacién de exhibir la etiqueta de
eficiencia energética en edificios de publica concurrencia. Registro de los certificados de
eficiencia energética. PROCEDIMIENTO BASICO PARA LA CERTIFICACION DE LAEFICIENCIA
ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS: Disposiciones generales. Condiciones técnicas vy
administrativas.

TEMA 6.- Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia
de certificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura y se crea el Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios.
Disposiciones Generales. Actuaciones de la Certificacién de la Eficiencia Energética de los
Edificios: Condiciones generales. Condiciones técnicas.

TEMA 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacidn: Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Parte | (I). Ambito de aplicacién.
Contenidos de! CTE. Documentos reconocidos y Registro General del CTE. Exigencias basicas.
Parte | (il). Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio. Contenido del proyecto.
Documentacidn del seguimiento de la obra.
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Mancomunidad
' Riberos del Tajo
’ o . _ 9o
f'& 10820 gfk’r?l?\llEséALz(CA;ceres)

Tif.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

TEMA 8.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.
TEMA 9.- Cédigo Técnico de la Edificacion DB-SI: Seguridad en caso de incendio.

TEMA 10.- Codigo Técnico de la Edificacion DB- HS: Salubridad.

TEMA 11.- Cédigo Técnico de la Edificacién DB-HR: Proteccidn frente al ruido.

TEMA 12.- Cédigo Técnico de la Edificacion DB-HE: Ahorro de energia.

TEMA 13.- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamento autonémico de ruidos y
vibraciones. Disposiciones generales. Definiciones, unidades y parametros de medida.
Niveles de ruido y vibraciones admisibles. Condiciones exigibles a la edificacién. Condiciones
exigibles a las actividades comerciales e industriales. Contenido de los proyectos

TEMA 14.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales. Actuaciones
de transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias Bases del régimen del suelo.

TEMA 15.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS). LEY 15/2001, de 14 de diciembre, del suelo y
ordenacion del territorio de Extremadura, en aplicacion de la disposicion transitoria segunda
de dicha ley.

TEMA 16.- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura.

TEMA 17.- Ley12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacién del
comercio y de determinados servicios.

TEMA 18.- Decreto-ley 3/2012, de 19 de octubre de estimulo comercial.

TEMA 19.- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de
la edificaciéon destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién y control de la cédula de
habitabilidad de las viviendas.

TEMA 20.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

TEMA 21.- Decreto 13/2014, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Plan Rector de Uso y
Gestion del Parque Nacional de Monfragie.
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

33 Cl Real, 62 - 2° A
' 10820 CANAVERAL (Céceres)
TIf. 927 300 400 - Fax: 927 300 417

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

Dttt s a b e s et r e ane e earaaes con DNL nUmM. v s
en calidad de candidato/a que solicita formar parte del proceso de seleccién para la
provision de una plaza de Arquitecto/a de la Mancomunidad Integral Riberos del Tajo,
segun convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccidn y poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la legislacion vigente.

Tercero. — Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Cuarto.- Autenticidad de los documentos aportados y veracidad de los datos que
figuran en la instancia.

[ DO Y- TR (o [T de 2019,
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Seccién | - Administraciéon Local

Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

ANUNCIO. Bases Convocatoria provision, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, de una plaza de Arquitecto/a.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Arquitecto/a, en régimen de personal laboral temporal, que funciones de apoyo
a la Oficina de Gestion Urbanistica y del Territorio, Vivienda y Arquitectura de la
Mancomunidad Riberos del Tajo y la redaccion de documentos técnicos para obras y otras
actuaciones municipales.

La contratacién se realizara a través de la ayuda concedida por la Diputacion Provincial de
Caceres en base al Plan Activa Mancomunidades Empleo 2019 (BOP n° 68, de 8 de abril de
2019).

El desempeifio del puesto de trabajo se realizara bajo absoluta objetividad, imparcialidad e
independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

La plaza de Arquitecto/a de ila Mancomunidad Riberos del Tajo tendra una jornada laboral de
25 horas semanales, de lunes a viernes en horario de mafana, y estara dotada con las
retribuciones anuales fijadas segutin dotacién presupuestaria de la convocatoria de ayudas,
destinada a financiar todos los gastos de personal, que incluira las retribuciones de la
contratacion asi como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social, por un importe total
de 25.000,00 €.

El periodo de contratacion sera de un afio desde la fecha de formalizacién del contrato y
contara con un periodo de prueba inicial de dos meses.

Este puesto se ubicara en la oficina de la Mancomunidad situada en la C/ Expo 92, n° 4 de

k.
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Malpartida de Plasencia, donde se encuentra la sede de la Oficina de Gestion Urbanistica y del
Territorio, Vivienda y Arquitectura, no obstante tendra disposicién para poderse desplazar a los
municipios integrantes de esta Entidad para realizar los trabajos relativos a la redaccion de
documentos técnicos para obras y otras actuaciones municipales.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola. Los/as nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos/as que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas. El acceso al empleo ptblico, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as extranjeros/as a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Plblicas.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con el
desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccién y poseer la capacidad
funcional para el desemperio de las tareas.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Arquitectura y del Titulo de Master
universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitectura, Titulo
de Arquitectura u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
que acredite su homologacion.

6. Poder afrontar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en el momento de la presentacion de la solicitud.

4.-INSTANCIAS Y ADMISION .

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que renen todas y cada una de las condiciones exigidas en la BASE
TERCERA siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefalado para la presentacién
de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Riberos del Tajo y se
presentaran en el Registro de la sede de la Mancomunidad, situada en la C/ Real n° 62-2°A de
Canaveral, durante el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de Ia
Mancomunidad Riberos del Tajo,

http://www.riberosdeltajo.es

o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se admitira la entrega
de solicitudes por correo administrativo o ventanilla Unica, debiendo los/as interesados/as
remitir obligatoriamente, siendo causa de exclusién su incumplimiento, dentro del plazo de
presentacion de instancias, copia de la solicitud al correo electrénico
administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo correspondiente y con registro de
entrada.

A la solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad se acompaniara:

» Fotocopia del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1 y 2 establecidos en la
Base Tercera

g www.dip-caceres.es Pan 17,
;| bopcaceres@dip-caceres.es AD 212

CVE: BOP-2019-4954

Verificable en: hitp://bop.dip-caceres.es



TRin e
=

N°0216
| L

Boletin Oficial

deda Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2019

e Curriculum Vitae

» Fotocopia de los documentos que acrediten la posesion de los requisitos 5 establecidos
en la Base Tercera

» Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la formacion
complementaria alegada por el candidato

« Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

« Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las tareas, de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, ni estar incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente, asi como de la posibilidad de afrontar los
desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.

« Declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los documentos aportados
y de los datos que figuran en la instancia.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
o la Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de
los datos y documentacion aportada.

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 99 de [a Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, el anuncio de las presentes Bases serd publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, asi como en la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

6.- RELACION DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara resolucion, en el
plazo de cinco dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La
resolucién se publicara en tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de la
Mancomunidad, y contendra la relacién alfabética de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, asi como las causas de exclusion de éstos, concediéndose un plazo de 2 dias
habiles desde la ultima publicacion, a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi
como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as en caso que las
hubiera.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente. Si
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existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias,
publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas selectivas.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion estara formado por dos fases, que tendran como objeto conocer
la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias del puesto. Versaran sobre et temario relacionado en el Anexo Il.

12 FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio, que se indican a
continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en un ejercicio teérico sobre los temas recogidos en el anexo li, tipo
test de 50 preguntas, el cual se valorara de 0 a 10 puntos y tendra una duracion de 40 minutos.
Las respuestas validas seran igual a las respuestas acertadas menos las respuestas falladas
divididas entre el numero de respuestas alternativas de cada pregunta menos uno.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 60 minutos, un supuesto
practico relacionado con el contenido del temario especifico del Anexo Il y con el puesto de
trabajo. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar cualquiera de las dos pruebas se requiere una puntuacién minima de 5 puntos.
22 FASE: BAREMACION DE MERITOS.
Las personas que superen la Fase de oposicién, pasaran al proceso de valoracién de méritos.

En la formacion se valoraran los cursos impartidos por organismos Oficiales donde se
especifiquen el numero total de horas.

1.-FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos).
1.2.- Por titulacion complementaria 0 SUPETior.................ccooovviiieiieaan 1 puntos

1.3.-Por asistencia a cursos que guarden relacion con el puesto de trabajo convocado (maximo
2 puntos)

De 20 a 40 horas 0,05 puntos
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De 41 a 60 horas 0,10 puntos
De 61 a 80 horas 0,15 puntos
De 81 a 100 horas 0,20 puntos
De 101 a 200 horas 0,25 puntos
Mas de 200 horas 0,40 puntos

1.4.- Por impartir cursos organizados por centros de caracter publico y relacionado con la plaza
que se provee (maximo de 1 punto)

De 20 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 60 horas 0,10 puntos
De 61 a 80 horas 0,15 puntos
De 81 a 100 horas 0,20 puntos
De 101 a 200 horas 0,25 puntos
Méas de 200 horas 0,40 puntos
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos).

2.1.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, realizados en
la Administracion Publica (maximo 4 puntos)

0,15 puntos por mes completo de servicio prestado

2.2.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo, realizados en la
empresa privada (maximo 2 punto)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado

La experiencia profesional como funcionario/a o personal laboral para una Administracién se
acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de |la Seguridad Social. Asimismo la
experiencia en una Administracién publica puede acreditarse mediante la correspondiente
certificacion de servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la
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categoria, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la puntuacién se
verareducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado se debe presentar la vida laboral,
contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria o informes de la
mutualidad en su caso o Colegio Profesional.

El Tribunal podra establecer una “nota de corte” con uno o varios candidatos, en el caso que no
haya suficientes aprobados/as para pasar a la siguiente fase.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion y antes de la publicacién del listado, se dirimira éste
atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en la fase oposicion y en segundo lugar
atendiendo al orden alfabético de los apellidos y nombre de la letra que resultara en un sorteo
que se realizara por la Mancomunidad.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:
PRESIDENTA: Trabajador/a de la Mancomunidad designado por la Presidencia.
VOCALES: Dos trabajadores/as de la Mancomunidad designado por la Presidencia
Un representante designado por la Junta de Extremadura

SECRETARIO: Secretario de la Mancomunidad Riberos del Tajo o trabajador/a de la
Mancomunidad designado por la Presidencia.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
gue demanden ofr la opinion de técnicos/as especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuacién procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

9.- CALIFICACION.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del/a aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase del examen tedrico.

10.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad Riberos
del Tajo y en su pagina web:

- Aspirante cuya contratacién se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y la
puntuacién obtenida. Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Presidente, formulando
la correspondiente propuesta de contratacion.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacién de la relacion donde conste el/la
aspirante seleccionado/a, éste/a debera aportar, en la Gerencia de la Mancomunidad, la
documentacion que se le requiera para proceder a su contratacion.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u otras incidencias
que pudieran ocasionarse durante la contratacién.

La misma estara integrada por aquellos/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicién y ordenado de mayor a menor puntuaciéon obtenida en la totalidad del proceso
selectivo.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables
al/a trabajador/a, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una
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nueva renuncia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

12.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento de la convocatoria, con sujecién a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrative en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Canaveral, 5 de noviembre de 2019
Mario Cerro Fernandez
PRESIDENTE

m www.dip-caceres.es Pag. 17218

. bopcaceres@dip-caceres.es

Fab

CVE: BOP-2019-4954

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es




Boletin Oficial

dela Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2019

Mancomunidad
Riberos del Tajo

CIReal, 62-2° A
10820 CANAVERAL (Céceres)
TH.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. . con DNI n2
; Y domicilio a efectos de natificacion en
, ¥ telf. de
contacto y correo electrénico
EXPONE

Que vista la convocatoria para la provisién de una plaza de Arquitecto/a para la
Mancomunidad Riberos del Tajo, en régimen laboral temporal.

PRIMERO. Que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las bases a fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién de las plazas ofertadas por esta Mancomunidad, y acepta las

mismas.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciado.

En 17 de de 2019

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

No Registro Entidades Locales 0510025 - NIF. P-1000039-F

NV AT
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Mancomunidad
- Riberos del Tajo
(raes e
""" 10820 g;\%‘:\a\&EslgALz(CA;ceres)

TIf.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

ANEXO Il
PROGRAMA PRUEBA ESCRITA Y CASO PRACTICO
PROGRAMA COMUN

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos
fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucidn esparfiola de 1978 (ll): La Corona. De las Cortes Generales: Las
Camaras. Del Gobierno y de la Administracién. Del Poder Judicial. La Organizacién
Territorial del Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

TEMA 3.- E| Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones  generales. €l municipio: Organizacion y Competencias. Las
Mancomunidades municipales. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal:
concepto. Organizacién y competencias.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y Términos y plazos. De los
actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y
Nulidad y anulabilidad.

TEMA 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido
y Aprobacién.

hitp
esPublico Gestions | Magino 11 de 14

desde la
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

CiReal, 62-2° A
10820 CANAVERAL (Caceres)
TIr.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura. Su
aplicacién en el campo del Patrimonio Arquitecténico. Categorias de los bienes histéricos y
culturales. Proteccién, conservacién y mejora de los bienes inmuebles.

TEMA 2.- Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacion. Objeto. Ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. Obras que necesitan proyecto y
profesionales competentes. Agentes de la edificacion. Responsabilidades.

TEMA 3.- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.
Objeto, ambito de aplicacidn y principios generales. Accesibilidad en la edificacién, espacios
publicos urbanizados y espacios publicos naturales

TEMA 4.- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas de accesibilidad universal en la edificaciéon, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.:
Disposiciones Generales. Disposiciones Comunes. Sefializacién y comunicacién. Accesibilidad
en la edificacion. En edificios de Uso Publico.

TEMA 5.- Real Decreto 235/2013, de S de abril, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios: Certificaciones de
edificios pertenecientes y ocupados por las Administraciones Publicas. Edificios de consumo
de energia casi nulo. Obtencidn del certificado y obligacién de exhibir la etiqueta de
eficiencia energética en edificios de publica concurrencia. Registro de los certificados de
eficiencia energética. PROCEDIMIENTO BASICO PARA LA CERTIFICACION DE LAEFICIENCIA
ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas.

TEMA 6.- Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia
de certificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se crea el Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios.
Disposiciones Generales. Actuaciones de la Certificacién de la Eficiencia Energética de los
Edificios: Condiciones generales. Condiciones técnicas.

TEMA 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de fa Edificacién: Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Parte | {I). Ambito de aplicacion.
Contenidos del CTE. Documentos reconocidos y Registro General del CTE. Exigencias bdsicas.
Parte | (ll}. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio. Contenido del proyecto.
Documentacidn del seguimiento de la obra.

NP Registro Entidades Locales 0510025 - NIF. P-100003S-F
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TEMA 8.- Codigo Técnico de la Edificacion DB-SUA. Seguridad de utilizacidn y accesibilidad.
TEMA 9.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB-SI: Seguridad en caso de incendio.

TEMA 10.- Codigo Técnico de la Edificacion DB- HS: Salubridad.

TEMA 11.- Cddigo Técnico de la Edificaciéon DB-HR: Proteccidn frente al ruido.

TEMA 12.- Cddigo Técnico de la Edificacion DB-HE: Ahorro de energia.

TEMA 13.- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamento autonémico de ruidos y
vibraciones. Disposiciones generales. Definiciones, unidades y pardmetros de medida.
Niveles de ruido y vibraciones admisibles. Condiciones exigibles a la edificacién. Condiciones
exigibles a las actividades comerciales e industriales. Contenido de los proyectos

TEMA 14.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Actuaciones
de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias Bases del régimen del suelo.

TEMA 15.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. {LOTUS). LEY 15/2001, de 14 de diciembre, del suelo y
ordenacion del territorio de Extremadura, en aplicacion de la disposicién transitoria segunda
de dicha ley.

TEMA 16.- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura.

TEMA 17.- Ley12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios.

TEMA 18.- Decreto-ley 3/2012, de 19 de octubre de estimulo comercial.

TEMA 19.- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias bdsicas de
la edificacién destinada a uso residencial vivienda en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién y control de la cédula de
habitabilidad de las viviendas.
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TEMA 20.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

TEMA 21.- Decreto 13/2014, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Plan Rector de Uso y
Gestién del Parque Nacional de Monfragle.
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ANEXO 1l
MODELO DECLARACION JURADA

D s con DNL NUM. oo §
en calidad de candidato/a que solicita formar parte del proceso de seleccion para la
provision de una plaza de Arquitecto/a de la Mancomunidad Integral Riberos del Tajo,
segln convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccion y poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la legislacidn vigente.

Tercero. — Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Cuarto.- Autenticidad de los documentos aportados y veracidad de los datos que
figuran en la instancia.
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