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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

DESARROLLO, INICIATIVAS TERRITORIALES Y PROGRAMAS EUROPEOS
4975

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS QUE CONSTITUYEN LAS COMISIONES DE
VALORACION-JURADO DE LOS PREMIOS, BECAS Y AYUDAS A LA EDICION “FELIX
DE AZARA”, ANO 2024

Se hace publico, para conocimiento de las personas interesadas, que la Presidencia de esta
Corporacion, por Decreto niim 3119, de 4 de octubre de 2024, ha dispuesto lo siguiente:

Visto:

Primero. El expediente de la Seccién de Desarrollo, Iniciativas Locales y Fondos Europeos
nam. 1267109Z relativo a la Convocatoria para la concesion de subvenciones para los
Premios, Becas y Ayudas a la Ediciéon en materia de medioambiente Félix de Azara, para el
afio 2024.

Segundo. Los nombramientos efectuados por las distintas Instituciones integrantes de la
Comisién de Valoracién-Jurado, de conformidad con el apartado décimo de la convocatoria
que rige la concesion, publicada en el BOP num 41, de fecha 28 de febrero de 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley de Bases de
Régimen Local y demas disposiciones concordantes

RESUELVE
Primero. Designar dos Comisiones de Valoracion-Jurado para la seleccién de los Premios,

Becas y Ayudas a la Edicién en materia de Medio Ambiente Félix de Azara, para el afio
2024.

1.- Comisién de Valoracién-Jurado para la seleccidon de las fotografias formada por las
siguientes personas:

PRESIDENTA: D.2 Maria Gonzalez Malo, Técnica Media de Artes Plasticas, como titular, y
D.2 Ana Belén Sanchez Cortés, Técnica Media de Artes Plasticas, como suplente, ambas en
representacion del departamento de Cultura de la Diputacion Provincial de Huesca.
SECRETARIA: D.2 Valle Piedrafita Ciprés, Técnica Media de Fototeca de la Diputacion
Provincial de Huesca, como titular, y D.2 M.2 Fernanda Gomez Lanuza, como suplente,
ambas en representacion de la Fototeca Provincial.

VOCALES:

D. Pascual Gallego Gil, fotégrafo, como titular, y D. Javier Blasco Navarro, fotégrafo, como
suplente, en representacion de la Asociacion de Fotégrafos de la Provincia de Huesca.

D. Esteban Ania Albiac, fotégrafo, como titular, y D. Javier Broto Hernando, fotdgrafo, como
suplente, como profesionales de reconocido prestigio en el &mbito de la fotografia.

2.- Comision de Valoracién-Jurado para el resto de categorias:
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PRESIDENTE: D. José Miguel Pesqué Lecina, Secretario Técnico, como titular, y D.2 Ana
Oliva Mora, Bibliotecaria, como suplente, en representacion del Instituto de Estudios
Altoaragoneses.

SECRETARIA: D.2 Marta Fabregas Reigosa, Jefa Acctal. de la Seccién de Desarrollo,
Iniciativas Locales y Fondos Europeos, como titular, y D.2 Carmen Garcia Serrano, Técnica
Acctal. de Admon. General de la misma seccion, como suplente, en representacion de la
Diputacidén Provincial de Huesca.

VOCALES:

D. Manuel Montes Sanchez, Director del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Huesca,
como titular, y D. Francisco M. Gémez Balaguer, Jefe de la Unidad Forestal del Servicio
Provincial de Medio Ambiente de Huesca, en representacion del Departamento de Medio
Ambiente y Turismo del Gobierno de Aragon.

D. José Luis Acin Fanlo, Director del Centro del Libro, como titular, y D. Fernando Sarria
Ramirez, Jefe del Servicio de Archivos, Museos y Bibliotecas, como suplente, en
representacion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (Direccion General de
Cultura) de la Diputacion General de Aragon.

D. José Manuel Nicolau Ibarra, profesor del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio
Natural, como titular, y D. Mariano Vidal Cortés, profesor del Departamento de Ingenieria
Mecanica, como suplente, en representacion de la Universidad de Zaragoza.

D. José Andrés Laliena Salillas, Responsable del departamento de Formacion y
Comunicacién, como titular, y Celia Elfau Usén, Secretaria General, como suplente, en
representacién de la Camara de Comercio e Industria de la Provincia de Huesca.

D. Rubén Dario Nufiez Martinez, periodista, como titular, y D.2 Esther Aniento ldoype,
periodista, como suplente, en representacién de la Asociacion de Periodistas de Aragon.

Segundo. Fijar la fecha para la constitucion de la Comision de Valoracion-Jurado para la
seleccion de las fotografias el dia 13 de diciembre de 2024, viernes, a las 9:00 horas y para
la Comision que ha de valorar el resto de categorias, el mismo dia, a las 10:00 horas, en el
Palacio Provincial, sito en Porches de Galicia, 4, de Huesca.

Dichas comisiones podran realizarse de manera presencial o por videoconferencia.

Lo que le comunico para general conocimiento y efectos, indicandole que, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente, contra el presente acto administrativo, que pone fin a la
via administrativa, se puede interponer alternativamente:

- 0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto.

- 0 recurso contencioso ante el Juzgado de lo contencioso administrativo, con sede en
capital de la provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta notificacidn. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 7 de octubre de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
4976
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones al Expediente de Modificacién de Créditos
namero 45/2024 del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para 2024, se
considera definitivamente aprobado y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en este Boletin Oficial de la Provincia,
resumido por Capitulos:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 45/2024
POR CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Altas en el Estado de Gastos 7.647.348,19 €

Créditos extraordinarios

Capitulo 4 Transferencias corrientes 2.754.230,11 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 4.893.118,08 €
Financiacién 7.647.348,19 €

Bajas en el estado de gastos para financiar créditos extraordinarios

523.098,10 €
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 31.800,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 17.743,25 €
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 446.000,00 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 27.554,85 €
Altas en el Estado de Ingresos 7.124.250,09 €
Capitulo 8 Activos Financieros 7.124.250,09 €

Huesca, 7 de octubre de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
4977
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones al Expediente de Modificacién de Créditos
namero 46/2024 del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para 2024, se
considera definitivamente aprobado y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en este Boletin Oficial de la Provincia,
resumido por Capitulos:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 46/2024
POR CONCESION DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS

PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Altas en el Estado de Gastos 2.893.000,00 €

Suplementos de Crédito

Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 18.000,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 125.000,00 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 2.750.000,00 €
Financiacion 2.893.000,00 €

Bajas en el Estado de gastos para financiar suplementos de créditos

18.000 €
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.400,00 €
Capitulo 6 Inversiones reales 3.600,00 €
Altas en el Estado de Ingresos 2.875.000,00 €
Capitulo 8 Activos Financieros 2.875.000,00 €

Huesca, 7 de octubre de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
4978

ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS, DESIGNACION DE TRIBUNAL Y FECHA DE
REALIZACION DEL EJERCICIO PARA PROVEER MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2), VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUESCA

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que la Presidencia de la
Corporacion, por Decreto nim. 3028, de fecha 30 de septiembre de 2024 y el Decreto 3077
de 01 de octubre de 2024 , ha dispuesto:

El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie
documental B050202, nim. 25, afio 2023), sobre convocatoria para proveer, mediante
Concurso-oposicion libre, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo (C2), vacantes de la
Diputacién Provincial de Huesca.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la
subsanacion y mejora de la solicitud.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE
Primero. Elevar a definitiva la lista provisional aprobada por Decreto de Presidencia nam.

251, de fecha 23 de enero de 2024, e incluir como admitidos, una vez subsanados los
errores en las instancias, a las personas indicadas a continuacion:

1 QOB 2** ANTON LATORRE - RAQUEL

2 ***3098** ASCASO ABADIA — MARIA CARMEN
3 FFHGOT 8 AZNAR SANCHEZ - ANA SHEILA
4 ***1366** BATANAS MARTINEZ - REBECA

5 ***3862** CIPRES MOREU - NATALIA

6 G865+ DIAZ FOLQUER - REBECA

7 FFL901** ESCUDERO MIRANDA - ELENA

8 FIRQ284** FERRANDO MARTIN-PINILLOS - MIGUEL
9 ***1048** GRACIA GIMENO - MARIA PILAR
10 FF*AB96** GRACIA SALAZAR - MARIA

11 G741 x* LIESA ALONSO - BLANCA

12 FFFE785%* MARTINEZ CASANOVA - JAVIER
13 *E027+* MARTINEZ MARTINEZ - BORJA
14 FQTA0** MARTINEZ NAVARRO - NURIA
15 H7860** MOZOTA GAJON - LETICIA
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16 FFFLISEF* NADAL FERRER - M CARMEN
17 HA616%* NAVARRO SALANOVA - JOSE LUIS
18 ***2502** PASTOR ALBERO - EDUARDO
19 **+5189** SOLER NAVARRO - LAURA

20 *FF5489%* VINAS LOPEZ - MARTA

Segundo. Designar el Tribunal calificador que estard integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D.2 Ardnzazu Calvo Gonzalez, Secretaria General, como titular y D. Jorge
Pueyo Moy, Letrado Jefe, como suplente.

VOCALES:

- D.2 Constanza Sanchez Belda, Tesorera, como titular y D. Mariano Santafé Beired, Jefe de
la Seccién de Inspeccién de Tributos, como suplente.

- D. Alberto Manzanera Pérez, Jefe de la Seccion de Contabilidad, como titular y Dfa.
Gemma Serreta Olivan, Jefe de la Seccion de Control Interno, como suplente.

- D.2 Laura Portafia Borbén, Subdirectora Provincial de Industria, como titular y Dfia Maria
José Marquina Fafianas, Jefa de la Seccién de Interior y coop CCLL, como suplente.

SECRETARIO: D.2 Rosa M.2 Grasa Bernués, Jefa de la Seccion de Recursos Humanos,
como titular y D.2 Sandra Abadia Lample, Técnico Medio de Gestién de Personal, como
suplente.

Podran asistir, asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, representantes de los
Sindicatos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, podran actuar
asesores técnicos que seran designados por esta Presidencia, procediéndose a su
publicacién en el Portal Web de la Diputacioén a efectos de recusacién, en su caso.

Tercero. Convocar la primera reunién del Tribunal para el proximo dia 12 de noviembre de
2024, a las 9 horas, en las dependencias del Palacio Provincial (3.2 planta) al objeto de
planificar la presente oposicion.

Cuarto. Concretar la fecha de realizacién del ejercicio para el dia 30 de noviembre de
2024, alas 11 horas, en el en el Instituto de Ensefianza Secundaria "IES Piramide" situado
en Carretera de Cuarte s/n, de esta ciudad. Se realizara llamamiento Unico.

El Tribunal se reunira previamente a las 10 horas, en las mismas dependencias.

Quinto.- Determinar que, con antelacidon suficiente, se publique en la pagina web la
distribucidn de los opositores en los distintos espacios.

Sexto.- Establecer para el buen funcionamiento de la oposicién que:

- Los aspirantes deberan ir provistos de Documento Nacional de Identidad, y boligrafo o
rotulador de color azul o negro de punta normal (no de punta fina).

Lo que le comunico a Vd., para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
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el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 3 de octubre de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
4979

ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS, DESIGNACION DE TRIBUNAL Y FECHA DE
REALIZACION DEL EJERCICIO PARA PROVEER MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que la Presidencia de la
Corporacion, por Decreto nim. 3029, de fecha 30 de septiembre de 2024, ha dispuesto:

“Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, num. 24, afio 2023), sobre convocatoria de oposicion libre para
proveer, ocho plazas de Administrativo (C1), vacantes en la plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Huesca.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la
subsanacion y mejora de la solicitud.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE
Primero. Elevar a definitiva la lista provisional aprobada por Decreto de Presidencia nam.

248, de fecha 23 de enero de 2024, e incluir como admitidos, una vez subsanados los
errores en las instancias, a las personas indicadas a continuacion:

1 ***3098** ASCASO ABADIA — MARIA

2 BT 8 AZNAR SANCHEZ — SHEILA

3 ***3862** CIPRES MOREU — NATALIA

4 Q01 ESCUDERO MIRANDA — ELENA
5 FIRQAT I FERNANDEZ ARZOLA — YOLANDA
6 *I*284** FERRANDO MARTIN-PINILLOS — MIGUEL
7 ***1048** GRACIA GIMENO - M.2 PILAR

8 FHQT40** MARTINEZ NAVARRO — NURIA

9 ***4088** MILLAN MARTINEZ — GEMMA

10 *H7860** MOZOTA GAJON — LETICIA

11 FFFL355%* NADAL FERRER - M CARMEN
12 FFL616%* NAVARRO SALANOVA - JOSE LUIS
13 G273 ROS VALIENTE — LORENA

14 ***5189** SOLER NAVARRO - LAURA

15 **+8484** VELA CAUDEVILLA - MARIA PILAR

Segundo. Subsanar los errores en los nombres y apellidos de los aspirantes declarado
admitidos en la lista provisional:

* Numero 60, donde dice BAGE GIL — MARIS, debe decir BAGE GIL — MARIA.
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e NUmero 196,donde dice ESCO AIDA-PALOMA,debe decir ESCO AISA-PALOMA.

e NUmero 299, donde dice JAIME MANCHON — MARIA DEL CARMNE, debe decir
JAIME MANCHON — MARIA DEL CARMEN.

Tercero. Designar el Tribunal calificador que estard integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D.2 Aranzazu Calvo Gonzalez, Secretaria General, como titular y D. Jorge
Pueyo Moy, Letrado Jefe, como suplente.

VOCALES:

- D.2 Constanza Sanchez Belda, Tesorera, como titular y D. Mariano Santafé Beired, Jefe de
la Seccién de Inspeccién de Tributos, como suplente.

- D. Sebastian Gracia Santuy, Viceinterventor, como titular y D. Jaime Porquet Colomina,
Interventor, como suplente.

- D.2 Marta Fustero Cacho, Jefa de la Seccion de Comercio, como titular y Dfia Luisa
Gravalos Cia, Subdirectora Provincial de Transportes, como suplente.

SECRETARIO: - D.2 Rosa M.2 Grasa Bernués, Jefa de la Seccion de Recursos Humanos,
como titular y D.2 Sandra Abadia Lample, Técnico Medio de Gestion de Personal, como
suplente.

Podran asistir, asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, representantes de los
Sindicatos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, podran actuar
asesores técnicos que seran designados por esta Presidencia, procediéndose a su
publicacién en el Portal Web de la Diputacion a efectos de recusacién, en su caso.

Cuarto. Convocar la primera reunion del Tribunal para el pr6ximo dia 6 de noviembre de
2024, a las 9 horas, en las dependencias del Palacio Provincial (32 planta) al objeto de
planificar la presente oposicion.

Quinto. Concretar la fecha de realizacion del ejercicio para el dia 23 de noviembre de
2024, alas 11 horas, en el en el Instituto de Ensefianza Secundaria "IES Piramide" situado
en Carretera de Cuarte s/n, de esta ciudad. Se realizara llamamiento Unico.

El Tribunal se reunira previamente a las 10 horas, en las mismas dependencias.

Sexto.- Determinar que, con antelacion suficiente, se publique en la pagina web la
distribucién de los opositores en los distintos espacios.

Séptimo.- Establecer para el buen funcionamiento de la oposicion que:

- Los aspirantes deberan ir provistos de Documento Nacional de Identidad, y boligrafo o
rotulador de color azul o negro de punta normal (no de punta fina).

Lo que le comunico a Vd., para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo dérgano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion.
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8 Octubre 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 195

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio.”

Huesca, 3 de octubre de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
RECURSOS HUMANOS
4980
ANUNCIO

RESOLUCION Nam. 5037/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, mediante promocién interna, por el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de Oficial de Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla de
personal laboral del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Huesca, por la
que se resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en
el concurso-oposicion, para cubrir, mediante promocién interna, una plaza de Oficial de
Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Huesca, y que es la que a continuacion se sefiala:

Admitidos: Fuertes Murillo David.
Excluidos: Ninguno.

SEGUNDO.- Nombrar el Tribunal Calificador de las correspondientes pruebas selectivas, el
cual estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente:

Titular: D. Jorge Ascaso Martorell.
Suplente: D. Mariano Lachén Gimeno.

Vocales:

Titular: D. Lorenzo Sasot Gorgofion.
Suplente: D. Elias Lacasta Palacin.

Titular: D.2 M. Carmen Anies Omiste.
Suplente: D.2 Marta Berdiel Gonzalez.

Titular: D. Antonio Asesio Campo.
Suplente: D. José Luis Sasot Gorgofion.

Titular: D. Miguel Angel Usieto Rivera.
Suplente: D. Juan Antonio Sarrate Sanchez.

Colaborador Administrativo: D.2 Pilar Lamban Domeque.

TERCERO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los
interesados formulen las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si transcurriesen estos sin que
se formule reclamaciéon alguna, la lista se elevard a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacién.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CUARTO.- Fijar la fecha para la realizaciéon del Unico ejercicio de la oposicién para la
cobertura en propiedad, mediante promocién interna, por el sistema de concurso oposicion,
de dos plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla de personal
laboral del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Huesca el préximo dia 30
de octubre de 2024, a las 10:00 horas en la denominada “sala nueva”’ (2.2 planta del
Ayuntamiento de Huesca).

El Tribunal se constituira con antelacion a la fecha indicada en el parrafo anterior para
preparar el ejercicio objeto de la convocatoria.

Los aspirantes deberan ir provistos de D.N.I. y boligrafo azul.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el BOP de Huesca, en la sede
electrénica de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca, 7 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
RECURSOS HUMANOS
4981
ANUNCIO

RESOLUCION Nam. 5038/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, mediante promocién interna, por el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Oficial Albafil, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista hasta ahora provisional de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en el concurso-oposicidn, por el sistema de promocién interna,
para cubrir una plaza de Oficial Albafil vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Huesca, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 99, de
fecha 24 de mayo de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar el Tribunal Calificador de las correspondientes pruebas selectivas, el
cual estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente:

Titular: D. José M. Chapin blanco.
Suplente: D. Vicente Sierra Campo.

Vocales:

Titular: D. Javier Avellanas Ballabriga.
Suplente: D.2 Marta Rodriguez Gémez.

Titular: D.2 M. Carmen Anies Omiste.
Suplente: D. Elias Lacasta Palacin.

Titular: D. José Javier Gabas Berbegal.
Suplente: D. Chabier Moreno Praderas.

Titular: D. Juan Atienza Blanca.
Suplente: D. Antonio Larraz Domenech.

Colaborador Administrativo: D.2 Pilar Lamban Domeque.

TERCERO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los
interesados puedan presentar recusaciones o abstenciones en relaciéon con los miembros
del Tribunal Calificador, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, en la sede electrénica de la Corporaciéon y en la pagina web del Ayuntamiento de

Huesca (www.huesca.es).

Huesca, 7 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GURREA
4982

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de octubre de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 5/2024 del Presupuesto
para el ejercicio 2024 en las modalidades de suplementos de créditos y créditos
extraordinarios financiados con cargo a bajas de créditos de otras partidas del presupuesto
vigente no comprometidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar los expedientes y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran
definitivamente aprobadas estas Modificaciones Presupuestarias.

Alcala de Gurrea, 7 de octubre de 2024. El Alcalde, José Eugenio Marin Atarés.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
4983

ANUNCIO
Convocatoria de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro, del municipio de
Almudévar para larealizacion de actividades culturales para el afio 2024.
BDNS (Identif.): 789044
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/789044).
Primero. Beneficiarios:
Podran solicitar las subvenciones cualesquiera personas juridicas que no incurran en
ninguna de las prohibiciones que se establecen en el articulo 13.2 LGS, siempre que
dispongan de la estructura y medios necesarios para llevar a cabo los proyectos o
programas objeto de la subvencién y que retinan las demas condiciones establecidas en las
bases reguladoras.
Se entiende que la persona que va a realizar la actividad subvencionada es la que presenta
la solicitud de subvencion. Asimismo, deberan tener sede en Almudévar y estar inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones.
Segundo. Objeto:
De acuerdo con lo establecido en la base 1 de la citada ordenanza, las subvenciones que se
otorguen por este Ayuntamiento tendran por objeto fomentar aquellas actividades que
complementen o suplan las propias de la institucion o la promocion de cualquier finalidad

publica que contribuya a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

En consecuencia, por el presente Acuerdo se convocan subvenciones para la realizacién de
programas o proyectos dentro de las areas tematicas que se enuncian a continuacion:

Artes escénicas: Teatro, danza y circo.

Difusion del Patrimonio

La musica

Las Artes plasticas

Los Audiovisuales

La fotografia

La artesania y la recuperacion de tradiciones populares de arraigo local

Las ciencias
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Las letras

La edicién de publicaciones

Tercero. Bases reguladoras:

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Almudévar, en sesién celebrada el dia 26 de junio
de 2018 aprobd la Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones, por

las que se deben regir todas las subvenciones que se concedan por esta Ayuntamiento.

La Ordenanza fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, nim.167, de 27
de Agosto de 2018.

Cuarto. Cuantia:

Se destinard a la concesién de estas subvenciones la siguiente cantidad del presupuesto
vigente: Aplicacion 3340.48900 “Convocatoria Subvenciones Promocién Cultural”
Actividades culturales, 15.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes de obtencion de subvenciones, dirigidas al
Organo convocante y suscritas por el beneficiario o persona que lo represente, junto con la
documentacidn aneja, sera de 20 dias naturales a partir de la publicacién del extracto de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Almudévar, 4 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente, José Luis Abad Abadia.

14882 CSVKA9TYMIZGQKWANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

TESORERIA
4984

ANUNCIO

Por Decreto de la Concejalia de Hacienda, Régimen Interior y Turismo n.° 3050/2024 de 4
de octubre de 2024 fue aprobado el padron tributario de la Tasa por la prestacion del
servicio de abastecimiento de agua a los nicleos agregados de Cregenzén y Burceat,
correspondientes al segundo cuatrimestre de 2024, ordenadndose su exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria que dispone que “en los tributos de cobro periddico por recibo, una vez
notificada la liquidacion correspondiente al alta en el respectivo registro, padrén o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo
adviertan”, asi como en lo dispuesto en el articulo 9.5 de la Ordenanza Fiscal n.°21
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua del
Ayuntamiento de Barbastro que especifica que “el Padréon correspondiente, una vez
aprobado por el 6rgano municipal competente, se expondra al publico durante el plazo de
un mes, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y producira los efectos de
notificacién de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos en él incluidos”

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aplicacién y efectividad de los datos que se notifican, el recurso de reposicion
podra interponerse dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicién publica del padrén.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Barbastro, 7 de octubre de 2024. La Concejal Delegada de Hacienda y Régimen Interior,
Blanca Galindo Sanz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
4985

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2024 de la entidad del Ayuntamiento
de BIESCAS por el que se adopta acuerdo de derogacién de Ordenanza nimero 12 y
aprobacion de la nueva ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
derogacion de la Ordenanza niimero 12 y expediente de imposicion y ordenacion de la tasa
por la RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS que se detalla a
continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de
2024, acordo la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Visto que la finalidad es cumplir la exigencia impuesta por la Ley 7/2022 de 8 de abril de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, que en su disposicién final
octava impone la obligacién de revisar la ordenanza municipal antes de 10 de abril de 2025.

Visto que es necesaria la imposicion de una nueva tasa y la redaccion de una nueva
ordenanza por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de residuos solidos
urbanos, tratamiento y eliminacién de los mismos con la finalidad de dar cumplimiento al
articulo 11.3 de la Ley 7/2022 que establece que la Tasa “permita implantar sistemas de
pago por generacion."

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estar4 a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Biescas, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
4986

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Biescas por la
que se aprueba inicialmente expediente de APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO MUNICIPAL.

Aprobado inicialmente el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO
MUNICIPAL, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2024, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragdn aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://biescas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Biescas, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
4987

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha de 2 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Biescas por
la que se aprueba inicialmente expediente de aprobacion de la Ordenanza municipal
reguladora de las bases reguladoras de subvenciones para asociaciones en materia
de cultura, deportes, medio ambiente y accidn social.

Aprobada inicialmente las bases reguladoras de subvenciones para asociaciones en materia
de cultura, deportes, medio ambiente y accion social, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de
octubre de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, 140
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y 130.2 del Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén aprobado por
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento |
http://biescas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

Biescas, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE MONEGROS
4988

ANUNCIO

Exposicién publica en periodo voluntario de cobranza correspondiente a la tasa del
aprovechamiento de Labor y Siembra Monte de Jubierre afio 2024

Por Decreto de Alcaldia N.° 88 de 4 de octubre de 2024 se ha aprobado y dispuesto el
sometimiento a exposicion publica el Padrén Municipal del aprovechamiento de labor y
siembra Monte de Jubierre, correspondiente al afio 2024, asi y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica:

El padron correspondiente a la tasa del aprovechamiento de labor y siembra Monte de
Jubierre, se encuentra expuesto al publico por término de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria serd de 2 meses desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del padron.

Lugar y forma de pago:

El pago podré efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
en horario de 9.00 a 13.00 horas. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes. Se recomienda a los contribuyentes la
domiciliacién bancaria de las cuotas para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes
tributarios.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas en periodo voluntario seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

Régimen de recursos:

Tasas municipales: Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padrén o matricula. Contra su desestimaciébn expresa o presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resoluciéon del recurso de
reposicion si fuese expresa vy, si no lo fueses, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castejon de Monegros, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Ana Maria Puey Campos.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA
4989

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia N.° 412 del Ayuntamiento de Estadilla de fecha 4 de octubre
de 2024, se ha aprobado la lista cobratoria del SERVICIO PUBLICO DE LA ESCUELA
INFANTIL DE 0 A 3 ANOS, correspondiente al mes de octubre del curso escolar 2024/2025.

Se comunica que dicho Padrén queda expuesto, a efectos de notificacién colectiva y
sumisién de los mismos a tramite de informacién puablica, en el BOP y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento por plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOP, durante los cuales cualquier interesado podra
examinarlo y presentar reclamaciones al mismo.

Asimismo, se hace publica la apertura del periodo de cobranza.
Plazo de ingreso: El plazo para el pago en voluntaria para sera de 2 meses.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los
contribuyentes al dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento en
horario de atencion al publico. Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacién bancaria
de las cuotas para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se
haya hecho efectivo el pago, se iniciara el periodo de cobro en via de apremio, devengado
las deudas el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, costas del
procedimiento.

Régimen de recursos: Tasas municipales: Recurso de reposicién ante el Alcalde, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica
del padrén o matricula. Contra su desestimacidn expresa o presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de
reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estadilla, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Pilar Lleyda Zanuy.

14888 CSV8B29JMY9GCKOANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
4990

ANUNCIO

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2024 de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Fraga (Huesca), por la que se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos del concurso libre de una plaza de Locutor de Radio
Fraga, en el marco de procesos de estabilizacion del empleo temporal.

De conformidad con lo dispuesto en las bases segunda, tercera y cuarta del proceso
selectivo convocado por el M.I. Ayuntamiento de Fraga para proveer, mediante concurso de
una plaza de Locutor, Grupo C, Subgrupo C2 (Equivalencia sistema clasificacion C2), Nivel
de Complemento de Destino 15 (puesto R.P.T. n.° 206) adscrito al Area Radio, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga, incluida en la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2021-3899 de fecha 28 de diciembre de 2021
en la tasa adicional por estabilizacion de empleo temporal (Real Decreto-ley 14/2021 de 6
de julio y Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
estabilizacion de empleo temporal), publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca” numero 249 de fecha 30 de diciembre de 2022, en el “Boletin Oficial de Aragon”
namero 38 de fecha 24 de febrero de 2023 y en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 186
de fecha 2 de agosto de 2024.

Se procede a la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
citado proceso selectivo.

RELACION DE ASPIRANTES

ADMITIDOS:
NOMBRE DNI
MORENILLA NUNEZ, JORGE *FkQ7 ] ] **
RECHES MOLINA, ARACELI *x()753%*

EXCLUIDOS: NINGUNO

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos por no figurar en la lista de admitidos ni de
excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el BOP, para subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado su exclusién o la omision simultanea en la lista de admitidos y excluidos.

Fraga, 3 de octubre de 2024. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
4991

ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2024-3937 de fecha 4 de octubre de 2024, se
aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo
de tesoreros de éste Ayuntamiento, cuyo texto literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TESORERO/A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE JACA

El puesto de Tesoreria de este Ayuntamiento esta vacante y tras los anuncios realizados
desde la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragén, no ha sido
posible su provision por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional por lo que procede su cobertura por funcionario interino por razones de necesidad
y urgencia y por un plazo maximo de tres afios desde su nhombramiento.

La plaza vacante desempefiada temporalmente por personal funcionario interino, debera ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa que regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Por medio de la presente Resolucion se ordena convocar las pruebas selectivas para la
constituciéon de una bolsa de trabajo para la provision, mediante nombramiento interino, de
puestos reservados a funcionarios de administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, de la subescala de Intervencion-Tesoreria categoria de entrada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre
régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en ejercicio de las competencias
atribuidas a las Corporaciones Locales por el articulo 53,2 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional , la Alcaldia-Presidencia ha acordado convocar el
proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de Tesorero/a del Ayuntamiento
de Jaca mediante nombramiento interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, aprobando las bases que han de regir la
misma y cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: NORMAS GENERALES

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo mediante
concurso-oposicion para la provision interina del puesto de Tesorero/a del Ayuntamiento de
Jaca, puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria- categoria de entrada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.
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El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma definitiva mediante
resolucion de concurso, unitario u ordinario, o se efectie un nombramiento provisional, en
comisién de servicios o por acumulacion a favor de funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional solicitase cualquier tipo de nombramiento para cubrir el
puesto, la presente convocatoria quedara sin efecto.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo Al, con un nivel de complemento de
destino de 30 y demés retribuciones complementarias que se determinen en la respectiva
plantilla de personal, reflejadas en el Presupuesto.

1.2. Adicionalmente, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo para cubrir posibles vacantes del puesto.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafiola

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeniar.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escala
clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencia de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

2.2. Los requisitos dispuestos en esta base deberan mantenerse durante todo el proceso de
seleccion, asi como hasta la toma de posesion como personal funcionario interino, y
acreditarse en el momento en el que se solicite, del modo que se indica en la base 3.2

TERCERA: SOLICITUDES

3.1. Las instancia iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jaca y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Jaca, en la Sede Electronica del
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Ayuntamiento de Jaca o en la forma prevista en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 Las solicitudes irdn acompafiadas de copia del DNI. del aspirante y de los méritos
alegados:

a) Titulacién, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Los curso de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titulos expedidos
por los centros correspondientes que acrediten la realizacion de dichos cursos o
certificacion del 6rganos competente en materia de formacion.

c) La experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada o superior,y en la subescala Secretaria-intervencién, se acreditara
mediante certificacion expedida por la entidad local del tiempo total de servicios en la
entidad.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en 34,16
euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a través de giro postal
o telegrafico 6 en la Cuenta corriente ES2220852358950300104517 de Ibercaja, haciendo
constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

- Las personas aspirantes desempleadas presentaran certificado expedido por el INAEM,
gue justifiqgue esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50 % de la cuota
indicada, aportando dicho justificante ademas de la copia del titulo de familia numerosa.

- Las personas aspirantes discapacitados con una minusvalia igual o superior al 33 %
deberan aportar la copia del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el
IASS.

3.3 Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en la base segunda,
dispondran del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de Huesca y en el Tablon de edictos, para
realizar su solicitud. Si el dltimo dias del plazo fuere inhabil, se trasladara al primer dia habil
siguiente. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de
Jaca.

3.4 A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
exclusivo del Ayuntamiento de Jaca, para el desarrollo del proceso selectivo.

3.5 La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases
reguladoras de esta convocatoria.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion de la Alcaldia
en el plazo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Jaca, y se sefalara
un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion.
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4.2 Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a definitiva y se expondra en
el tablén de Edictos, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del
Tribunal, asi como la fijacién de fecha, lugar y hora de celebracién de la prueba.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del tribunal seran nombrados entre funcionarios de carrera
pertenecientes al subgrupo Al de cualquiera de las administraciones publicas, en situacion
de servicio activo. La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de la administracién a la que
pertenece el funcionario.

5.3. El tribunal de seleccién estard formado por cinco miembros, designando, de la misma
forma un nimero igual de miembros suplentes. Uno de los vocales asumira las funciones de
secretaria del tribunal con voz y voto.

5.4. Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

5.5. El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendr4 en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60,1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico.

5.6. Las actuaciones del tribunal de seleccién se ajustaran estrictamente a estas bases; no
obstante, correspondera al tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicacién, asi como
lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas. Las decisiones del Tribunal de
seleccion se adoptaran por mayoria.

En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate lo dirimira la presencia con
su voto. Los acuerdos del tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El Tribunal de
seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, entre los cuales deberan figurar en
todo caso, el presidente y el secretario.

5.8. Corresponde al tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En
particular, si el tribunal lo considera necesario, podra requerir a los participantes, en
cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos originales acreditativos
tanto de los requisitos de participacién como de los méritos alegados, y en caso de que, en
algln momento, tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de
errores o falsedades, el tribunal, previa audiencia del interesado,propondra al 6rgano gestor
su exclusién. Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes
0 las bases de la convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o
incumplimiento de normas dictadas por el Tribunal.

5.9. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
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a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en la presente base.

6.2 Primera fase: Fase de oposicién que tendrd caracter eliminatorio y tendra por objeto
conocer las aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
de los puestos de trabajo a los que se aspira.

La fase de oposicion, consistird en la realizacion de 2 EJERCICIOS de caracter
eliminatorio cada uno de ellos.

- PRIMERO: realizacién de un test de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, en un tiempo maximo de una hora.

Las preguntas seran relativas a las materias propias de las funciones de Tesoreria, dichas
materias son las incluidas en el Anexo Il de la Orden TDF/780/2024, de 23 de julio, por la
que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre
a la subescala de Intervencién-Tesoreria categoria de Entrada, de la Escala de funcionarios
de Administracién local con habilitacién de caracter nacional ( BOE n.°180 de 26 de julio de
2024).

Adicionalmente, las preguntas podran referirse a los siguiente temas especificos:
- Normativa de régimen local de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén con incidencia directa en las entidades
locales.

Las preguntas podran tener tanto caracter tedrico, en relacién con las citadas materias,
como cardcter practico respecto de la aplicacion de las mismas. Este ejercicio se valorara
con una puntuacién de 0 a 10 puntos ( 0,20 puntos por respuesta correcta).

- SEGUNDO: Se desarrollara por escrito, consistira en la resolucion de un supuesto practico
sobre las materias relacionadas con las funciones a desempefiar por la plaza objeto de la
convocatoria.

Se valorara ademas de la correcta resolucion, la sistematica en el planteamiento, claridad
de exposicién y argumentos y formulacién de conclusiones.

El aspirante dispondra de un ordenador proporcionado por el Tribunal, para redactar sus
respuestas, debera utilizar el paquete ofimatico libreoffice. Podran utilizarse las bases de
datos de legislacion y jurisprudencia que fije el Tribunal.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para la resolucion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos hasta un
maximo de 10 puntos.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el local de celebracion del ejercicio
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaca.

Los ejercicios de la oposicién seran realizados en una sola jornada.
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6.3. Segunda fase: fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio y tomara en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos, asignandose una puntuaciéon maxima de 10
puntos:

a) Titulaciones

Por las especiales funciones de los puestos se valorara estar en posesion de algunos de los
siguiente titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones académicas que se
valoraran hasta un maximo de 2 puntos, seran aquellas que sean distintas de la tenida en
cuenta para el acceso, con la forma siguiente:

Puntuacion:
1. Titulos oficiales de Doctor: 2 puntos.
2. Titulos oficiales de Master Universitario o Licenciado: 1,5 puntos.
3. Titulos Universitarios Oficiales de Grado: 1 punto.
Dentro de cada titulacién, la valoracion del nivel superior excluira la de los inferiores.

Para su valoracion en esta fase de concurso, las titulaciones académicas deberan versar
sobre la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas en el ambito de la
administracion y gestion puablica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Administracién y Gestion de la
Innovacién, Economia Financiera y Actuarial , Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

b) Por haber superado el Postgrado/ Diploma de Especializacion en Derecho Local de
Aragon, 1,5 puntos

¢) Por cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran las acciones formativas
cursadas como alumno con una duracién minima de 20 horas, en las materias relacionadas
con las funciones propias de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional ya sean
presenciales o no presenciales, impartidas por Centro Publicos, en los que se haya
expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento atendiendo al numero total de horas de formacion y multiplicando la suma
de las mismas por un coeficiente de 0,10 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

d) Por la experiencia en puestos de trabajo reservados a habilitados de caracter nacional
como funcionarios interinos, en virtud de nombramiento legal, 0,050 puntos por cada mes
trabajado en puestos de la subescala de Intervencion-Tesoreria, ya sean categoria de
entrada o superior y 0,025 puntos por cada mes trabajado en puestos de la subescala
Secretaria-Intervencién. La puntuacion maxima correspondiente a la suma de la experiencia
en ambos apartados sera de 4 puntos.

6.4. La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicion, mas la obtenida por
la valoracion de los méritos de la fase del concurso determinard el orden de calificacién
definitiva. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién en la fase de oposicién.
Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
atendiendo a los méritos por servicios prestados acreditados en la fase de concurso.

SEPTIMA: SELECCION DE CANDIDATOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publico el nombre del aspirante que
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haya superado las pruebas selectivas, con mayor puntuacion, y lo elevara al presidente de
la Corporacion para que remita propuesta de hombramiento de funcionario interino a la
Direccién General de Administracién Local del Gobierno de Aragon.

7.2. El resto de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas constituiran la
bolsa de trabajo.

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION

8.1. Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma de Aragén, se requerira al interesado para la toma de posesion en
el plazo legal; si este no compareciese a la misma dentro del plazo, decaera en su derecho,
realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacién obtenida, siempre que hay superado la fase de oposicion.

8.2. El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacién los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria que son:

a) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

8.3. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera
los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segln el orden de puntuacién.

8.4. De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el
orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa de trabajo, bolsa que
tendrd una duracion de dos afios a contar desde la fecha del primer nombramiento.

NOVENA: CESE

La provision de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
por cualquiera de las formas previstas en la legislacién aplicable a la materia, determinara
automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los viniesen desempefiando.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulol0 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico por el trascurso del plazo maximo de tres afios desde
sSu nombramiento.

Igualmente son causas de cese, ademas de las generales de pérdida de la condicion de
funcionario de carrera contenidas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, la cobertura de la plaza por funcionario de habilitacion de caracter
nacional o la finalizacién de la causa que dio lugar el nombramiento.

Jaca, 4 de octubre de 2024. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LAS PENAS DE RIGLOS
4992

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia 106, de fecha 4 de octubre de 2024, se ha aprobado
inicialmente el Proyecto denominado ESTUDIO DE DETALLE DE ORDENACION DE LA
PARCELA situada en Riglos calle San Martin 16, redactado por la arquitecta Clara Cortaire
Fernandez

Tipo de instrumento: Estudio de detalle
Ambito: ¢/ San Martin 16 (A)- Riglos
Instrumento que desarrolla: Plan General
Objeto: Madificar la posicion de la edificacion sin retranqueos a
los linderos al ser una parcela inedificable
Clasificacién del suelo: Suelo urbano consolidado
Calificacion del suelo: Extension de casco. Clave 2 a

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 del Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragén, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de UN
MES desde la publicacion del anuncio de la aprobacién inicial en el boletin oficial de la
provincia de Huesca y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://laspenasderiglos.sedipualba.es/tablondeanuncios].

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de las siguientes licencias en las areas afectadas
por el Estudio de Detalle y cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién del
régimen urbanistico vigente. La duracién de la suspension es de 6 meses.

Santa M.2 de La Pefia, 4 de octubre de 2024. El Alcalde, Juan F. Torralba Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOPORZANO
4993

ANUNCIO

APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el
Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2024,
acordo la aprobacién provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal, con
efectos a 1 de enero de 2025, en lo referente a contemplar una bonificacién de la cuota
integra del impuesto para aquellos sujetos que ostenten la condicion de titulares de familia
numerosa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el anuncio estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electrénica de esta entidad [direccién https:/loporzano.sedipualba.es/tablondeanuncios/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Loporzano, 3 de octubre de 2024. El Alcalde, Luis David Suelves Buil.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERARRUA
4994

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Perarra, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de
octubre de 2024, acordd delegar en el Alcalde-Presidente la competencia para cuantos
trdmites posteriores al inicio de contratacion de las obras y servicios que puedan exigirse
con respecto a la adjudicacion y aprobacién de las certificaciones de obra y facturas
correspondientes de los siguientes Expedientes:

Expediente 1267050R: POS 2024 Instalacién de placas solares en inmuebles municipales
para ahorro energético.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y con el fin de agilizar la tramitacion.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, en cumplimiento del art. 9.3 de la Ley
40/2025, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Perarrda, 4 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente, Manuel Santos Lalueza Ciutad.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
4995

ANUNCIO

Extracto del Decreto de Alcaldia n.° 1982 de 4 de octubre de 2024, del Ayuntamiento
de Sabifidanigo, por el que se aprueba la segunda convocatoria de las Becas Carlos
Lopez Otin, afio 2024

BDNS (ldentif.): 789097

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/789097)

Primero. Beneficiarios.

Podra tener la consideracion de persona beneficiaria de esta beca el/la estudiante que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Que tenga la vecindad administrativa en Sabifianigo.

b) Que la nota media del expediente académico del estudio que da acceso al Master
Universitario sea al menos de cinco, calculada de acuerdo con lo establecido en el apartado
undécimo de la Resolucién de alcaldia de convocatoria.

No podran obtener la condicion de persona beneficiaria aquellos solicitantes y
sustentadores de los mismos que no se encuentren al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como quienes tengan alguna deuda pendiente de
pago con el Ayuntamiento de Sabifidnigo. Asimismo no podran obtener la condicion de
persona beneficiaria los solicitantes que se encuentren incursos en alguna de las otras
causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el resto de normativa aplicable en materia de subvenciones.

Segundo. Objeto.

La convocatoria tiene como finalidad la convocatoria de una ayuda para la realizacion de
estudios de Master Universitario.

Tercero. Bases Reguladoras.

Ordenanza general de concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Sabifianigo, aprobada inicialmente en sesion plenaria de 29 de febrero de 2024 y la
aprobacion definitiva publicada en BOPH n.° 76 de 19 de abril de 2024 y en el Plan
Estratégico de subvenciones del periodo 2024-2027, aprobado en sesién plenaria de 29 de
febrero de 2024.

Cuarto. Cuantia.
La cuantia total maxima prevista para esta convocatoria es de 10.000 euros con cargo a la

aplicacion presupuestaria: 3260-48002. En el caso de que los gastos justificados y
correspondientes a la realizacion del master no alcanzasen los 10.000 euros la persona
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beneficiaria de la beca se vera en la obligacion de reintegrar al Ayuntamiento la cantidad no
debidamente justificada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.La solicitud de la beca se hara en el Ayuntamiento de Sabifianigo a través de su
registro electronico.

Séptima. Otros datos.

El procedimiento ordinario de concesion de la beca sera el de concurrencia competitiva
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas dentro del plazo determinado, a fin
de establecer una relacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
reflejados en la Resolucion de aprobacién de la convocatoria y se adjudicaran, con el limite
fijado y dentro del crédito disponible, a aquella que haya obtenido mayor valoracién en
aplicacion de dichos criterios.

El plazo para la justificacién de la beca sera, como maximo, el dia 15 de noviembre del
2025. No obstante, la persona beneficiaria, debera entregar un informe de su actividad con
anterioridad al 15 de noviembre de 2024, momento en el que podra solicitar el pago
anticipado del importe maximo de la beca previsto en la normativa vigente.

En caso de que la persona beneficiaria no solicitara en ese momento el anticipo, se
entendera que renuncia al mismo.

Sabifianigo, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Berta Fernandez Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SALILLAS
4996

ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria de fecha 26 de enero de 2024, se acordoé la
delegacion de competencias del Pleno para la contratacion, ejecucion y liquidacion de la
obra de CONSOLIDACION Y MEJORA DE LA PISCINA MUNICIPAL DE SALILLAS de
acuerdo con el proyecto redactado por el Arquitecto D. Fernando Jimenez Pozo, colegiado
n.° 5994 COAA, por un importe de 61.579,34 € IVA INCLUIDO, en el Alcalde, con el fin de
conseguir la agilizacién de los procedimientos

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Salillas, 5 de octubre de 2024. El Alcalde, José Ramoén Santolaria Val.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SESA

ANUNCIO

4997

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito N.° 4/2024 y
el expediente de crédito extraordinario N.°© 5/2024 financiados con cargo al remanente
liguido de tesoreria, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO DE CREDITO N.° 4/2024

Estado de gastos

RESUMEN POR CAPITULOS IMPORTE
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 900,31
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.239,83
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 9.118,42
CAPITULO 7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
[TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2024 22.258,56

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes

términos:

Estado de ingresos

RESUMEN POR CAPITULOS IMPORTE
TOTAL CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
TOTAL CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
TOTAL CAPITULO 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
TOTAL CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
TOTAL CAPITULO 7 TRANSFRENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 22.258,56
TOTAL CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2024 22.258,56

SUPLEMENTO DE CREDITOS N.° 5/2024
Estado de gastos

RESUMEN POR CAPITULOS IMPORTE
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 2.701,11
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 0,00
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
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CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 6.739,50
CAPITULO 7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
[TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2024 9.440,61

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes

términos:

Estado de ingresos

RESUMEN POR CAPITULOS IMPORTE
TOTAL CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
TOTAL CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
TOTAL CAPITULO 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
TOTAL CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
TOTAL CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 9440,61
TOTAL CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2024 9.440,61

Sesa, 6 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Sonia Blanco Caras.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA
4998

ANUNCIO

ANUNCIO DE LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA EN
MATERIA, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL, POR LAS
INFRACCIONES COMETIDAS EN LAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAMARITE
DE LITERA ACEPTADA POR LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE HUESCA

(EXPDTE 641/2023-CP_9/17)

El Pleno del Ayuntamiento de Tamarite de Litera, en su sesion extraordinaria nimero 3/2024
celebrada el dia 19 de abril de 2024, adopt6 acuerdo delegando en la Jefatura Provincial de
Trafico de Huesca las competencias municipales en materia sancionadora por infracciones
de las normas de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial que se cometan
en las vias urbanas de todo el municipio de Tamarite de Litera debido a la insuficiencia de
medios personales y materiales del Ayuntamiento para lograr que se respeten las citadas
normas. En el mismo acuerdo se solicitdé de la Jefatura Provincial de Tréfico de Huesca que
aceptara la delegacién de las competencias municipales referidas.

Mediante resolucion de la Jefa Provincial de Trafico de fecha 27 de septiembre de 2024 que
accedio al registro municipal el dia 3 de octubre de 2024, entrada n.° 3.498, se ha asumido
la competencia delegada por este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento apreciando razones de interés publico
gue aconsejan su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones fisico y

electrénico del Ayuntamiento.

Tamarite de Litera, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Sandra Gonzélez Cariello.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA
4999

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TAMARITE DE LITERA PARA EL EJERCICIO DE 2024. (856/2023-MCA-CP)

En sesién celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 3 de septiembre de 2024 se
adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2024 junto
con la plantilla de personal y el catalogo de puestos de trabajo.

Publicado edicto en el BOP n.° 172 de fecha 5 de septiembre de 2024, en el tablén de
edictos de la Casa de la Vilay en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Tamarite de Litera, no se ha presentado ninguna reclamacién
durante el plazo legal de exposicién publica.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales, se publica resumido por capitulos con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS PRESUPUESTO 2024 APROB. INICIAL
Capitulo 1-GASTOS DE PERSONAL. 900.000,00 €
Capitulo 2-GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS. 1.857.227,43 €
Capitulo 3-GASTOS FINANCIEROS. 2.000,00 €
Capitulo 4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 419.141,00 €
Capitulo 5-FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS. 25.000,00 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES (Cap. 1 a 4+5): 3.203.368,43 §
Capitulo 6-INVERSIONES REALES. 5.045.550,07 €
Capitulo 7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. - £
Capitulo 9-PASIVOS FINANCIEROS. - €
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 5.045.550,07 §
TOTAL ESTADO DE GASTOS PRESUPUESTO 2024 INICIAL 8.248.918,50 §
ESTADO DE INGRESOS PRESUPUESTO 2024 APROB. INICIAL
Capitulo 1-IMPUESTOS DIRECTOS. 1.949.001,00 €
Capitulo 2-IMPUESTOS INDIRECTOS. 98.000,00 €
Capitulo 3-TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 488.000,00 €
Capitulo 4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 992.719,35 €
Capitulo 5-INGRESOS PATRIMONIALES. 11.079,08 €
TOTAL INGRESOS CORRIENTES: 3.538.799,43 §
Capitulo 6-ENAJENACION INVERSIONES - §
Capitulo 7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 4.710.119,07 €
Capitulo 9- PASIVOS FINANCIEROS. - €
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 4.710.119,07 §
TOTAL ESTADO DE INGRESOS PRESUPUESTO 2024 INICIAL 8.248.918,50 §

En la misma sesién del Pleno, se aprobd la plantilla del personal dependiente del
Ayuntamiento de Tamarite de Litera y el catdlogo de puestos de trabajo correspondientes al
ejercicio 2.024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.127 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de Abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
régimen local, se publica la plantilla de personal con el siguiente detalle:
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PLANTILLA DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE
LITERA Y EL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2024.

PLANTILLA OCUPADA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE
LITERA.

PROVINCIA: HUESCA.
CORPORACION: TAMARITE DE LITERA.
NUMERO DE CODIGO TERRITORIAL: 22.258

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA| N.° GRUPO ESCALA SUBESCALA
PLAZAS CLASE
CATEGORIA
Secretaria 1 Al antes A | Habilitacién estatal Secretaria-
Intervencion
Técnico medio 1 A2 antes B Administracion Gestion
General
Administrativo 2 Cl-ante C Administracion Administrativos
General
Auxiliar 5 C2antes D Administracion Auxiliar
General administrativo
Auxiliar-Apoyo 1 C2 antes D Administracion Auxiliar
contabilidad. General Administrativo
ESTABILIZA.
Alguacil 2 E Administracién Alguacil-satélite.
General
Policia Local 4 C2 antes D Administracion Servicios
Especial especiales
Arquitecto técnico 1 A2 antes B Administracion Subescala técnica
Especial

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION NUMERO [TITULACION EXIGIDA| OBSERVACIONES
PUESTO DE
TRABAJO
Bibliotecaria 1 A2 TRAS ST J.SOCIAL
(N° 9 LAB) HUESCA.
Brigada 6 Estudios primarios
Maestro especialista en
Profesor del centro educacion infantil o
educacion infantil 1 profesor de E.G.B.
especialista en
preescolar
Colaborador cualificado 4 Técnico superior en
del Centro de educacion infantil o
Educacion Infantil técnico especialista en
jardin de infancia
Agente de empleo y 1 Técnico medio Jornada completa.
desarrollo local
—ESTABILIZACION.
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Operario de servicios 1 Certificado de Jornada parcial (control
multiples-Estabilizacion escolaridad o accesos exposiciones+lectural
equivalente contadores+distribucion notas
informativas etc.)
Pedn de limpieza de 1 Certificado de Adscrita al centro de
edificios municipales escolaridad o educacion infantil
equivalente

C) NO EXISTEN PLAZAS O PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
D) NO EXISTE PERSONAL EVENTUAL.

E) NO EXISTEN CONTRATACIONES NO INCLUIDAS EN PLANTILLA:
Pendientes del proceso de estabilizacion del personal temporal en curso.)

A NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 17
B NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 15
C NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 0
D NUMERO TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 0
E NO INCLUIDAS EN PLANTILLA, PERSONAL LABORAL TEMPORAL. 0

Tamarite de Litera, 5 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Sandra Gonzalez Cariello.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
5000

ANUNCIO

Por la Alcaldia, en virtud de Resolucion n.° 274, de fecha 4 de octubre de 2024, se ha
aprobado inicialmente el “Proyecto basico y de ejecucién de acondicionamiento de edificio
para espacio coworking en Tardienta (Huesca)”, suscrito por el arquitecto Antonio Sanchez
Climent, cuyo presupuesto asciende a 124.559,69 € y 26.157,53 € de IVA (calculado al tipo
actualmente vigente — 21%-), con fecha 03/10/2024 y planos de 31/07/2024.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 345, del Decreto 347/2002, de 9 de noviembre del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios
y Obras de las Entidades Locales de Aragon, se somete a informacion publica dicho
documento técnico, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, durante el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, al objeto de que pueda consultarse su contenido y, en su caso presentarse las
alegaciones que se consideren oportunas, por los interesados. En caso de que durante
dicho plazo no se presentasen alegaciones, se considerard definitivamente aprobado el
antedicho documento técnico, sin necesidad de nueva publicacién.

Tardienta, 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA DE HUESCA
5001

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2024-064

RESOLUCION del Servicio Provincial de Huesca, autorizando el establecimiento de la
instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de Edistribucion Redes
Digitales SLU, solicitando autorizacion para el establecimiento de la instalacion Reforma e
instalacion de telemando en CT Z17424 P.NASARRE y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D.2 Pilar Lazaro Barquin, Ingeniera Técnica
Industrial, colegiada n.° 10001, visado n.° VIZA244289 de 24 de mayo de 2024 por el
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, para Edistribucion
Redes Digitales SLU.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en Jaca, con
el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por los
organismos afectados.

Se trata de una Extension Natural de Redes financiada por la empresa de distribucion y su
finalidad es mejorar el suministro en la zona. Sus caracteristicas basicas se describen a
continuacion:

Reforma e instalacion de telemando en CT 217424 P. NASARRE sito en la C/Pablo Nasarre
en el T.M. de Jaca. Sustitucién de las celdas metélicas aisladas en SF6 no telemandables
existentes por una nueva aparamenta con celdas modulares con configuracion 3L+2P de
corte y aislamiento en SF6, motorizadas y telemandadas. Instalacion de telemando y cuadro
de servicios auxiliares asociado. Dos transformadores existentes de 630 kVA y relacion de
Transformacion TR2 existente: 9.500/16.455 / B2 V.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias 0 permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un
mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, 27 de septiembre de 2024. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA DE HUESCA
5002

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2024-066

RESOLUCION del Servicio Provincial de Huesca, autorizando el establecimiento de la
instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de Edistribucion Redes
Digitales SLU con domicilio en, solicitando autorizacién para el establecimiento de la
instalacion Reforma y telemando de CT HU60812 MOSCATEL y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D.2 Pilar Lazaro Barquin, Ingeniera Técnica
Industrial, colegiada n.° 10001, visado n.° VIZA244137 de 21 de mayo de 2024 por el
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, para Edistribucion
Redes Digitales SLU.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en Monzén,
con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por los
organismos afectados.

Se trata de una Extension Natural de Redes financiada por la empresa de distribucion y su
finalidad es mejorar el suministro en la zona. Sus caracteristicas basicas se describen a
continuacion:

Reforma del centro de transformacion subterraneo CT HU60812 "MOSCATEL", sito en
el T.M. MONZON. (ETRS 89 HUSO 31/ X:267303 Y: 4643722). Sustitucion de las celdas de
mamposteria existentes (2L+P) por nueva aparamenta con celdas modulares 2L+1P de
corte y aislamiento en SF6, motorizadas y telemandadas. Instalacién de telemando y cuadro
de servicios auxiliares asociado. Sustitucion del transformador existente de 300 kVA
existente por un nuevo transformador TR1 de 630 kVA y relacion de transformacion TR1 de
25.000/B2 V.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias 0 permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un
mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, 27 de septiembre de 2024. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA DE HUESCA
5003

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2024-058

RESOLUCION del Servicio Provincial de Huesca, autorizando el establecimiento de la
instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de Edistribucion Redes
Digitales SLU solicitando autorizacion para el establecimiento de la instalacién Reforma de
CT HU60894 ARINO en Torreén, situado en DS partidas, en el T.M de Barbastro y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del
Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D.2 Pilar Lazaro Barquin, Ingeniera Técnica
Industrial, colegiada n.° 10001 visado n.° VIZA244725 de 6 de junio de 2024 por el Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, para Edistribucion Redes
Digitales SLU.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en
Barbastro, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por
los organismos afectados.

Se trata de una Extension Natural de Redes financiada por la empresa de distribucion y su
finalidad es mejorar suministro en la zona. Sus caracteristicas basicas se describen a
continuacion:

Reforma del CT HU60894 "ARINO" en torredn, sito en DS Partidas (Ref.Cat:
002300100BG66B), en el T.M de Barbastro. Sustitucion de las celdas existentes de
mamposteria L+P, por una nueva aparamenta de celdas modulares L+P con aislamiento en
SF6, motorizadas y telemandadas. Sustitucién del transformador existente de 50 kVA por un
nuevo transformador de 630 kVA r.t.25000V/400-230V. Nuevos puentes MT RH5Z1
3x1x150 mm2 Al 18/30 kV.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un
mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, 27 de septiembre de 2024. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
5004

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE TRANSPORTES
DE VIAJEROS POR CARRETERA Y GARAJES DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo
de convenio numero 22000295012001).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS POR CARRETERA Y GARAJES DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo de
convenio nimero 22000295012001), suscrito entre los representantes empresariales y los
representantes de los trabajadores afiliados al Sindicato UGT, vigente desde el 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo
en fecha 26 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 195

Convenio Colectivo para el Sector
de Transporte de Viajeros por
carretera y garajes de la Provincia
de Huesca 2024 y 2025
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PREAMBULO

Los componentes de la Comision Negociadora, constituida, por una parte, por la representacion
empresarial del Sector de Transportes de Viajeros, que serd proporcional al nimero de
trabajadores/as que tenga cada empresa y de otra parte por la Central Sindical U.G.T. las cuales
han presentado y se reconocen plena representacion y capacidad bastante, acuerdan suscribir y
aprobar el texto articulado del Convenio Colectivo de Trabajo de Transportes de Viajeros por
Carretera y Garajes para la provincia de Huesca, para los afios 2024 y 2025.

CAPITULO |
CLAUSULAS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL .-

El presente Convenio obliga a todas las empresas que radican en la provincia de Huesca, asi
como las que, residiendo en otro lugar, tengan dentro de esta provincia centros de trabajo, en
cuanto al personal adscrito a ellas.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL .-

El presente Convenio obliga a todas las empresas de Transporte de Viajeros por Carretera y
Garajes, y asimismo afectara a todas aquellas empresas que en el futuro pudieran establecerse y
estén afectadas por el &mbito territorial

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL .-

Las disposiciones del presente Convenio obligan a la totalidad del personal ocupado por las
empresas afectadas por él y a todo aquel que ingrese en las mismas durante la vigencia del
presente Convenio. Se exceptlian los cargos de Consejeros/as y personal de alta direccién en
los/as que concurra lo previsto en el articulo 1.3 c), de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4°.- VIGENCIA .-

La duracion del presente convenio se fija en dos afios, desde el 1 de Enero 2024 hasta el 31 de
Diciembre 2025. El presente convenio surtira efectos econémicos a partir del 1 de enero de 2024,
y ello sin perjuicio de lo pactado en el art. 21 respecto a los festivos del afio 2024 y lo pactado en
el art. 22 respecto a las dietas de 2024.

Los atrasos se abonaran con efecto 1 de enero de 2024 y se pagaran en una paga Unica en el
plazo méaximo de 30 dias desde la publicacion del presente convenio.

ARTICULO 5°.- PRORROGA .-

Vencido el término de su vigencia se seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos,
hasta que se firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle.

ARTICULO 6°.- DENUNCIA .-
La denuncia del presente Convenio sera automatica una vez finalizada su vigencia.

La mesa se constituira, en un plazo de treinta dias, a partir de la finalizaciéon de la vigencia del
convenio, salvo acuerdo distinto de quienes deben integrarla.

En caso de ser denunciado el Convenio, éste continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su
contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por un nuevo texto.
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ARTICULO 7°.- COMPENSACION .-

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieren
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenios Colectivos, pacto de
cualquier clase, contrato individual, acuerdos internos de las empresas, usos y costumbres o por
cualquier otra causa.

ARTICULO 8°.- ABSORCION .-

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran

absorbidas por las mejoras pactadas.

ARTICULO 9°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .-

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global e individualmente consideradas,
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”. A estos efectos siempre que
se supere el nivel pactado convencionalmente para cada categoria, no podra ser invocada tal
condicion ya que no es voluntad inequivoca y reiterada de mantenerlas ni en su condicion como tal
ni en el paso del tiempo, dejandolo expresamente manifestado por la parte social y la parte
empresarial.

ARTICULO 10.- COMISION PARITARIA .

Sin perjuicio de las atribuciones, facultades y competencias de los respectivos organismos
laborales vy jurisdiccionales, se designa una Comision Paritaria del Convenio con ocho vocales,
cuatro en representacion de los/as Empresarios/as y cuatro en representacion de los/as
trabajadores/as, sin que forme parte de la Comisién la Empresa y los/as trabajadores/as que
promueven la actuacion de la misma.

Los/as vocales de la Comision Paritaria, en su caso podran elegir, de comdn acuerdo, un/a
Presidente/a de la comision.

Es competencia de esta Comisién entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y
cuantas otras le sean establecidas y en particular las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio e interpretar la aplicacién de
Sus preceptos.

b) Arbitraje de los problemas o gestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Conocer las discrepancias surgidas durante el periodo de consultas abierto con ocasion de
inaplicar las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 E.T. en materia de jornada de
trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracién y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones que excedan de los
limites previstos para la movilidad funcional, y mejoras voluntarias de la accién protectora de la
Seguridad Social.

d) Cuantas actividades contribuyen a mayor eficacia del Convenio.

A efectos de notificacion, y durante la vigencia de este Convenio, el domicilio de la Comision
serd el de la Federacion Empresarial de Transportes por Carretera de la Provincia de Huesca
(Asociacion Empresarial de Transporte de Viajeros) en la Plaza Luis Lopez Allie n°® 3-bajos,

22001 Huesca - info@fethuesca.es

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes o de terceros afectados por el
Convenio, debiendo adoptarse sus acuerdos por al menos la mitad mas uno de sus miembros.
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Si la comision paritaria tuviera que reunirse por consultas realizadas por empresas o
trabajadores/as no afiliados/as a las organizaciones firmantes tendran que abonar una tasa de
150 € para cubrir los gastos ocasionados a dicha comision.

Una vez recibido el escrito solicitando su intervencion, o en su caso completada la informacion
pertinente, la Comisién dispondra de un plazo no superior a 20 dias para resolver y trasladar la
cuestion suscitada.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria que impidan la
adopcién de acuerdos, podran ser sometidas las mismas a mediacién o arbitraje del Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA) si asi lo decide al menos la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 11.- CLAUSULA DE ADHESION AL ASECLA.-

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA) vigente en cada momento.

Con esta adhesioén las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a
trabajadores/as y empresarios/as incluidos/as en el ambito de aplicacién de este Convenio, se
sometera a la intervencion del SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA),
siempre que el conflicto quede territorialmente circunscrito al ambito de la Comunidad Autbnoma
de Aragon y se origine en alguno de los siguientes ambitos materiales:

A.- Conflictos Colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo establecido
en el Art. 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

B.- Conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro Acuerdo o Pacto
colectivo, debidos a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que
conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al menos seis meses a
contar desde el inicio del ésta.

C.- Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los Servicios de Seguridad y Mantenimiento en caso de Huelga.

D.- Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
Arts. 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

E.- Los conflictos individuales derivados de la aplicacién de los Arts. 40, 41, 47 y 52 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

F.- El conocimiento de las discrepancias surgidas en el seno de la Comisiéon Paritaria del
Convenio.

Sirve por lo tanto esta Disposicion como expresa adhesion de las partes al SERVICIO
ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE, con la certeza de que el pacto obliga a
empresarios/as, trabajadores/as y representaciones sindicales a plantear sus discrepancias, con
caracter previo a la via judicial, al procedimiento de mediacién al citado Organismo, no siendo por
lo tanto necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las
partes.

ARTICULO 12.- CONTRATACION

En materia de contratacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente regulada en el art. 15
del estatuto de los Trabajadores RDL 2/2015. A tal efecto:

a) El contrato temporal o de duracion determinada s6lo podra celebrarse por circunstancias
de la produccién o por sustituciéon de persona trabajadora. El motivo debera especificarse
con claridad en el contrato, junto con las circunstancias concretas que justifican la
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contratacion y la duracion prevista de la relacion laboral.

El contrato temporal puede celebrarse tanto a jornada completa como a jornada parcial y
debe formalizarse por escrito.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a circunstancias de la produccion,
su duracién no podra ser superior a un afio. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podré prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

b) Se podran suscribir con los/as trabajadores o trabajadoras contratos de trabajo fijos
discontinuos tanto a jornada completa como bajo la modalidad de contrato a tiempo
parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Art.16 del Estatuto de los
Trabajadores.

En estos casos, el llamamiento al trabajo debera producirse con al menos cinco dias
naturales de antelacion a la fecha en la que se inicie la prestacion del servicio. En el
contrato de trabajo deberd especificarse los dias en la que la persona trabajadora
prestara sus servicios y el horario de trabajo, todo ello para facilitar la empleabilidad de
las asi contratadas en aras a poder completar ingresos en otras actividades.

Asimismo, se debera regular la prioridad en el llamamiento de los trabajadores
contratados en el futuro bajo esta modalidad contractual de fijo discontinuo a tiempo
parcial.

¢) Asi mismo con la finalidad de potenciar el trabajo a tiempo parcial, y ejerciendo las
facultades otorgadas por la nueva redaccion del art. 12 puntos 4° y 5° del Estatuto de los
Trabajadores, se eleva al 60% el limite de las horas complementarias pactadas que
establece el art. 12,5 c), y situar en el 30% el limite de las horas complementarias
voluntarias que establece el art 12,5 g) del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente
haciendo uso de la facultad otorgada en el art 12,4 b) del ET.

A tal efecto se establece que para los/as trabajadores/as a tiempo parcial se podra realizar
una sola interrupcién de jornada, salvo aquellos trabajadores que hayan firmado un pacto
de horas complementarias que podran tener un maximo de dos interrupciones de jornada.

El pacto de horas complementarias firmado podréd ser revocado unilateralmente por el
trabajador con un preaviso de quince dias antes al inicio del periodo de némina.

ARTICULO 13. AUXILIAR EN RUTA

Se entendera por tal aquel/aquella trabajador/a encargado de prestar asistencia a los viajeros
(por ejemplo, monitores, guias, acompafantes, etc) en aquellos servicios que asi lo requieran,
ya por imposicion legal para el transportista de la acreditacién de dicha categoria, ya por
decision de la empresa, tanto por razones de servicio como por aquellas referidas a la atencién
al cliente. La retribucién, en su caso, por hora trabajada incluida prorrata de pagas extras, sera
la que figura en la tabla de convenio.

CAPITULO II
SUCESION CONVENCIONAL Y SUBROGACION

ARTICULO 14

En materia de sucesién convencional y subrogacion se estara a lo establecido en los articulos
19 a 24 (ambos inclusive) del texto articulado del Acuerdo Marco Estatal sobre materias del
transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion mecéanica de mas de nueve
plazas, incluido el conductor de 22 de diciembre de 2014 (BOE num. 49, de 26 de febrero de
2015).
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Las partes acuerdan que, en el caso de que por sentencia judicial firme o resolucion
administrativa de igual caracter, alguna parte, articulo o aspecto esencial del referido Acuerdo
Marco Estatal fuera declarado nulo o contrario a Derecho, y por ello el mismo perdiera su total
eficacia, la sucesion convencional y subrogacion se regirad por lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del presente texto.

CAPITULO Il
CLAUSULAS DE CARACTER ECONOMICO
ARTICULO 15°.- RETRIBUCIONES .-
Para el afio 2024 se pacta un incremento del 3,5 % respecto a las tablas vigentes a 31/12/2023 (y
actualizadas con efecto 01/01/2024). Dicho incremento queda recogido en el Anexo | y se aplicara
al salario base y al plus de asistencia.
Para el afio 2025 se pacta un incremento del 3,50 % sobre las tablas vigentes a 31/12/2024. Dicho

incremento queda recogido en el Anexo Il y se aplicara al salario base y al plus de asistencia.

ARTICULO 16°.- PLUS DE ASISTENCIA .-

Queda fijado para cada categoria en los Anexos |y Il por cada uno de los afios 2024 y 2025.

Se percibira exclusivamente por dia efectivamente trabajado con exclusion de vacaciones y
permisos retribuidos. Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial lo recibirdn en la
proporcién a las horas que trabajen. En el caso de percibir la retribucion por horas, dicho plus
estard incluido en el precio de la hora.

ARTICULO 17°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .-

Se establecen dos pagas extraordinarias que se denominaran de Julio y Diciembre para todo el
personal cuyas retribuciones seran estrictamente las marcadas en el convenio colectivo,
abonandose cada una de ellas a razén de 30 dias de salario base, méas antigiiedad, mas plus ad
personam. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cese durante el mismo,
se le abonaran estas gratificaciones prorrateandose su importe en proporcion al tiempo trabajado.

Para todos/as aquellos/as trabajadores/as que tengan un salario pactado con la empresa superior
al que marque en cada momento el convenio colectivo para su categoria, se establece una
retribucion de doce pagas iguales brutas.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier trabajador/a afectado/a por este convenio colectivo podra
solicitar a la empresa que le aplique el prorrateo de las pagas de Julio y Diciembre aunque no
tenga ninguin salario pactado con la misma.

Las pagas se abonaran el dia 12 de julio y dia 12 de diciembre.

La empresa podrd optar por pagar el salario en 12 mensualidades, incluyendo en cada
mensualidad y especificando en el recibo salarial la parte proporcional de las dos pagas

extraordinarias.

ARTICULO 18°.- QUEBRANTO DE MONEDA .-

Las personas que exclusivamente tengan la condiciéon de taquilleros/as o de cajeros/as percibiran
por dia efectivamente trabajado la cantidad de:

Ao 2024 1,42 €
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Ao 2025 1,47 €

ARTICULO 19°.- ANTIGUEDAD .-Durante la vigencia del convenio se aplicara la siguiente tabla:

ANO 2024
3 afios 5 afios 10 afios 15 afios
31,35 € 62,80 € 94,21 € 125,60 €
ANO 2025
3 afos 5 afios 10 afios 15 afos
32,45 € 65,00 € 97,41 € 130,00 €

Llegado un trabajador/a a cumplir 15 afios en la empresa a efectos de antigiiedad, no devengaran
ningun nuevo tramo, ni cantidad alguna por este concepto. El precio mensual de antigliedad sera
el de las tablas topadas a todos los efectos y no acumulables entre si.

Las partes asumen el compromiso de estudiar en la préxima negociacion la eliminacion del
complemento de antigiiedad.

ARTICULO 20°.- “PLUS Ad personam”

Los/as trabajadores/as que tuvieran la condicion de fijo/a en la empresa con anterioridad al 1 de
enero de 1.997 y que tras varios convenios y acuerdos consolidaron un complemento personal,
que recibe el nombre de “plus ad personam” y que se devengara en los siguientes términos:

El/la trabajador/a, que retina el requisito previsto en el parrafo anterior, tendra derecho a percibir el
importe consignado en las tablas descritas en el Anexo Ill que tendran la duracién del presente
convenio

Dicho importe sera totalmente compensado y absorbido, con lo que en cada momento se pudiera
devengar por el concepto de antigiiedad. El importe maximo a cobrar es por tanto el previsto en
las tablas, en computo anual, nunca pudiendo ser mayor la suma por los dos conceptos al total
del importe de las tablas de este anexo.

ARTICULO 21°.- EESTIVOS

Se consideran festivos los 14 dias que cada afio se publiguen como tales para la capital Huesca
en el BOA Y BOP respectivamente, independientemente de la residencia habitual de cada
trabajador/a y solamente a los meros efectos retributivos.

Caso de que por las especiales circunstancias del sector, por la producciéon comprometida en cada
empresa, por el calendario de trabajo vigente en cada centro de trabajo, por las eventualidades no
previstas o porque no tocasen disfrutarlos como descanso los 14 festivos, a eleccion del
trabajador, se compensara con tiempo equivalente de descanso o se abonara en las cuantias
siguientes:

Afo 2024: Taquillero 12,87 euros/hora
Conductor 14,42 euros/hora

Las cantidades fijadas para el afio 2024 seran de aplicacion con efecto de la fecha de firma del
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presente convenio

Afo 2025: Taquillero 15,29 euros/hora
Conductor 17,57 euros/hora

Para el resto de categorias operard la compensacion con tiempo equivalente de descanso o
acuerdo interno entre las partes.

Se le garantizan a cada trabajador/a contratado a jornada completa un minimo de 8 horas en cada
uno de los 14 festivos anuales que no pudiera disfrutar, asi como un minimo de la jornada
contratada a los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial.

En el supuesto de que la regulacién de los festivos regulada en este articulo no pudiera aplicarse
por decision judicial o administrativa, las partes acuerdan, expresamente, que los festivos
trabajados pasaran a compensarse con tiempo equivalente de descanso.

Todo trabajador/a que, con independencia del tipo de contrato que tenga, realice la totalidad de su
jornada diaria el 25 de diciembre (Navidad) o el 1 de enero (Afio Nuevo), percibird un plus
adicional que sera por cada unos de dichos dias de actividad de:

- 29,61 euros para el afio 2024
- 30,65 euros para el afio 2025

Los/las trabajadores/as que desarrollen su jornada parcialmente en esas fechas recibiran el
precitado plus en proporcién a las horas trabajadas. Las partes acuerdan proceder al estudio del
impacto de este plus adicional y, en consecuencia, se tratara en la negociacion del proximo
convenio.

ARTICULO 22°.- DIETAS .-

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacion de un servicio que obligue al/a la
trabajador/a a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual. Se percibira la parte de
dieta correspondiente a la comida o a la cena, cuando el servicio realizado obligue a efectuar éstas
fuera de la residencia habitual. La residencia habitual a todos los efectos retributivos es la pactada
en el contrato individual con cada trabajador/a y sera la del centro de trabajo para el cual se le
contrate y conste en su contrato.

Se percibira la dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue
a efectuar esta fuera de la residencia habitual y la salida del servicio se efectlie antes de las 12:00
horas y se retorne después de las 14:00 horas.

La parte correspondiente a la dieta de la cena se percibira cuando el servicio realizado obligue a
efectuar esta fuera de la residencia habitual y la salida del servicio se efectie antes de las 20:00
horas y se retorne después de las 22:00 horas.

En los supuestos recogidos en los dos parrafos anteriores se considerara que se trata de un tnico
servicio, dando lugar al percibo de dieta en su caso, cuando con ocasion de dos 0 mas servicios
sucesivos no medie mas de 1 hora entre la finalizacién de uno de ellos y el inicio del siguiente (sin
tener en cuenta la tomay el deje).

Las empresas se reservan siempre el derecho de proporcionar al/a la trabajador/a la comida, cena
0 pernoctacién en sustitucion de la dieta y al mismo tiempo se compromete a abonar aquellas
dietas que por su justificacion real y mediante factura extendida a nombre de la empresa y
fiscalmente legal en cada momento, superen los importes que a continuacién se detallaran. Las
dietas seran completas y por dia (gastos pagados) no permitiéndose su desglose o
fraccionamiento en ningln caso.

En los servicios discrecionales nacionales e internacionales se establece durante la vigencia del
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convenio (con efecto de la fecha de firma del texto del convenio) la dieta complementaria viaje por
importe de 11,83 € y 17,76 € respectivamente, que se genera por cada dia de pernocta en los
viajes discrecionales.

El importe de las dietas durante la vigencia del presente convenio (con efecto de la fecha de firma
del texto del convenio) queda en las siguientes cantidades:

SERVICIOS REGULARES
COMIDA/CENA
15,00 euros
SERVICIOS DISCRECIONAL NACIONAL
COMIDA CENA
19,00 euros 19,00 euros
SERVICIOS DISCRECIONAL INTERNACIONAL
COMIDA CENA
30,00 euros 25,00 euros

El alojamiento (pernoctacion) y desayuno seran gastos a justificar

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos a los que pudiera llegarse entre las empresas y los/as
representantes de los/as trabajadores/as en el seno de cada una de ellas.

ARTICULO 23°.-HORAS EXTRAORDINARIAS Y DE PRESENCIA

Dada la peculiaridad del sector de transporte de viajeros, se sefialan a continuacion los precios de
horas extraordinarias pactados en el mismo, quedando excluido el sector de "garajes"”, que se
regira respecto a tal materia por la Legislacion General vigente.

Las partes firmantes del presente texto acuerda que a efectos de calculo del valor de la hora
ordinaria, el mismo se obtendra dividiendo el salario base anual entre la jornada anual.

CONDUCTORES/AS

Afio 2024 10,99 Euros
Afo 2025 11,37 Euros

MECANICOS/AS

OFICIAL 12 OFICIAL 2° OFICIAL 32
Afo 2024 13,69 EUROS 12,81 EUROS 12,43 EUROS
Afo 2025 14,17 EUROS 13,26 EUROS 12,87 EUROS

La hora extraordinaria por definicién es aquella, que sobrepasa la jornada ordinaria en computo
anual y en la cual se presta trabajo efectivo.

ARTICULO 24°.- NOCTURNIDAD.-

Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio tendran derecho a un “Plus de
Nocturnidad”, que se percibira por el trabajo nocturno realizado entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente. El precio por hora nocturna sera durante el afio 2024 de 2,00 euros/h; 2,07 euros/h
durante el afio 2025.
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ARTICULO 25°.- PLUS DISPONIBILIDAD

Si por razones de urgencia, necesidad, imprevistos, sucesos inesperados, enfermedad, etc., y
dadas las especiales circunstancias del sector donde el viajero/cliente ha de ser transportado
obligatoriamente, e/la trabajador/a es llamado/a a cubrir un servicio en sus dias de descanso y
siempre que esté en condiciones legales para hacerlo, las empresas vendran obligadas a
retribuirle conforme al siguiente precio / hora:

Afo 2024 13,32 euros
Afio 2025 13,79 euros

Se le garantizan a cada trabajador/a con contrato a jornada completa un minimo de 8 horas
cuando fuesen requeridos/as para trabajar, ademas del salario base de ese dia y los pluses a los
que por devengo tuviera derecho.

CAPITULO IV
CLAUSULAS DE CARACTER LABORAL

ARTICULO 26°.- JORNADA DE TRABAJO .-

Para los afios 2024 se pacta una jornada anual de 1792 horas de trabajo efectivo.

A partir del 1 de enero de 2025, la jornada de trabajo efectivo en computo anual sera de 1.776
horas, con proyeccion semanal de cuarenta horas y nueve horas diarias, en términos de media,
adaptada a los servicios que deban realizares y a los efectos de pago de horas extraordinarias o
su compensacion con descanso equivalente, con regularizaciéon anual.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones especiales que regulan el sector de
transporte: Reglamento (CE) 561/2006 de 15 de marzo, y RD 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por el RD 1635/2011, de 14 de noviembre.

El calendario laboral que sera obligatorio para todas las empresas ser4 negociado con la
representacion sindical, publicado anualmente y entregado a los representantes sindicales, asi
como a cada trabajador.

El calendario laboral sera la herramienta de distribucién de la jornada, acorde con la produccion
real de cada empresa. Dadas las particularidades de la actividad sera susceptible de modificacion
por necesidades de servicio, éste debera constar de 96 descansos anuales, siempre que se
garantice el cumplimiento de la jornada anual pactada, los 14 festivos y 31 dias de vacaciones. El
resto de los dias del afio tendran la consideracion de dias laborales. Se garantizara que las horas
trabajadas en descanso o festivo sean compensadas o0 abonadas a voluntad del trabajador.

Las empresas concederan, como minimo, 16 fines de semana de descanso en cémputo anual. El
descanso empezara a contar desde el deje del servicio hasta la toma del servicio siguiente,
disfrutandose siempre en sabado y domingo completos.

En aquellos casos en los que, respetando la legislacion vigente relativa a periodos de descanso
diario y semanal, por necesidades del servicio, sea necesario trabajar en un periodo inicialmente
contemplado como de descanso, siempre a voluntad del/a trabajador/a, se podra compensar dicho
trabajo con tiempo de descanso equivalente o se podra retribuir cada hora de prestacién de
servicio al valor de la hora pactada en el articulo 25 “Plus Disponibilidad”, todo ello ademas del
salario de ese dia ya contabilizado en némina mensual y los pluses generados que correspondan.

ARTICULO 27°- VACACIONES-PLUS VACACIONES.-

Las vacaciones anuales retribuidas para todo el personal, seran de 31 dias naturales de salario
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base, mas antigiiedad, mas plus “ad personam”. A partir del 01/01/2025 las vacaciones anuales
seran de 33 dias naturales.

Durante el ultimo trimestre del afio se informara a los/as representantes sindicales de los/as
trabajadores/as, para su aplicacion desde el uno de enero de cada afio.

Los/as trabajadores/as percibiran, por cada dia de vacaciones que disfruten, un plus de 12,50
euros/dia el afio 2024 y de 15,00 euros/dia el afio 2025, excepto aquello trabajadores de las
categorias que estén percibiendo los pluses de forma homogénea durante todas las
mensualidades del afio.

ARTICULO 28°- LICENCIAS Y PERMISOS .-

Se concederan a /a la trabajador/a los permisos legales retribuidos y no retribuidos que en cada
momento aborde nuestro ordenamiento juridico de acuerdo al articulo 37 de TRET.

Se reconocen a los/as trabajadores/as afectados por este convenio dos dias de asuntos propios
en cada uno de los afos de vigencia del convenio.

Los dias de asuntos propios se tendran que solicitar con una antelacién minima de 15 dias. Tienen
un caracter totalmente voluntario y no consolidable, no generando ningin derecho para
aquellos/as que no los hubiesen disfrutado dentro del afio natural. No podran ser disfrutados ni al
comienzo ni a la finalizacion de vacaciones o “puentes”. Para su concesion se seguira el estricto
orden de solicitud, no pudiendo disfrutarlo el mismo dia mas del 10% de la plantilla, y no pudiendo
guedar ningun Departamento de la Empresa desatendido por esta circunstancia. En caso de
extrema necesidad por razones de servicio podra la empresa dejar sin efecto la autorizacion
concedida, sin que ello dé lugar a la pérdida del permiso por parte del/de la beneficiario/a a quien
se facilitara una nueva fecha lo méas préxima a sus necesidades.

ARTICULO 29°.- UNIFORMES .-

Las empresas deberan dotar a sus trabajadores/as de los uniformes de trabajo caracteristicos,
para el desempefio de sus funciones. Se establece como uniforme por temporada, 2 camisas, 2
pantalones, una chaqueta o jersey, una corbata, y una parca o chaqueta de abrigo cada dos
temporadas.

Para el personal de taller dos buzos 0 monos de trabajo y el calzado de seguridad que conforme a
la normativa de prevencion de riesgos laborales resulte necesario.

Para el resto de personal de taquillas, atenciéon al puablico, administracion, el que se tuviere
costumbre en cada centro de trabajo, con arreglo a las normas de organizacion interna e imagen
gue se den en cada organizacion.

ARTICULO 30°.- FORMACION .-

Mediante la presente clausula, se reconoce y se acepta la formacién como objeto inherente a
todo contrato de trabajo, por ello los/as trabajadores/as afectados por este convenio se
comprometen a asistir a todas aquellas acciones formativas que cada empresa le facilite ya sea
presencial, semi-presencial, on-line o de cualquier otra modalidad.

Cualquier negativa por parte del/de la trabajador/a a la asistencia de acciones formativas
dentro del tiempo considerado como trabajo podra ser tipificada como falta muy grave por ser
la formacién parte del objeto del contrato de trabajo y por el especial interés por parte de las
empresas de tener siempre a los/as mejores trabajadores/as y los/as mejores formados/as.

Debido a las especiales circunstancias del transporte de viajeros por carretera, ellla
trabajador/a podra ser convocado/a a formaciéon en sesiones fuera de su horario laboral,
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situaciones que podran ser compensadas con horas de descanso o bien por un importe
acordado previamente. Las empresas tendran derecho a exigir el buen aprovechamiento y la
eficacia de estas actividades formativas.

Los cursos de formacioén dirigidos a la renovaciéon del Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
seran impartidos por la empresas mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.
El costo de la formacion sera a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin por los/as
trabajadores/as sera tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 31°.- INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABA JO

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector de esta provincia, se considera preciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido segun el articulo 82.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo
entre la empresa y los/as representantes de los/as trabajadores/as legitimados/as para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se podra proceder,
previo desarrollo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las diferentes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los/las representantes de los/as trabajadores/as su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacion de los/as trabajadores/as o comision designada o las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del Comité de Empresa o entre los/as delegados/as de personal.

Dicho periodo, que tendrd una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion
citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas

justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
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conclusion. El acuerdo deberad determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminaciéon de las discriminaciones retributivas por razones de género
asi como las establecidas en materia de “jornada y horario y distribucién de tiempo de trabajo”
en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion
solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria
gue estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que

en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las
actuaciones y documentacion al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

CAPITULO V
CLAUSULAS DE CARACTER SINDICAL

ARTICULO 32°.- DERECHOS SINDICALES .-

En cuanto a los derechos y garantias sindicales, se estara a lo que estipulan las leyes vigentes,
teniéndose ademas en cuenta los siguientes acuerdos:

a) Todas las empresas estaran obligadas, siempre que se produzca la peticion escrita de los/as
representantes, a disponer de un tablén de anuncios donde las Secciones Sindicales de la
Empresa, Comités o delegados/as de personal puedan publicar sus comunicados.

b) Los/as representantes del personal tendran derecho a la informacion en el proceso de
tramitacion de los expedientes de regulacion de empleo.

d) Siempre que sea necesario, y previa notificaciéon a la Direccién de la Empresa con
cuarenta y ocho horas de antelacion, los/as trabajadores/as podran realizar asambleas en
el centro de trabajo, segun la legislacién vigente. El plazo de preaviso podra reducirse en
el caso de que medien circunstancias excepcionales. En cualquier caso, los/as
representantes de los/as trabajadores/as se responsabilizan del buen orden de la reunion.
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CAPITULO VI
CLAUSULAS DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 33°.- INCAPACIDAD TEMPORAL .-

Los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de
enfermedad comun o profesional, asi como de accidente de trabajo laboral o no laboral, percibiran
de las empresas la cantidad que la ley establezca en cada momento.

Las empresas complementaran al/a la trabajador/a hasta dos bajas anuales en los siguientes
términos:

Enfermedad comun y accidente no laboral:

A partir del 21 dia de la baja el 100% con un méaximo de dos meses. (Empresas)

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Desde el primer dia el 100% de la base reguladora con un méaximo de 180 dias. (Empresas)

ARTICULO 34°.- PERMISO DE CONDUCIR

Los/as trabajadores/as encuadrados/as en alguna de las categorias profesionales de conductor/a,
estan obligados/as a informar a sus empresas, en el momento de su contratacion, de los puntos
gue en ese momento poseen en su permiso de conduccién, asi como a acreditar fehacientemente
el saldo de puntos disponibles con periodicidad anual.

Los/as conductores/as deberan informar a las empresas cuando les resten 6 0 menos puntos de
su permiso de conduccion. Desde ese momento quedan obligados/as a realizar fuera de la jornada
laboral un curso de recuperacion de puntos cuyo coste serd a cargo del/de la trabajador/a. La
empresa, de comun acuerdo con el/la trabajador/a interesado/a, programara y facilitara las fechas
mas adecuadas para la realizacion del curso, preferiblemente en los momentos de menor actividad
de la empresa y, a ser posible, en jornadas coincidentes con el descanso semanal del/de la
trabajador/a.

Cuando los/as conductores/as queden inhabilitados/as para conducir por la pérdida total de puntos
de su permiso de conducir por tiempo que no exceda de tres meses, la empresa debera
acoplarlos/as durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa pasando
a percibir la retribucién correspondiente al nuevo puesto. Quedan excluidos los casos en que la
inhabilitacion sea consecuencia del consumo de alcohol o drogas. Dicho beneficio sélo podra ser
disfrutado si el/la conductor/a de que se trate tiene una antigiiedad en la empresa de al menos dos
afos y no hubiera disfrutado de igual beneficio en los 3 afos anteriores.

La obligacion de recolocacion podré ser sustituida, a criterio de la empresa, por la contratacién de
un seguro a favor de estos/as trabajadores/as por el que se les garantice durante el periodo de
tres meses de cantidad equivalente, proporcionalmente, al 75 % del salario percibido el afio natural
inmediato anterior. En este caso, el contrato de trabajo quedara en suspenso, con reserva de
puesto de trabajo durante el periodo de tres meses, sin derecho a remuneracion y sin que
compute a ningun efecto, debiendo reincorporarse una vez finalizado el periodo de inhabilitacion.

En aquellos supuestos en que la inhabilitacién para conducir por la pérdida total de puntos se
prolongue durante mas de tres meses, procedera la extinciéon del contrato de trabajo al amparo de
lo previsto en el art. 52 a) del E.T. y en la forma y con los efectos del art. 53. 1 y 2 de precitado
texto legal.

Cuando la inhabilitacién sea consecuencia de resolucion judicial firme, con exclusion de los
supuestos de consumo de alcohol, drogas o por hechos que deterioren gravemente la imagen de
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las empresas, el/la trabajador/a podra optar por la situacion de excedencia voluntaria con reserva
de puesto de trabajo durante el periodo maximo de un afio.

ARTICULO 35°.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE .-

Las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo quedan obligadas a concertar, en el plazo
de cuarenta y cinco dias a partir de la publicacion del Convenio en el "Boletin Oficial" de la
Provincia, una poliza de seguro que cubra los riesgos derivados de accidente de trabajo de los/as
trabajadores/as a su servicio, en la forma que a continuacioén se indica:

Incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta, gran invalidez y fallecimiento: 52.000 €.

La obligacion no alcanzara a aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos con sus
propios medios, salvo la diferencia hasta las cantidades que se mencionan.

ARTICULO 36°.- JUBILACION.-
En relacion a la jubilacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

En relacién a la jubilacion parcial, recibida la solicitud del trabajador de proceder a su jubilacién
parcial, la empresa estara obligada a aceptarla, siempre y cuando exista trabajador relevista y se
concreten de mutua acuerdo las condiciones en las que tendra lugar.

ARTICULO 37°.- COTIZACIONES.-

Todas las horas de espera, retén, reserva, averias, entre servicios y hasta un maximo de 80 horas
mensuales se incluiran en un plus denominado “horas presencia” tal y como prevé la legislacion
vigente. EIl exceso de horas sobre éstas en términos mensuales se consignara como “horas
Extras”. De esta manera se adecua la realidad del sector a la realidad mensual en la némina, para
que el/la trabajador/a tenga las maximas cotizaciones posibles a todos los efectos.

ARTICULO 38°.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCR IMINACION.-

De conformidad con lo establecido por la legislacion vigente en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad deberan adoptar las medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombre, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los/as representantes de los/as trabajadores/as en la forma
gue se determine en la legislacién laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda planes
de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacion de los/as trabajadores/as por razén de sexo, edad,
ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc, en materia salarial, de promocién o ascensos.

ARTICULO 39°.- REGIMEN DISCIPLINARIO :

Sera de aplicacién el Laudo arbitral de 24 de NOVIEMBRE DEL 2000 en lo referente al régimen
disciplinario de las empresas de transporte de viajeros por carretera.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-
Se entiende el convenio colectivo, como un todo global e indivisible, y siempre que desde una
Optica de apreciacion conjunta donde el todo supera los minimos; teniendo en cuenta las
peculiaridades del sector de transporte de viajeros, donde conviven las horas de libre disposicion,
las horas de presencia, las horas de conduccion, las horas de espera, las limitaciones de los

tiempos de conduccién, en su conjunto, se dan por supuestos los excesos del convenio sobre los
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minimos legales establecidos.

El presente convenio, en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado, Unico e inseparable, de tal forma que, si alguno de sus articulos es
declarado contrario a derecho a través de Sentencia Judicial, decaera el acuerdo en su
integridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 14 de este convenio, en el
caso de que por sentencia judicial firme o resolucion administrativa de igual caracter, alguna
parte, articulo o aspecto esencial del Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de
viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas,
incluido el conductor de 22 de diciembre de 2014 (BOE num. 49, de 26 de febrero de 2015),
fuera declarado nulo o contrario a Derecho, y por ello el mismo perdiera su total eficacia, la
sucesion convencional y subrogacion se regira por lo establecido a continuacion:

Primero

1°-Lo previsto en la presente Disposicion sera de exclusiva aplicacion a los servicios de
transporte regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por
carretera con vehiculos de tracciébn mecanica de mas de nueve plazas incluida la del
conductor, prestados en régimen de concesiéon administrativa o por cualquiera de las formulas
de gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Lo dispuesto en el presente articulo, no prejuzga la aplicacion, cuando proceda, de lo
regulado en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesion de empresas.

2°.- Lo dispuesto en esta Disposicion en orden a la sucesion y subrogacién empresarial no sera
de aplicacién en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter de
Administracion Publica, estatal, autonémica, local o Institucional, ni cuando se trate de
Empresas, Entes u Organismos Publicos dependientes de cualquiera de las Administraciones
anteriormente citadas. En estos supuestos se estara a lo que determinen en esta materia los
correspondientes pliegos de clausulas administrativas que disciplinen y regulen el
procedimiento concursal.

3°.- La presente Disposicion tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de trabajo
de los/as empleados/as de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo
de transporte de viajeros que caduquen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o por
cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccién de un nuevo
prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en la presente Disposiciéon sera de
aplicaciéon igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de
reiteracion fuera reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacién por la
Administracién titular.

4°.- A los efectos de la presente Disposicion se considera “"conductor/a adscrito/a todo
aquel/aquella, que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular
permanente de uso general urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracion el/la
conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que
se encuentre adscrito/a, siempre que en términos de jomada anual, estos Ultimos servicios no
superen el 30 por ciento de la jomada méaxima ordinaria prevista en el Convenio Colectivo de
aplicacién, para el periodo evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de
contratos a tiempo parcial, en los Ultimos seis meses efectivamente trabajados inmediatamente
anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.

5°.- En relaciéon con el resto del personal (taquilleros/as, talleres, administracion, gestion,
explotacion, logistica y demas departamentos o secciones auxiliares) pertenecientes a otras
categorias o grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio y por ello sujetos de
subrogacion, a aquellos/as empleados/as que desarrollen su actividad, aunque sea en parte,
en el servicio concesional afectado.
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Segundo .-Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de Clausulas
Administrativas, Juridicas, Técnicas y Econémicas que disciplinen los correspondientes
procedimientos concursales no afectaran ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo
regulado en la presente Disposicion. Si en dichos Pliegos no se recogiera clausula ni
disposicion relativa a la subrogacién en los contratos de trabajo de los/as empleados/as de la
empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados colectivos, - 0 no se
hiciera referencias a ellos o0 no se mencionaran-, sera igualmente vinculante en toda su
integridad lo previsto en el presente Acuerdo y para los/as trabajadores/as afectados por la
subrogacién. Tanto en uno como en el otro caso, la subrogacién tendra caracter obligatorio
para los/as trabajadores/as afectados/as en los términos que se contemplen en los repetidos
Pliegos y en el presente Acuerdo. En todos los casos -incluidos aquellos en los que la
subrogacién venga contemplada en los respectivos Pliegos de Condiciones- la subrogacion
serd obligatoria para los/as trabajadores/as afectados/as. La oposicién por parte del/de la
trabajador7a a que opere la subrogacion -siempre que se ajuste a lo previsto en la presente
Disposicién — tendra las consecuencias previstas en la ley.

Tercero .-

A) Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por finalizacion,
cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general,
urbanos o interurbanos de viajeros por carretera con vehiculos de traccion mecanica de mas de
nueve plazas incluida la del conductor, prestados en régimen de concesion administrativa o por
cualquiera de las férmulas de gestion indirecta de los servicios publicos contemplados en la ley
de contratos del sector publico se producira la subrogacion por la empresa entrante en los
contratos de trabajo de los/as empleados/as adscritos/as al servicio, que acrediten al menos
seis meses de antigliedad en la concesion afectada de la Empresa saliente computandose el
plazo en la fecha de finalizacién de la vigencia de la Concesién anterior, todo ello en los
términos previstos en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo
regulado en los articulos siguientes, y con independencia de que el operador entrante reciba o
no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente. Los servicios de
transporte a que se refiere la presente Disposicién. se considerardn como unidad productiva y
econdmica con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el Art. 44.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigliedad a los/as trabajadores/as de la
empresa saliente vinculados/as con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los/as
vinculados/as con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores/as en
baja/permiso por maternidad-paternidad, incapacidades temporales, ni a aquellos/as que se
hayan incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias
voluntarias, suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador/a.

C) Tampoco operara el limite temporal de los seis meses -y por ello quedaran afectados por la
subrogaciéon — aquellos/as trabajadores/as que se hayan incorporado al servicio concesional
afectado, en el lapso temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior concesion y el
inicio efectivo de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes
circunstancias:

- Que ellla trabajador/a pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor
antigiedad media que los/as restantes trabajadores/as objetos de subrogacion de su mismo
Grupo y el coste empresa del/de la trabajador/a, en términos de jornadas equivalentes, sea
semejante al de estos ultimos.

- Que ellla trabajador/a, al menos, tenga una antigiedad de dos meses inmediatamente
anteriores al Inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad
minima tampoco sera exigible en los casos establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores/as del mismo Grupo existentes
en el momento del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio
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concesional.

D) La naturaleza temporal -en su caso- de estos contratos, determinada por la causa que los
origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extinguiran
en la fecha pactada en los mismos.

E) La subrogacion sera obligatoria para la empresa saliente, la empresa entrante y para los/as
trabajadores/as afectados/as conforme a las disposiciones legales.

Cuarto .- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SALIENTE .

La Empresa saliente, en los cinco dias siguientes a la adjudicacion del servicio suministrara a
la empresa entrante, preferentemente en soporte informético, la siguiente documentacion e
informacién:

- Una relacion de trabajadores/as objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de trabajo,
néminas de los Ultimos 6 meses y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno/a
de ellos/as-de existir- .

- De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, categoria, puesto de trabajo y
grupo profesional de cada uno de ellos/as, diferenciado por conceptos, tipo de contrato,
antigliedad, fecha de obtencién o renovacién del CAP —cuando sea de aplicacion-

- Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los/as trabajadores/as de la
Empresa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacion del servicio, expresando con el
debido detalle identidad del nuevo adjudicatario/a, identidad de los/as trabajadores/as objeto de
subrogacion y pactos escritos 0 no escritos, individuales o colectivos, existentes y comunicados
a la Empresa entrante.

La empresa entrante no sera responsable, ni asumira, ni se subrogar, ni le seran exigibles, las
condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le
hubieran sido comunicados por la Empresa saliente en los términos establecidos en el
apartado anterior, 0 no se encuentren incluidos en el Expediente administrativo de
Contratacion, quedando a salvo el derecho de los/as trabajadores/as afectados/as para
dirigirse a la Empresa saliente en reclamacion de los dafios y perjuicios que pudieran haberle
sido irrogados por esta falta de comunicacion. Quedaran a salvo igualmente las acciones y
derechos de los/as trabajadores/as que no hayan sido objeto de subrogacién por causa de la
defectuosa o inexacta informacion y documentacion aportada por la empresa saliente.

La empresa saliente, en este tramite de informacién y entrega de documentacion, se ajustara a
la suministrada en el expediente de licitacién a la Administracion concedente. Si en los Pliegos
o en el procedimiento de licitacion, no se recogiera clausula ni disposiciéon relativa a la
subrogacioén en los contratos de trabajo de los/as empleados/as de la empresa saliente, o se
estableciera la no aplicacion para determinados colectivos, - 0 no se hiciera referencias a ellos
0 no se mencionaran-, serd igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el
presente Acuerdo y para los/as trabajadores/as afectados/as por la subrogacion,
entendiéndose por tales en ese caso a los/as trabajadores/as definidos en los apartados 4° y 5°
del Punto Primero de la presente Disposiciéon Adicional.

Quinto .- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ENTRANTE .

La empresa entrante cursard el alta en Seguridad Social de los/as trabajadores/as objeto de
subrogacién con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacion
del servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacion
de procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los/as trabajadores/as
subrogados/as a los nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos,
corresponderan a la Empresa entrante. De existir acuerdo con la representacion legal de los/as
trabajadores/as de la empresa entrante se podra imputar el tiempo destinado a dicha formacion
con cargo a las horas de formacién establecidas en el Art. 23 del Estatuto de los Trabajadores
y en su Plan de Formacion.

Sexto .- EFECTOS DE LA SUBRROGACION .
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La subrogacion contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones econdémicas y de
seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que cese de prestar efectivamente el
servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la prestacion efectiva del servicio, (o en
la fecha del Acta de inauguracion del servicio levantada por la Administracion Concedente, de
existir). Todas las obligaciones de naturaleza econémica -sean salariales o extra salariales- y
de Seguridad Social, relativas a los/as trabajadores/as afectados/as por la subrogacién, seran
por cuenta de la Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas
indicadas en el presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en
sentencia firme otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u
otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticion que
pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.

Séptimo.- SUBROGACIONES PARCIALES .

Se entendera como un supuesto de subrogacion parcial aquel en el que, por reduccion de
expediciones, frecuencias, vehiculos, kilémetros de recorrido o servicios, por parte de la
administracién adjudicataria, el nimero de trabajadores/as necesarios/as para la realizacién del
nuevo servicio objeto de licitacién, segin los Pliegos de Condiciones administrativas que
regulen el procedimiento de adjudicacion, difiera en mas de 8% del nimero de trabajadores/as
adscritos/as al servicio y necesarios/as para la adecuada prestacion del mismo. En tales
supuestos la empresa entrante estard obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de
los/as trabajadores/as de la empresa saliente conforme a los criterios establecidos en este
Acuerdo, pero reducida en el mismo porcentaje que resulte de la operacion anterior.
Expresamente se pacta en el presente Acuerdo que los/as trabajadores/as excedentes, en este
caso, se encontraran en el supuesto de amortizacién de sus puestos de trabajo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores por razones productivas y organizativas y acreditaran la
indemnizacién correspondiente a estos supuestos, con los limites establecidos como minimo
por esta norma legal. Se mantendra la proteccion legal y la preferencia de permanencia que la
Ley establece.

Octavo.-

La Comision Paritaria del Convenio asume expresamente la funcion de interpretar, vigilar y
solventar las consultas y discrepancias que le sean sometidas en orden a la aplicacion,
extension y efecto de la sucesién convencional y subrogacion pactada en el presente Convenio.

Huesca, septiembre 2024
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ANEXO I: TABLA SALARIAL 2024

SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA I COMPUTO ANUAL

GRUPO |: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

SUBGRUPO A.

1.- JEFE DE SERVICIOS 1.845,98 € 9,27 € 28.374,43 €

2.- INSPECTOR PRINCIPAL 1.652,17 € 8,71 € 25.508,21 €

SUBGRUPO B.

1.- INGENIEROS Y LICENCIADOS 1.749,08 € 8,97 € 26.935,93 €

2.- ING. TEC. Y AUX. TITULADOS 1.652,17 € 8,71 € 25.508,21 €

3.- AYUDANTE TEC.SANITARIO 1.458,40 € 8,06 € 22.617,98 €

GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.- JEFE DE SECCION 1.506,85 € 8,26 € 23.350,88 €

2.- JEFE DE NEGOCIADO 1.409,92 € 7,92 € 21.901,04 €

3.- OFICIAL DE 12 1.361,48 € 7,80 € 21.190,12 €

4.- OFICIAL DE 22 1.313,01 € 7,64 € 20.467,86 €

5.- AUX.ADMINISTRATIVO 1.070,82 € 6,90 € 16.875,18 €

6.- ASPIRANTES 1.024,61 € 5,61€ 15.876,07 €

GRUPO Ill: PERSONAL DE MOVIMIENTO

SUBGRUPO A: ESTACION Y ADMINISTRACION

SECCION 12: PERSONAL DE ESTACIONES

CLASE 12

1.- JEFE DE ESTACION DE 12 1.560,74 € 8,38 € 24.138,10 €

2.- JEFE DE ESTACION DE 22 1.458,40 € 8,06 € 22.617,98 €

CLASE 22

1.- JEFE DE ADMON. DE 12 1.560,74 € 8,38 € 24.138,10 €

2.- JEFE DE ESTACION DE 22 1.458,40 € 8,06 € 22.617,98 €

CLASE 32

1.- JEFE DE ADMON. EN RUTA 1.167,70 € 7,18 € 18.307,94 €

2.- TAQUILLEROS/AS 1.070,82 € 6,90 € 16.875,18 €

3.- FACTOR 1.070,82 € 6,90 € 16.875,18 €

4.- ENCARGADO DE CONSIGNA 1.070,82 € 6,90 € 16.875,18 €

5.- REPARTIDOR DE MERCANCIAS 35,67 € 6,90 € 17.079,12 €

6.- MOZO 34,05 € 6,75 € 16.348,05 €

SUBGRUPO B: TRANSPORTE DE VIAJEROS Y AUTOBUS, MICROBUS Y TROLEBUS

1.- JEFE DE TRAFICO DE 12 1.361,48 € 7,80 € 21.190,12 €

2.- JEFE DE TRAFICO DE 22 1.264,60 € 7,46 € 19.740,98 €

3.- JEFE DE TRAFICO DE 32 1.167,70 € 7,18 € 18.307,94 €

4.- INSPECTOR 40,54 € 7,38 € 19.284,78 €

5.- CONDUCTOR PERCEPTOR CON LIMITACION 35,33 € 13,98 € 18.867,12 €

6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 40,54 € 15,00 € 21.365,04 €

7.- COBRADOR 35,67 € 6,90 € 17.079,12 €

8.- AUXILIAR EN RUTA (HORA) 8,86 €

SUBGRUPO C. TRANSPORTE DE VIAJEROS Y AUTOBUSES URBANOS

1.- JEFE DE TRAFICO DE 12 1.361,48 € 7,80 € 21.190,12 €

2.- JEFE DE TRAFICO DE 22 1.264,60 € 7,46 € 19.740,98 €
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3.- JEFE DE TRAFICO DE 32 1.167,70 € 7,18 € 18.307,94 €
4.- INSPECTOR 40,54 € 7,38 € 19.284,78 €
5.- CONDUCTOR PERCEPTOR CON LIMITACION 35,33 € 13,98 € 18.867,12 €
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 40,54 € 15,00 € 21.365,04 €
7.- COBRADOR 35,67 € 6,90 € 17.079,12 €
8.- AUXILIAR EN RUTA (HORA) 8,86 €
SUBGRUPO D. TRANSPORTE DE VIAJEROS Y AUTOMOVILES LIGEROS DE SERVICIO PUBLICO
1.- JEFE DE TRAFICO 1.361,48 € 7,80 € 21.190,12 €
2.- CONDUCTOR 40,54 € 15,00 € 21.365,04 €
SUBGRUPO E. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
SECCION 12 GARAIJES
1.- ENCARGADO GENERAL DE 12 1.225,86 € 7,39 € 19.179,51 €
2.- ENCARGADO DE 22 1.128,92 € 7,12 € 17.748,64 €
3.- ENCARGADO DE ALMACEN 1.080,49 € 6,92 € 17.016,02 €
4.-ENGRASADOR LAVACOCHES 34,74 € 6,77 € 16.647,45 €
5.- GUARDA DE COCHES (NOCT.) 33,41 € 6,64 € 16.045,38 €
6.- GUARDA DE DIA 33,41 € 6,64 € 16.045,38 €
7.- MOZO 34,37 € 6,75 € 16.484,37 €
SECCION 22 ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
1.- ENCARGADO DE 12 1.183,02 € 7,20 € 18.527,88 €
2.- ENCARGADO DE 22 1.128,92 € 7,12 € 17.748,64 €
3.- ENGRASADOR 34,74 € 6,92 € 16.688,40 €
4.- MOZO DE SERVICIO 34,74 € 6,77 € 16.647,45 €
GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES
1.- JEFE DE TALLER 1.555,27 € 15,00 € 25.868,78 €
2.- ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1.361,48 € 15,00 € 23.155,72 €
3.- ENCARGADO GENERAL 1.216,16 € 15,00 € 21.121,24 €
4.- ENCARGADO DE ALMACEN 1.167,70 € 7,18 € 18.307,94 €
5.- JEFE DE EQUIPO 45,31 € 15,00 € 23.397,06 €
6.- OFICIAL DE 12 42,13 € 15,00 € 22.042,38 €
7.- OFICIAL DE 22 38,88 € 15,00 € 20.657,88 €
8.- OFICIAL DE 32 35,67 € 15,00 € 19.290,42 €
9.- MOZO 34,05 € 6,75 € 16.348,05 €
10.- APRENDIZ 33,53 € 5,84 € 15.878,10 €
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
1.- COBRADOR 1.070,82 € 6,90 € 16.875,18 €
2.- TELEFONISTA 1.070,82 € 6,90 € 16.875,18 €
3.- PORTERO 1.005,30 € 6,60 € 15.876,00 €
4.- VIGILANTE 1.005,30 € 6,60 € 15.876,00 €
5.- LIMPIADORA (HORA) 8,86 €
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
5005

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (cédigo de
convenio nimero 22000225012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (codigo de
convenio nimero 22000225012002), suscrito entre los representantes empresariales y los
representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde
el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta Subdireccion
Provincial de Trabajo en fecha 4 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de lgualdad, esta Subdireccion Provincial de Trabajo de
Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIA S,
TAPICERIAS Y SIMILARES *“.

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Rmavide Huesca, de una parte la Federacién Regdmal
Metal, Construccion y Afines de la U.G.T. (FICA-UBI CC. OO de habitat de Aragdn, como represemnidaidoral,
y, de otra parte la Asociacion de Empresarios ddddera de la Provincia de Huesca (en siglas ADERE®S-
CEPYME MADERA indistintamente), como representa@anpresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaei@negociar el presente Convenio.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivafecta a las industrias encuadradas en las adiesdde “Carpinterias,
Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias; Tapicer@swares “, de la Provincia de Huesca

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad detqeal ocupado en las empresas afectadas portétip aquel
gue ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

EL convenio entrara en vigor el 1 de enero de32@2tendiéndose su vigencia hasta el 31 de dicend
2025.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se peoainjacuerdos sectoriales estatales de aplicdcséotar, por
acuerdo de las partes firmantes, se podran estaldsccondiciones de aplicacion de dichos acuerdos

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente convenio podra practicamsecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cenaid automaticamente denunciado por el simple lomBpto
de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguir&aptio provisionalmente en sus propios términos$a lpe se
firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas eresémte Convenio, estimadas en su conjunto, Selexsta con el
caracter de minimas, por lo que los pactos, classukituaciones actualmente implantadas en kastaisempresas que
impliquen condiciones méas beneficiosas con resgelate convenidas, subsistiran para aquellos proeiscque vienen
disfrutandolas, mas no quienes en lo sucesivocseparen a las empresas, las que podran contraso personal de
acuerdo con lo aqui establecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrariantlas condiciones mas beneficiosas, en su, caso
experimentaran, salvo acuerdo de las partes, iecrenpor razéon de las percepciones, incluido el glitransporte,
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acordadas en el presente Convenio

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo parson

Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érganantirpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaaaie su
cumplimiento, que estd formada por cuatro reprasées de los trabajadores/as de las OrganizacBind&cales
firmantes del convenio, dos representantes de oadade ellas, y otros cuatro miembros de la reptas®n
empresarial.

Podréan designarse los asesores que se estimenrapopor las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee§onvenio y especialmente la fijaciéon de las &bla
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los precep&resente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia mactel presente Convenio se deriven de lo estipudad
su texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serfulantes para las partes y tendran caracter gjecut
sin perjuicio de las acciones que puedan ejerei@nge la Administracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podrac@amureunion, con un plazo de preaviso de cinca dia

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptméodo caso por mayoria de las partes y, aquglies
interpreten este Convenio, tendran la misma eficqoe la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todad@acion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @anse obligan a poner en conocimiento de la CdmiBiaritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colestide caracter general, pudieran plantearse ecigelaon la
interpretacion y aplicaciéon de este Convenio Calectsiempre que sean de su competencia conforne a
establecido en el apartado anterior, a fin de gediante su intervencion, se resuelva el problerat@ado, o si
ello no fuera posible, emita dictamen al respebicho tramite previo se entendera cumplido en sbade que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigepartado, sin que haya emitido resolucion audien.

Se establece que las cuestiones propias de su woopeque se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sesafadiente para que pueda examinar y analizaradlpma con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tenes contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asisfgopbnente

c¢) Propuesta o peticion concreta que se formueGomision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dot¢amese entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

La comision podré recabar, por via de ampliacidianta informacién o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacion del asuntcuyo efecto concederd un plazo al proponemeng
podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escpitopuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior ateaias habiles para resolver la cuestion susci@di ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen, estzgplse reducird a siete dias en el caso que laianatatar verse
sobre lo sefialado en el articulo 82.3 del textonditio del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluegin ni dictamen quedara abierta la via admiaista
o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazémmirampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacioneistpsegn el presente capitulo seran sufragadofapor
partes que insten la actuacion, en los términosgtablezca la propia Comision Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsion Paritaria sera indistintamente cualquierdode
firmantes del presente convenio en las siguieritesaones:
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* Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagsorreo electronico: ugtfica@aragon.ugt.org

e Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°20, C.P.0Q2 Huesca; correo electrénico:
aragon@habitat.ccoo.es

* ADEM, Plaza Luis L6pez Allué, n° 3 22 Planta, Huesnfo@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE  CONFLICTOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuaadharirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudidial
Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesién las partes manifiestan su tadlute solucionar los conflictos laborales que tafe@
trabajadores y empresa incluidos en el ambito deaajdn de este Acuerdo en el Servicio AragonéMddiacion y
Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa indiglizacion, segun lo establecido en el ASECLA y@eReglamento
de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo deifiéaal que se concierte entre la empresa y ebjealor, para
la prestacion laboral durante tiempo indefinidoaSeeferentemente la modalidad de contrataciésedabr.

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA
Podra concertarse, por escrito, un periodo debprlgue en ningln caso podra exceder de:

a) Grupos 1y 2 : 6 meses.
b) Grupos 3y 4: 2 meses.
¢) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7 : 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fieenalarios contratos de trabajo, de caracter testhpoualquiera
gue sea su modalidad, para el mismo grupo prof@siopuesto de trabajo, y para la misma empreseupogde
empresas estaran exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion aginéérior a 3 meses, el periodo de prueba no pexiréder nunca del
50% de la duracion pactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato formativo para la obtencién de la practicaprofesional

El contrato formativo para la obtencién de la pcacprofesional adecuada al nivel de estudiosgiearpor
las siguientes reglas:

a) Podréa concertarse con quienes estuviesen esi@oske un titulo universitario o de un titulo deadp
medio o superior, especialista, master profesior@rtificado del sistema de formacién profesiodalacuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 deojude las Cualificaciones y de la Formacion Priofes, asi
como con quienes posean un titulo equivalente defiamzas artisticas o deportivas del sistema educagte
habiliten o capaciten para el ejercicio de la &t laboral.

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, losdeinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de losespondientes estudios. No podra suscribirse a@ng/a haya
obtenido experiencia profesional o realizado ad4diformativa en la misma actividad dentro de laresa por un
tiempo superior a tres meses, sin que se computstoa efectos los periodos de formacion o practice formen
parte del curriculo exigido para la obtencién detlgacion o certificado que habilita esta coracadn.

c) La duracion de este contrato no podra ser mferiseis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podréa ser contratada en la nosdistinta empresa por tiempo superior a los mégim
previstos en el apartado anterior en virtud de ik titulacion o certificado profesional. Tamp@sopodra estar
contratado en formacion en la misma empresa pardseho puesto de trabajo por tiempo superior arl@gimos
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previstos en el apartado anterior, aunque sedeathstinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de gradaster y doctorado correspondientes a los estudi
universitarios no se consideraran la misma titdlacsalvo que al ser contratado por primera vezianés un
contrato para la realizacién de practica profesiznpersona trabajadora estuviera ya en posesibtitalo superior
de que se trate.

e) Se podréa establecer un periodo de prueba goegin caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtemaé la practica profesional adecuada al nivelstiedéos
o de formacién objeto del contrato. La empresacetaia el plan formativo individual en el que seeesfique el
contenido de la practica profesional, y asignatarta tutora que cuente con la formacién o expeiéeadecuadas
para el seguimiento del plan y el correcto cumgitto del objeto del contrato.

0) A la finalizacion del contrato la persona traolgjra tendra derecho a la certificacion del codtedee la
practica realizada.

h) Las personas contratadas bajo esta modalidapgodcan realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutiosi@rabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectisera la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas. ttibucgn no podra ser inferior a la retribucionnimia
establecida para el contrato para la formacionltennancia ni al salario minimo interprofesional @oporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcarda ébrmacién correspondiente al contrato de forama
para la obtencién de practicas profesionales,quéatimente, en el caso de acciones formativas #igaescdirigidas
a la digitalizacion, la innovacion o la sostenidsld, incluyendo la posibilidad de micro acreditae® de los
sistemas de formacién profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tiene @ueto compatibilizar la actividad laboral retridaicon
los correspondientes procesos formativos en eltandei la formacion profesional, los estudios ursitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del SisteatégoNal de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcam dealificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para comacarh contrato formativo para la obtencién de jicaqgbrofesional
regulada en el articulo apartado 3 del articulddllEstatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizantcatos vinculados a estudios de formacion profesdi®m
universitaria con personas que posean otra titulasiempre que no haya tenido otro contrato fonmatrevio en
una formacién del mismo nivel formativo y del misseztor productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscrileh marco de certificados de profesionalidad delrivy
2, y programas publicos o privados de formaci6nakernancia de empleo—formacién, que formen paete d
Catalogo de especialidades formativas del Sistea@oNal de Empleo, el contrato solo podra ser atexte con
personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabiaash la empresa debera estar

directamente relacionada con las actividades favamt que justifican la contratacion laboral,
coordindndose e integrandose en un programa dead@dm comun, elaborado en el marco de los acueydos
convenios de cooperacion suscritos por las aumbesldaborales o educativas de formacion profesianal
Universidades con empresas y entidades colabodora

d) La persona contratada contara con una perstoa tilesignada por el centro o entidad de formagion
otra designada por la empresa. Esta Ultima, querdedontar con la formacion o experiencia adecupdes tales
tareas, tendra como funcién dar seguimiento al fdamativo individual en la empresa, segin lo B&vien el
acuerdo de cooperacion concertado con el centrotidael formativa. Dicho centro o entidad deber&uavez,
garantizar la coordinacion con la persona tutorka@mpresa.

e) Los centros de formacion profesional, las ededaformativas acreditadas o inscritas y los centro
universitarios, en el marco de los acuerdos y auipgede cooperacion, elaboraran, con la participacie la
empresa, los planes formativos individuales dordespecifique el contenido de la formacion, elraideio y las
actividades y los requisitos de tutoria para elgimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tant@radcion tedrica dispensada por el centro o entiéad
formacion o la propia empresa, cuando asi se egtzhlcomo la correspondiente formacién practispetisada por
la empresa y el centro. Reglamentariamente serdéaedn el sistema de imparticién y las caractieds de la
formacién, asi como los aspectos relacionadosaéindnciacion de la actividad formativa.
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g) La duracién del contrato sera la prevista emcgtespondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios, sapebsarrollarse al amparo de un solo contratmdea no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuaé@xidentes con los estudios, de estar previstelelan o
programa formativo. En caso de que el contratoubéeha concertado por una duracion inferior a lxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulotifemdo, acreditacion o diploma asociado al cdotf@rmativo,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las pards$a e obtencién de dicho titulo, certificado,ed@acion o
diploma sin superar nunca la duracion maxima deaéios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacidmlrnancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulaciéon universitaria, certificadt® profesionalidad o itinerario de especialidaftemativas del
Catalogo de Especialidades Formativas del SisteacéoNal de Empleo. No obstante, podran formalizeosgratos
de formacion en alternancia con varias empresdsmea al mismo ciclo, certificado de profesionalidaitinerario
de especialidades del Catalogo citado, siempredg®s contratos respondan a distintas actividaoheslladas al
ciclo, al plan o al programa formativo y sin qualla@aciéon maxima de todos los contratos pueda exaddimite
previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de cmmpatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podrassgrerior al 65 por ciento, durante el primer afi@l 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxireeigta en el convenio colectivo de aplicacion eengresa, o, en
su defecto, de la jornada maxima legal del convproeincial.

j) No se podran celebrar contratos formativos earméncia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempef@darnterioridad por la persona trabajadora en $amiempresa
bajo cualquier modalidad por tiempo superior a S&ses.

k) Las personas contratadas con contrato de foémaein alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvel sapuesto previsto en el articulo 35.3. Tampmran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcioeate, podran realizarse actividades laboralesogrtitados
periodos cuando las actividades formativas paealtpisicion de los aprendizajes previstos en el fulemativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debidmatlmaleza de la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estisatos.

m) La retribucion no podra ser inferior al sesgrgaciento el primer afio ni al setenta y cinco @ento el
segundo, respecto de la fijada en convenio pamruglo profesional y nivel retributivo correspondera las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiemptoatb@jo efectivo. En ningin caso la retribucién naoder
inferior al salario minimo interprofesional en poogidn al tiempo de trabajo efectivo.

Este tipo de contrato se podréa realizar para aapielitegorias que figuran en los anexos tablasyl|ll,
siendo el periodo de prueba en ningln caso sedisup 15 dias.

No podréa utilizarse esta modalidad contractualsaplersonas trabajadoras que acrediten las titnlesio
referidas en el articulo anterior.

Art. 13.- JUBILACION OBLIGATORIA
Se estara a lo dispuesto en la disposicion adiditfitima del Estatuto de los Trabajadores, enxo tefundido.
Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para@liso de la competitividad econémica en el seadadndustria y
el Comercio en Espafia, afiade un nuevo apartada Biaposicion Transitoria Cuarta del texto refaledde la Ley
General de Seguridad Social, para establecer uvonperiodo transitorio para la aplicacion de la afiddd de
jubilacion parcial con simultanea celebracion deamtrato de relevo, vigente con anterioridad entsada en vigor de
la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes delehate de 2023 siempre y cuando acrediten el comepifo de
determinados requisitos.

Se podra facilitar la jubilacion de los trabajadoydas trabajadoras, previo acuerdo entre emprgahajador
o trabajadora, mediante la realizacién de un ctintta relevo, en los términos regulados en cadapmada legislacion
vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convereoegte sistema posibilita el relevo generacionafrporando a las
empresas a personas jovenes trabajadoras, es yroonisd de las mismas hacer los esfuerzos necesaaia
fomentar la utilizacion de dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcairdasstancias que posibiliten la jubilacion parcédtas
atenderan las solicitudes que retnan los requisttablecidos en cada momento por la legislacianEmpresa
notificara por escrito su decision.

A este respecto la Comision Paritaria el Conveoidra entender de cuantas cuestiones se puedésaplarinstancia
de las partes interesadas.
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Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesip contemplado en la Disposicion final duodédmida
Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplan las congis para acogerse al sistema de jubilacion patei del Real
Decreto 1194/1985, podran seguir acogiéndose teslamente a este sistema al cumplir los 64 afiesds esta
decision vinculante para la empresa y siempre gu@unique por parte del trabajador con una amelaninima de
30 dias naturales respecto a la fecha en que clws4 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

A.) Se entendera por circunstancias de la prodoagiéncremento ocasional e imprevisible de lavidaid
y las oscilaciones (incluidas las vacaciones asyajee, aun tratandose de la actividad normal demrlpresa,
generan un desajuste temporal entre el empleolestaponible y el que se requiere, siempre quesspondan a
los supuestos incluidos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesag&nde que el contrato se hubiera concertadorgzor u
duracion inferior a la maxima legal o convencioreite establecida, podra prorrogarse, mediante deul las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion defecontrato pueda exceder de dicha duraciéonmexi

B). Las empresas podran formalizar contratos poupstancias de la produccion para atender sitnesio
ocasionales, previsibles y que tengan una duraeiducida y delimitada en los términos previstoeste parrafo.
Las empresas solo podran utilizar este contratmaximo de noventa dias en el afio natural, indepatethente de
las personas trabajadoras que sean necesarisagt@radar en cada uno de dichos dias las concretasishes, que

deberan estar debidamente identificadas en el atontEstos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada aerdn trasladar a la representacion legal deela®pas
trabajadoras una prevision anual de uso de estisats.

No podra identificarse como causa de este confmatealizacion de los trabajos en el marco de atasy
subcontratas o concesiones administrativas quetity@s la actividad habitual u ordinaria de la eega, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran lasiestancias de la produccion en los términos ianésy.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA

Podran celebrarse contratos de duracién determipadala sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempreegegpecifique en el contrato el nombre de lsoparsustituida y
la causa de la sustitucion. En tal supuesto, lat@c#n de servicios podra iniciarse antes de quereduzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendelesesarrollo de las funciones el tiempo impresbiedpara
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, s@xiono, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concsetpara completar la jornada reducida por otraqoer
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare esagdegalmente establecidas o reguladas en ekmionv
colectivo y se especifique en el contrato el nonderéa persona sustituida y la causa de la sustituc

El contrato de sustitucion podra ser también cafidopara la cobertura temporal de un puesto dajtrab
durante el proceso de seleccion o promocion pacalsertura definitiva mediante contrato fijo, siregsu duracion
pueda ser en este caso superior a tres meseplazelinferior recogido en convenio colectivo, oefa celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez sut@edicha duracion maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respastpartes se comprometen a impulsar preferentenfgnt
contratacion directa entre las empresas y las passtrabajadoras, para atender puestos de trabiagmsos y
estables.

En este sentido, se establece un compromiso deadss firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observasadiisiposiciones legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuanttatearios servicios de empresas de trabajo tempora
garantizaran que los trabajadores puestos a sosiigm tengan los mismos derechos laborales puétros que les
corresponden a sus trabajadores en aplicacion dmrsespondiente convenio colectivo. Esta obligagonstara
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expresamente en el contrato de puesta a disposeiébrado entre la empresa de trabajo tempoeaégnpresa usuaria
gue esté vinculada por el presente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracion de la jornada laboral anual de trab#gotivo, para los tres afios de vigencia de esteeoio de
1752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a viektesbstante, podra pactarse en las empresatelesiEn
de la jornada del sabado, con todos o parte deglogjadores, colectiva o individualmente.

La jornada de trabajo del sabado o Ultimo diarkdtie de la semana, durante todo el afio, terminkasitrece
horas, con la exclusion de las empresas que trabajano. Las horas que, por ello, se trabajenetes de la jornada
normal se compensaran en los restantes dias dgtdbla semana.

Se exceptlian de la aplicacion de este régimenrdada los guardas, vigilantes, etc. que tengarcargo una
zona limitada con casa habitacion dentro de eba) gyue se les exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presamtenio se fijar4 el calendario laboral para caia a
natural durante los dos primeros meses del misradiamte acuerdo entre la empresa y los trabajagdargavés de su
representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada estatdeen el articulo anterior, a lo largo del afio et
criterios de fijacion uniforme o irregular, afeadanla uniformidad o irregularidad bien a toda langilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por per&siasionales del afio en funcién de las previsidadas distintas
cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en lomiéos precedentes debera fijarse y publicarse dete3l de
enero de cada ejercicio; no obstante podra modificpor una sola vez el citado calendario hass® ele abril. Una
vez establecido dicho calendario, las modificacgoae mismo deberan ser llevadas a efecto de acusmddo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatattod Trabajadores, sin perjuicio de lo estableeidel nimero 4 del
presente articulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa una distribugiégular de la jornada, se limitara esta a Ipe$o
minimos y maximos de distribucién siguientes: emmdto diario no podra excederse de un minimo ymzxie 7 a 9
horas; en cémputo semanal dichos limites no paekéederse de 35 a 45 horas.

3°.-Los limites minimos y maximos fijados en el parrafiterior con caracter general, podran ser modifisa
a nivel de empresa y previo acuerdo con los repi@ses legales de los trabajadores, hasta lasrsigs referencias:
en computo diario de 6 a 10 horas o en cémputorssrda 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafo€rmies, en cualquier momento del afo, las empresas
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria ers m&n menos, hasta un maximo de 2 horas cadg dém un
méaximo de 60 dias laborables al afio. Las emprasafhiagan uso de esta facultad lo preavisaran,goaitce a los
trabajadores afectados, con una antelacién nadnfeidos dias laborables. En todo caso se regpsitaémputo anual
de horas de trabajo efectivo. En aquellos cenasél exista representacion legal de los trabajaden& necesario el
previo acuerdo con los mismos.

5°.- La distribucion irregular de la jornada nectifiré a la retribucion y cotizaciones del trabajad
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6°.-Si como consecuencia de la irregular distribuciémagornada, al vencimiento de su contrato ebjeador
hubiera realizado un exceso de horas, en relaciés que corresponderian a una distribucién regelaxceso sera
abonado en su liquidacion, segun el valor de la brtraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraedbgersonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personataalieqor este Convenio, serda de 22 dias laborales e
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajaddeetados por este Convenio estaran constituidas p
retribuciones de caracter salarial y no salariataRada categoria o nivel se establecen las reacimees diarias o
mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracioneséenicas de los trabajadores en dinero o en espeei
reciben por la prestacion profesional de los sewiaborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribucionealariales:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antigiiedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales
- Las prestaciones e indemnizaciones de lariBaguSocial, o asimiladas a éstas.
- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidoggstos que hubieran de realizarse por
el trabajador para la realizaciéon de su actividdbral, tales como herramientas, ropa de
trabajo, gastos de viajes o locomocion, estantia,,easi como cualquier otra de ésta o
similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamieinéstados, suspensiones o despidos.
Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO
El salario base, el plus convenio, las pagasextmnarias y de las vacaciones se devengaranigoatural y
el resto de los complementos salariales por disablejo efectivo, segun los médulos y cuantiassguestablezcan en
los convenios colectivos de ambito inferior, todo atendiendo a una actividad normal.
Art. 26.- RETRIBUCIONES
El sistema retributivo se establece en la cuanttapgra cada categoria profesional figura en elcahalel

presente Convenio. Esta compuesto por el salase, lsobre el que giraran los complementos peesodalpuesto de
trabajo, de vencimiento periédico superior a un,retesy de un plus de Convenio que se devengardipoatural .
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Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigenci@zaieenio seran los siguientes:

Afo 2023: se aplicara un incremento del 4 % saw¢dblas definitivas del afio 2022, sin efectosaetivos,
es decir sin generar paga de atrasos correspoadiesiio 2023.

Afio 2024: se aplicara un incremento del 3,25 %sestatsrtablas definitivas del afio 2023, con efed#o$ de
enero de 2024. En el caso en el que el IPC resili@hafio 2024 sea superior al 3,25 % se aplize@devision en la
diferencia, con un tope maximo del 0,75 %, solabdes sin efecto retroactivo.

Afio 2025: se aplicara un incremento del 3 %estds tablas definitivas del afio 2024, una vesaglds, en su

caso. En el caso en el que el IPC resultante 0e2@25 sea superior al 3 % se aplicara una rewvisida diferencia con
un tope maximo del 1 %, solo a tablas sin efeetreactivo.

Art. 28.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de reibibwtel trabajador fijada por unidad de tiempoatender a
circunstancias personales, de puesto de trabajogptidad o calidad de trabajo, o de vencimiert@gico superior al
mes.

La cuantia del salario base sera la que se égpegpara cada uno de los grupos, niveles o cdtegen las
tablas salariales segiin Anexos 1y II.

Art. 29.- PLUS DE CONVENIO

Segun las tablas salariales anexsescobrara por dia natural
Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el coeigne se obtiene al dividir el salario anual dexgadel, grupo
o categorias correspondiente fijado en el preséatesenio por el nimero de horas anuales de tradfagtivo. Al
salario anual se le incrementara la antigiedacbtidada si existiera.
Art. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizaciéon de las horas extraordinarias seudéa lo dispuesto en el Art. 35 del texto refdodie la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. De optatgpoompensacion econémica de las mismas, se abar@rain 75%
de recargo sobre el valor de la hora ordinariguézdo este Gltimo segun se indica en el Art. anter
Art. 32.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vieneetriguir una circunstancia especial o especified d
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitiemrspeciales y otros, siempre que resulten deaeidin al trabajo
que desarrolla el trabajador y no hayan sido vdtzza@l establecer el salario base de su grupcebprefesional.

Art. 33.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

1°.- A partir del 30 de septiembre de 1996, ndesengaran por este concepto nuevos derechosngioeger
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron det@d de septiembre de 1996 nuevos derechoshjiasian
concepto de la antigiedad mantendran la cantidasbtidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedai€jadf en la
némina de cada trabajador como complemento persbap el concepto de "antigiiedad consolidada"siando
absorbible ni compensable.
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Art. 34.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debibjpel trabajador por razén de las caracteristite puesto
de trabajo o por la forma de realizar su activigiaddesional, que comporte conceptuacion distintérdeajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trebaj® otros los de penosidad, toxicidad, peligazsio
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funciorsl, percepcion depende exclusivamente del ejerdiia
actividad profesional en el puesto asignado, pqui como regla general, no tendran caracter bdaste.

Art. 35.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realizar labguesresulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonarsele un incremento dels@®¥& su salario base. Si estas funciones seiaf@ctdurante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el increonseta del 15%, aplicado al tiempo realmente tealogj

2°.- Las cantidades iguales o superiores al incremejaidofen este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadgsesigne hayan sido concedidas por los conceptexaipcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caseené exigible el abono de los incrementos fijafosste articulo.
Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citexdosmentos, aquellas empresas que los tengardios)ien igual o
superior cuantia, en el salario de calificacionpiiglsto de trabajo.

3°.-Si por cualquier causa desaparecieran las condiida excepcional penosidad, toxicidad o peligaoksid
dejaran de abonarse los indicados incrementosiient® por tanto caracter consolidable.

4°.- Los trabajadores que se dediquen al barnizagwléster que utilicen pinturas compuestas de maater
toxicas, percibirdn un plus del 20% del salariseb@orrespondiente a su categoria.

Art. 36.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comgterditre las 22,00 horas de la noche y las 06,66 i la
mafiana se retribuirdn con el complemento denomidadwcturnidad cuya cuantia se fija en un incrémeel 20%
del salario base que corresponda segun las taidames.

El complemento de nocturnidad se abonara integiteneziando la jornada de trabajo y el periodo moctu
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; sbincidencia fuera de cuatro horas o inferi@ste tiempo la
retribucion a abonar sera proporcional al nUmeroadas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de lo establecido en los parratesi@es y, por consiguiente, no habra lugar a ensgcion
econdmica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajopgusu propia naturaleza se consideran noctuafes ¢como:
guardas, porteros, serenos o similares que fuesgratados para desarrollar sus funciones durantedhe; en las
retribuciones fijadas en la negociacion colectiga@nhbito inferior quedara recogida esta circunganc

- El personal que trabaje en dos turnos cuandoiteidencia entre la jornada de trabajo y elqurinocturno
sea igual o inferior a una hora.

Art. 37.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE T RABAJO, PRIMAS O INCENTIVOS
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Son aquellos complementos salariales que debibpei trabajador por razén de una mejor calidadayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sis@engetribucion por rendimientos, tendentes alater&de no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implan sistema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con a&lisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 38.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinariasctomplementos salariales de vencimiento pericaliperiores
al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinadada denominaciéon de Paga de Verano y paga dedda
gue seran abonadas, respectivamente, antes deljBfiay 20 de diciembre, y se devengaran por stegenaturales,
y por cada dia natural en que se haya devengadtaeb base.

La cuantia de dichos complementos sera de 3@ldisalario base para cada uno de los grupos lesiae las
tablas del convenio, incrementada, en el caso iqueega, con la antigliedad que corresponda.

Al personal que ingrese 0 cese en la empresa Isaré efectiva la parte proporcional de las gratifones
extraordinarias conforme a los criterios antericeesel momento de realizar la liquidacion de siseles.

Art. 39.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hara duentalmente mediante recibos de salarios que saign a
las normas vigentes sobre la materia, en los gueafian todos los datos de identificacién, segin2JM2.94 y los
conceptos devengados por el trabajador debidarespéeificados.

El salario se abonara por periodos vencidos ysuamente, dentro de los cuatro primeros diasdsabil
mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagarrasicemes y anticipos mediante cheque, transfeagnotra
modalidad de pago a través de entidades bancdii@naieras, previa comunicacion a los represéggdagales de los
trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite seteéea dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su represeef tendra derecho a percibir, sin que lleguaesefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipaeata del trabajo ya realizado. El importe detga podra ser de
hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su @iripo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 40.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucién a percibir por vacaciones compreadsrpromedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natnrakbdiatamente anterior a la fecha de disfruteadevhcaciones, a
excepcion de las horas extraordinarias y gratificess extraordinarias.

2°.-Los trabajadores que cesen durante el transcutrsgidetendran derecho a que, en la liquidaciénsgue
les practique al momento de su baja en la empsesategre el importe de la remuneracion correspatela la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de caracter tasion si, el trabajador hubiera disfrutado de sus

vacaciones, la empresa podra deducir de la ligididagie se le practique la parte correspondiefds dias de exceso
disfrutados, en funcion del tiempo de prestaciéaddiwidad laboral efectiva durante el afio.
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Art. 41.- DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES.

1°.- La dieta es un concepto de devengo extrasalagahatliraleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad edreisniento o compensacién de los gastos de manditeyalojamiento
del trabajador ocasionados como consecuenciasited@ion de desplazamiento.

2°.-El trabajador percibira dieta completa cuando, coorsecuencia del desplazamiento, no pueda pernocta
en su residencia habitual. Se devengara siemprigoatural.

3°.- Se devengard media dieta cuando, como consecudglaifesplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su resaldérabitual y no le fuera suministrada por la ersgy y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media destiesengara por dia efectivo de trabajo.

4°.-| as dietas o medias dietas se percibiran siengoréadndependencia de la retribucion del trabajado

5°- La cuantia de la Dieta sera para el afio 2028L¢s8 eur., para el afio 2024 sera de 42,93 ela dg la
Media sera para el afio 2023 de 21,09 gyrara el afio 2024 de 21,77 eur.

6°.-L0s viajes se realizaran en los medios de tratesppre designe la empresa debiendo ser estos como
minimo de segunda clase.

Si la empresa aceptase que paraliaagian de trabajos fuera de la misma y por cudatasta, el trabajador
utilizara vehiculo propio, percibira 0,26 eur. pan. recorrido.

Art. 42.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibira en el 888 & cantidad de 7,19 eur por dia efectivameabajado y
para el afo 2024 la cantidad de 7,42 eur. por fé@ieamente trabajado. El plus de transporte ndes&ngara en
vacaciones.

Art. 43.- PRENDA DE TRABAJO
Teniendo en cuenta el desgaste que pérdiasle del trabajo en las industrias afectadasgste Convenio

experimentan las prendas de trabajo, se estableeedighas prendas tendran una duracién de seiss.meke
incumplimiento de esta obligacion dara lugar alnebpara el afio 2023 de 46,85 eur y para el afio 224de 48,37
eur. por cada prenda no entregada.
Art. 44.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas a que alcanza el presente Converdargneobligadas a concertar dentro del mes sigugelat
publicacién del mismo una péliza de seguro queaclds riegos de invalidez permanente total o absohicausa
siempre de accidente de trabajo y con prestactme&y693 eur. en caso de muerte y 36047 eur. efelosvalidez.
Estos importes seran aplicables a partir de lafdetpublicacion del presente convenio colectivo.
Art. 45.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de accidente de trabajo o enfermedad fmadésa empresa abonara al trabajador la diféaestre
el salario real que percibiera antes del accideetefermedad profesional y lo percibido en concedptprestacion de la
seguridad social, por un maximo de noventa dia@hatural por cada uno de lo conceptos.
Art. 46.- INDEMNIZACION, EN CASO DE ACCIDENTE O ENF ERMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias faeSa abonara a partir del primer dia de enfermidad

diferencia entre lo consignado en la tabla salgrialpercibido en concepto de prestacion de larsgad social, con un
méaximo de noventa dias por afio natural.

Art. 47.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE  TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsibih mayor grado de estabilidad respecto del eongh
el sector de esta provincia, se considera prectablecer mecanismos que conduzcan a la aplicaeic@ayuellas
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medidas que, con caracter preventivo y coyuntw@ldirijan a favorecer aquél y ello mediante lapsuosion,
siempre con caracter temporal, de la aplicacioctiggedel Convenio sobre determinadas condicioeesabajo.
Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&mporal y efectiva del Convenio, todo ello dented mharco
legal y convencional establecido segun el artic®®®3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ide
Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnioganipativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadagggniedos para negociar un convenio colectivo, coné a lo
previsto en el articulo 87.1 se podra procedewiprdesarrollo de consultas en los términos détuald 41.4, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trapaguistas en este convenio colectivo que afectas diferentes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que lpamovilidad funcional prevé el articulo 39deTE.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectoraadselguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deuaascde inaplicacion previstas en el apartadoianter
comunicaran a los representantes de los trabagdsrsu intencion acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdéelys trabajadores en la empresa, estos pothibnia
su representacion a una comision designada conf@imeispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de leamsu
con la representacion de los trabajadores o comid&signada o las secciones sindicales cuando &stds
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los misrdiel Comité de Empresa o entre los Delegad&edsnal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no supexitb dias, versara sobre las causas motivadorias de
decision empresarial, debiendo facilitar la empresdo con la comunicacion citada en el parrafceaot, la
documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuselpresumird que concurren las causas justifacativ
alegadas por la representacion empresarial, ypsailod ser impugnado ante la jurisdiccion sociallpaxistencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho erpsclusién. El acuerdo debera determinar con dxdctas
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la esapy su duracién, que no podra prologarse masdalla
momento en que resulte aplicable un nuevo convanidicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisiom paritaria del convenio colectivo afectado kaa
autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion dedeuperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento deliigaciones establecidas en convenio relatiiassiminacion
de las discriminaciones retributivas por razonesgéieero, asi como las establecidas en materia ateacia y
horario y distribucion de tiempo de trabajo endg para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el ¢gerite consultas, las partes remitiran a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacidrtaga junto con el acta correspondiente acompadiadas
alegaciones que, respectivamente, hayan podidaaeal

La Comisién, una vez examinados los documentostagus, debera pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no algunas de las causasagéicacion previstas en el articulo anteriogpdiniendo de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicas@icitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarioalara la documentacion complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos gees.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera de las panegrésa o
trabajadores/as) podra someter la solucién dedmaien el caso de la Comunidad Autbnoma de AraBonsejo

de Relaciones Laborales de Aragoén, regulado p@reeteto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno dagn, el

organo encargado de resolver las discrepanciaglasrgntre la empresa y los representantes dealugjadores por
falta de acuerdo en los procedimientos de inapbicad.a decisién de estos érganos, que podra sgtadia en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto gilms mismos con las debidas garantias para esegu

imparcialidad, habra de dictarse en plazo no saparveinticinco dias a contar desde la fechaatekesimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision teridréficacia de los acuerdos alcanzados en periedmdsultas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento yoase a los motivos establecidos en los articulog 82.3 del

Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 48.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboralire®bjetivo compartido por las representacionadisal y
empresarial, dado que sus efectos negativos seqiemy sobre las condiciones de trabajo, el clirbarl, la
productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que ocanliima pérdida de productividad e incide negativaenen los
costes laborales, perjudicando con ello la comipieiEtd de las Empresas y la posibilidad de mejmamiveles de
empleo y rentas de los trabajadores, a partir deé nero de 2008, en los supuestos en los queliekide
absentismo, a titulo colectivo e individual (acuativemente), no supere el 3% y el 4% respectivaenetrante el
periodo de enero a diciembre de cada afio de vaeietipresente convenio colectivo, los trabajadpegsibiran,
en el mes de marzo del afio siguiente, y en un {o&@go, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadoresdicssrde absentismo, colectivo e individual acutivdenente),
no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamegrée dar derecho al cobro de la cantidad mencionada
anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el cémputo del absentismo se tendran en evasidn, exclusivamente, los periodos de IT poeremédad
comun o accidente no profesional y las ausencjastificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaetdddicamente (al menos trimestralmente) a losrédgmtantes
legales o sindicales de la empresa y, en su defedeoComisién Paritaria de su &mbito. El incumi@nto de este
tramite no liberara a la empresa del compromisals®nar la cantidad indicada. En las empresas desrim 30
trabajadores, de constatarse dicho incumplimieniceyio requerimiento de la representaciéon derksajadores o
de la Comisién Paritaria, el pago se produciraligaate si en el plazo de 15 dias habiles, desdeckpcion del
requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no aeuénulable con cualquier otro existente, a nige¢mhpresa o por
convenio, de esta misma naturaleza, respetandebesdsistemas, salvo acuerdo con la representa&odios
trabajadores, para su sustitucion por el presente.

Art. 49.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hactveetd principio de igualdad entre hombre y mgar
todos los aspectos del régimen de trabajo y, singudnte, en la contratacion, jornada de trabaglasecomunes
sobre categorias profesionales y ascenso, retoibegiy demas condiciones de trabajo.

Ninguna persona trabajadora del sector podra seriminado por razén de su sexo, orientacion sexual
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicioniad, ideas religiosas o politicas, afiliacion dseal, o por
cualquier otra condicion personal que pueda atectatra la libertad individual de la persona.

1.- Igualdad de trato y oportunidades y no discrimirgaci

Las organizaciones firmantes del presente Conveni@®nden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fund#mhea la igualdad de trato y oportunidades y anda
discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Orgéanica 3/2007, de 22 deonaara la igualdad efectiva de mujeres y homiales,
Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidgsntes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el emplaccupacion, quedando consolidadas en el teftmdido
del Estatuto de los Trabajadores RDL 2/2015 dee28atubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as eot@l, sstaran obligadas a negociar, elaborar gapli
planes de igualdad. En estos planes se articulamaoonjunto de medidas adoptadas después de reahza
diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzéa empresa la igualdad de trato y de oportunsladée hombres
y mujeres y eliminar discriminacion por razon decoseEstos planes de igualdad contendran, entres,olas
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siguientes materias: acceso al empleo, clasificapi@fesional, promocién y formacion, retribucioneslenacion
del tiempo de trabajo y prevencién del acoso ppénale sexo. En los planes también se estableler@bjetivos
concretos a alcanzar, asi como los sistemas darsegto y evaluacion de los mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y ldiscriminacion.

Se establece una Comision Paritaria para la igdaléaoportunidades y no discriminacion. Esta camisi
se constituira obligatoriamente al mes de la fidebconvenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsibn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacién sera cualquiera de los firmantespdesente convenio en las siguientes direcciones:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°. 9, C.P. 22003 tdagsorreo electrénico: ugtfica@aragon.ugt.org

e Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n° 20, C.P.0@2 Huesca; correo electronico:
aragon@habitat.ccoo.es

* ADEM, Plaza Luis L6pez Allué, n° 3 22 planta, Huesmrreo electronico: info@ceoecepymehuesca.es.

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnol®iscriminacion estara integrada por 4componentes
de las organizacion patronal y 4 de los sindicitomntes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, rme@@eente 2 miembros de cada representacion seran d
sexo femenino, independientemente o no de que naggo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, laid@torastara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representaciddical de la comision dispondréa del créditcahiornecesario
y retribuido por las empresas para el desempeSogi&inciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivadeunion o el tiempo necesario para acudira ell

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hombgoeen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y el desarrollo dabgjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la rmigquiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la nsigenpre tenga la misma retribucion.

c¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga erebsle la empresa las mismas oportunidades qued@ v
en casos de ascensos y funciones de mayor resgmehb

d) Velar por que en las categorias profesionalesendiaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacia Comision velara y practicara un seguimiergdas
posibles discriminaciones, tanto directas comaéutas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la ldgyigualdad, y demas disposiciones, comprometssndo
a seguir trabajando en este camino conforme aya Le

g) Esta comisién velarda también porque no se pratuzliscriminaciones por razén de la nacionalidad,
edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexpal razones de género que se activen en las sagye
velar, procurar y fomentar para que el desarradidadactividad laboral se desarrolle en un climam®. Velar por
el cumplimiento del protocolo de acoso sexual yrpadn de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria erteria de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de gémeomedimiento de actuacion, donde y como presemtar
denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacion aaénuncia del hecho presentada directamente por la
persona afectada o por cualquier persona que temgeimiento de la situacion, asi como por cuatqoégsona que
forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

* Andnima.

« I|dentificarse como denunciante.

¢ Podré solicitar su anonimato en la tramitacionadéenuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientesmgxi
* Ante el departamento de Recursos Humanos.
* Ante la representacion sindical.
* Ante la Comisién Paritaria de Igualdad del convenio

Pag. 16

14952 CSVOB3I50D4GYKGANBOP



En caso de solicitarse por la persona denuncidraaadimato, se adoptaran las medidas necesanias pa
garantizar su confidencialidad, generando una gtewa identificar a la persona denunciante a la lder tratar la
informacién de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:

. Proteccién de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.

. Proteccién de la persona presuntamente acosadmeto@ su seguridad y salud.

. Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

. Imparcialidad y contradiccion: Audiencia impargratatamiento justo para todas las personas afestad

. Principio de Confidencialidad: todas las personasplicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad, No se divulgara ninguna inforndaca partes o personas no implicadas en el cdso, gz
sea necesario para la investigacion.

. Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simeas indebidas.

. Investigacién profesional y exhaustiva de los headenunciados.

. Adopcién de las medidas de todo orden, incluidassercaso las de caracter disciplinario, contra la/s
persona/s cuyas conductas de acoso resulten aciaslit

. Las personas implicadas podran estar acompafnadaxias las fases del procedimiento por una persona
asesora.

. Prohibicion de represarias: Se prohibe expresart@ntepresarias contra las personas que efeataen u
denuncia, compadezcan como testigos o participdm iemestigacion.

. El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratamiento establecido en el régimen disciplmaie
aplicacion para las faltas graves y muy graves.

. En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperard la inversion de la carga de la pruebda
parte demandada, por tanto, quien debe probarskenaia de discriminacion en las medidas adoptadas y
proporcionalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizara siempre por escrito. kasgnas responsables de la instruccion del progaation
le asignaran un nimero de expediente en el plaxonmale dos dias desde la presentacion de la dienunc

La denuncia debera contener la siguiente infornma(@é adjunta un formulario):

. Identificacion de la persona denunciante y dataa pantactar con la misma. En caso de solicitaosdap
persona denunciante el anonimato, se aportard lava para la cumplimentacion de la denuncia para
garantizar su confidencialidad segun lo reguladiadey 2/2023.

. Identificacion de la persona denunciada y puestooguipa.

. Identificacion de la presunta victima y puesto gqoepa.

. Una descripcion cronolégica y detallada de los bedldesde cuando se tiene conocimiento de los Becho
personas implicadas, origen del conflicto, hechmsridos especificando lugar y fechas, etc.)

. Identificacion de posibles testigos.

. Copia de toda la documentacion que pueda acréadétdmechos u otra informacion que se estime perténe

. Firma de la persona denunciante en prueba de coicfad.

La persona que presenta una denuncia recibirdasitoeson el nombre, DNI y firma de la persona geebe
la denuncia, fecha en la que hace entrega de taanisiimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de lossdfij|mdos en este apartado no impedira la actuadedka
comision instructora siempre que del escrito reloipueda deducirse la existencia de una posihiaciitn de acoso,
sin perjuicio de que en la investigacion se subsérdos los datos requeridos.

La comision instructora deberd intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autorideddho
la jurisdiccién social o de otro orden, aunque oeste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victingaudainterponga la denuncia, la Comisién Instractor
contactara con la presunta victima para deternhisapasos a seguir. Sera la persona acosada k& légitmada en
los litigios de acoso sexual y por razon de sexo.

Si la persona presuntamente acosada no quisiévarael protocolo, la Comision Instructora podréuac de
oficio, solo con la finalidad de desarrollar medidfrigidas a propiciar un ambiente de trabajoeliie violencia y
acoso.

Comisién instructora.

La instruccion de este procedimiento sera respditsbde la comisién instructora, que estara fatmaor
parte de la empresa la Direccion de Recursos Huwsnanda persona designada por esta; y por parteade |
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representacion sindical, las personas que formee da la comisién de seguimiento del plan de dplelegiran a
quien les represente. En caso de no contar coesemacion legal de las personas trabajadoras (RkBTesignaran
cuatro personas: 2 por la parte econémica firmaelteonvenio y 2 por la parte social firmantesabeivenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conelicamnaptitud, objetividad e imparcialidad que ieguel
procedimiento y recibiran la formacién necesaria.

No podran tener relacion de dependencia direce@npesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedinsieuienes tengan el caracter de persona dedanzia
denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientoiando cualquiera de las personas que puedan formar
parte tengan indicios suficientes de la existedeiana conducta constitutiva de acoso sexual y/ogzon de sexo.

Prestar4 apoyo y ayuda a las personas presuntameosadas, incluida la recomendacion de medidas
cautelares, y realizara las gestiones y tramitestopos para el esclarecimiento de los hechosbaeck cuanta
informacién considere conveniente y realizandelsevistas y demas actuaciones que estime nexgsari

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y itativa de los indicadores del servicio de prevénci

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de ofi@dras la oportuna denuncia, las personas instagten
un plazo de 7 dias se encargaran de entrevismssgparado, con la persona denunciante y demanoigualquier
otra persona que estime necesaria, para realizatimer andlisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidadntervenciéon de caracter psicosocial, evaluaciédica o
apoyo psicolégico. De todo ello, se dara traslaiozireccion para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan promime haya indicios de la existencia de acoso sexaglor
razon de sexo, la Comision Instructora podra prepanla Direccion de la empresa, la medida de aefer de las
personas implicadas, sin menoscabo de sus conegclahorales u otra medida cautelar, lo que seréelfectuar de
caracter inmediato, para garantizar la integridadlyd de la persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectadaayparsona denunciada, se practicaran cuantas prdeba
caracter documental, entrevistas u otras pruebasegestimen necesarias, con el fin de conseguielaupcion de la
situacion de acoso. En todo caso, operard la iiivede la carga de la prueba.

La instruccion concluird con un informe, que sel@vado a la Direccion de RRHH, la Comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partetadfas. Todo el procedimiento no podra extendensésade 20 dias
naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la Egte informacion:

* Antecedentes del caso, que incluirdn un resumelosdargumentos planteados por cada una de lassparte
implicadas.

* Descripcion de los principales hechos del caso.

« Resumen de las diligencias practicadas.

* Valoracion final con las aportaciones particulayes pudiera haber y pruebas de medidas.

« Determinacién expresa de la existencia o no decacos

* Firma de las personas de la Comisién Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acose dara traslado del informe final acordado lee@ion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplingu@sorrespondan, decision que se tomara enz pidaximo de
10 dias naturales.

Si la sancién impuest@o determina el despido de la persona que ha realiaaitio de acoso, se tomaran las
medidas oportunas para que aquella y la victimaonvivan en el mismo entorno laboral, teniendo éaspna
agredida la opcion de permanecer en su puestopodiilidad de solicitar un traslado; medidas qoepodran
suponer ni una mejora ni un detrimento de sus camis laborales.

En el caso de que se haya probadorguexiste acosae archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestata lainexistencia del acos@ero se pone de manifiesto
que subyace uponflicto personal relevantgenerado por el trabajo, la comisién de invesifgatrasladara esta
conclusién a su informe para que la direccion danaresa actie en consecuencia

La Direccién de la empresa tiene la obligacion elarvpor la consecucion de un ambiente adecuadd en
trabajo, libre de comportamientos indeseados déctar o connotacién sexual, o de cualquiera de daraus
vertientes, y adoptar las medidas necesarias par&etre otras, la apertura de expediente coiuti@ib.

1. Definiciones de acoso.
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A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistamteatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si o0 para uereen el &mbito de una relacion laboral, docemte prestacion de
servicios, continuada o habitual cualificAndosendaase prevale de una situacion de superioridastdgbdocente o
andloga, anunciandole algun mal relacionado comxpectativas legitimas que la victima pudierartemedicha
relacion o la victima sea especialmente vulnergdderazon de su edad, enfermedad o situacion.| IEBSarticulo
184 en la redaccion dada por Ley Organica 15/20025 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Meskfésico, de naturaleza sexual que tenga el miopo
o produzca el efecto de atentar contra la dignidaduna persona, en particular cuando se crea wrnent
intimidatorio, degradante u ofensivo. Corresponder@ada persona determinar el comportamiento quesldta
ofensivo, debiendo asi manifestarlo, de forma @gleeconducta persiste podra ser considerada cawspasexual.

No obstante, en determinadas circunstancias, wo imtidente podra constituir acoso sexual.

Adicionalmente la comisién para la Igualdad de apodades podra tomar medidas correctivas, si astim
gue son ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lansessque sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajoasin relacion laboral, asi como las realizadesgliéndose de
una situacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatchostil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y ¢tesliciones de trabajo. Podran ser conductas taetbales como
no verbales, desde imagenes de contenido sexs#, l@mas, comentarios sobre la apariencia o ciondsexual,
mensajes, llamadas telefonicas, etc.

C) Proposiciones o conductas de indole sexual pientes de un superior jerarquico o persona de la
gue pueda depender la estabilidad del empleo ®jarende las condiciones de trabajo en el accésdoamacion,
la promocion, la retribucién o cualquier otra dirisrelativa al mismo. Conductas que provenganotepafieros o
cualquier otra persona relacionada con la victioracausa de trabajo, que impliquen contacto fisioataciones
persistentes, comprometedoras, peticiones de fageraiales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductesnfibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoetaimirealizado en funcién del sexo de una persona,
con el proposito o el efecto de atentar contraiguidad y de crear un entorno intimidatorio, degraté u ofensivo.
Adicionalmente la comisién para la Igualdad de apodades podra tomar medidas correctivas, si asjue son
ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorableaHacpersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.
b) Las medidas organizacionales ejecutadas conacensel sexo de una persona, con fines

degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciéeqotativa del desempefio, asignacion de tareasdges, sin
sentido o por debajo de su capacidad profesiotta), e

Las organizaciones firmantes del presente convealectivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de ac@sojnadmisibles, y por tanto debe adoptarse ersttd niveles
un compromiso mutuo de colaboracion, en la toléeanero ante cualquier tipo de acoso Las empreshsrén
promover condiciones de trabajo que eviten el asegoal y el acoso por razon de sexo y arbitracqaionientos
especificos para su prevencion y para dar cauee @ehuncias o reclamaciones que puedan formukmegihayan
sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomeantes acuerdan reclamar a las administraciones
medios para realizar jornadas de formacion conjuptaa que las personas que decidan las emprésadaafa
ADEM, asi como los Sindicatos firmantes CCOO y U@Tsus representantes sindicales y, puedan tener
conocimientos basicos sobre el tema

Protecciéon del Medio Ambiente
Art. 50.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se comgien a tomar medidas en materia de proteccion
medioambiental, con el fin de conseguir los sigi@gbjetivos:
- Reduccién del consumo energético.
- Reduccioén del consumo de agua.
- Reduccién del consumo de papel y otros bienes aubkas.
- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.
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-Sustitucién de aquellos materiales y productos goesu produccién y utilizacién provocan un deterior
medioambiental.
- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empseseglocaran recipientes adecuados para el recidtgj
los distintos elementos de consumo habitual.

Art 51.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de douen tomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades que serdian en este convenio y en cumplimiento dédg de
Prevencion de Riesgos Laborales, del Real dec®641897 por el que se establecen las disposicioigisnas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo y dal Recreto 1561/1995, sobre jornadas especialésligjo. La
exposicion a las condiciones ambientales de loarésgde trabajo no debe suponer un riesgo pasglaidad y la
salud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienesteguadad y la salud de las personas trabajadosstan expuestas
a riesgos derivados de exposicion a temperatusisauestos de trabajo, tal y como recoge el486§1997 en su articulo 7
punto uno.
“La exposicién a las condiciones ambientales diidses de trabajo no debera suponer un riesgo fzasgguridad y salud
de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciomesbientales y, en particular, las condiciones tdrigimométricas de los
lugares de trabajo deberan ajustarse a lo estatiteen el anexo Ul

Asimismo, y en la medida de lo posible, las caondés ambientales de los lugares de trabajo nodelpstituir una
fuente de incomodidad o molestia para los trabsgad@ tal efecto, deberan evitarse las tempesajuias humedades
extremas, los cambios bruscos de temperaturaytaEntes de aire molestas, los olores desagrag&bigadiacion excesiva y,
en particular, la radiacion solar a través de wastduces o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salahdouse esté expuesto a condiciones ambientalessasivse estara a lo
previsto en el apéndice 4 sobre ambiente térmida @Griia Técnica del INSHT para la Evaluacion iPravencion de los
Riesgos relativos a la utilizacion de los lugasesabajo del RD 486/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicion de adiciones ambientales extremas. —

1 Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laboealessi art. 16 establece que la prevencion de sidsigorales
debera integrarse en el sistema general de gestimempresa, tanto en el conjunto de sus acteésdeomo en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la ingulmt y aplicacion de un plan de prevencion dgogiaborales. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera inclustta@ura organizativa, las responsabilidadedutasones, las practicas, los
procedimientos, los procesos Yy los recursos néaegara realizar la accion de prevencion de riesgda empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcasu Brt. 15 establece que se adoptaran las medidesarias a fin de
garantizar que solo los trabajadores que hayadndeanformacion suficiente y adecuada puedan aceelis zonas de riesgo
grave y especifico. Asi mismo en su art. 32bigstgblece que la presencia de recurso prevent&meseesaria cuando los
riesgos puedan verse agravados o modificados @esatrollo del proceso o actividad, por la conoareede operaciones
diversas que se desarrollen sucesiva o simultAnéamngue hagan preciso el control de la corrgtizaaion de los métodos
de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las facutjaédss articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Infodnaconsulta y
participacion de los trabajadores establece deéatios Capitulos Il y V de la L.P.R.L., en cuamiderechos y obligaciones de
las personas trabajadoras.

En la aplicacion de aquellas medidas necesarsgaamdra ninguin coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicioniesmas de seguridad y salud en los lugares dgjdram su art.7
establece que, la exposicién a las condicioneseatal#s no deberd suponer un riesgo para la sagyrigalud de los
trabajadores, debiendo cumplirse el Anexo |Il.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medidaodedsible, las condiciones ambientales de losdsgae trabajo no
deben constituir una fuente de incomodidad o nimleata los trabajadores. A tal efecto, deberdarsgilas temperaturas y las
humedades extremas, los cambios bruscos de teunpefias corrientes de aire molestas, los olorsagdedables, la
irradiacion excesiva y, en particular, la radiaciélar a través de ventanas, luces o tabiqueskzties

En concreto el ambiente térmico puede produsgoe para la salud debidos al calor en las sigsisittiaciones:
¢ Lugares de trabajo con temperatura del aire alte(de clima caluroso, en verano)
« Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadargs con exposicion directa a radiacion solar)
¢ Lugares de trabajo con altos niveles de humedad
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« Tareas donde es necesario llevar prendas de poatgoe impidan o dificulten la evaporacion delosualla pérdida
de calor corporal por radiacion o conveccion, aeagicondiciones ambientales no sean tan extremas
« Tareas donde se realice una actividad fisica etensique las condiciones ambientales no seamestre

2. Objeto/alcance.

La Comisién Paritaria del Convenio establecemassodo enunciativo una serie de actuaciones miniraes p
garantizar la salud de los trabajadores que semnan expuestos a condiciones ambientales exjreamas consecuencia del
tipo de instalacion en la que se realiza la aetil/ihterior o exterior), el clima existente erihtes momentos de la actividad,
etc.

También sera de aplicacion cuando, por motivos\vaeia, desabastecimiento, etc., no se pueda igardot
establecido en el RD 486/1997 del Anexo lIl.

3. Criterios de referencia.

¢ Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion esgs Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el caprseba el Reglamento de los Servicios de Prévenci

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el guesgblecen las disposiciones minimas de segyriiddd en los
lugares de trabajo sobre Lugares de trabajo.

* Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pregerde los riesgos relativos a la utilizacion deligares de
trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndice 4. Ambienteign”.

e Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia densacion térmica.

« Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

Desarrollo.
4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacion previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los lozatesslos excedan los valores dados en el apartégi@Bexo I
del RD 486/1997, o también cuando el trabajo séipalenedio y pesado y aunque no se rebasen itesliestablecidos en el
citado anexo, se debera evaluar el riesgo de &sindiso por calor en los términos establecidosl éApéndice 4. Ambiente
térmico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. Laressgpodra optar por cualquier de los métodosropiados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones datomahtes que puedan imponer, en cada caso,riagerssticas
particulares del puesto de trabajo, de los proaesperaciones que se desarrollen en él y el derla zona en la que esté
ubicada. En cualquier caso, el aislamiento térahictos locales cerrados debe adecuarse a lasionediclimaticas propias
del lugar.

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evaiupor disconfor térmico, se aplicaran aquellasasetbcesarias que
las partes firmantes del convenio recogemos a modiaciativo dentro de las presentes disposiciofi@mas, relacionando
temperatura (°C) y humedad (HR), obteniendo aiesatle sensacion térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todontwanéo dispuesto en Real Decreto 486/1997, éisposicion
adicional Unica. “Condiciones ambientales en bbjwaal aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciorfaricemperatura y la Humedad relativa, se aplidasamedidas
preventivas necesarias para previenaparicion de dafios para la saludonsiderando los niveles de riesgo definidosen |
tabla de valores de sensacion térmica por caldicpda por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacién térmica PRECAUCHOBIble fatiga por exposicion prolongada o
actividad fisica.

+ De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIGNREMA, Insolacion, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadavidact fisica

» De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGR@a&nsn, golpe de calor, calambres. Muy posibles po
exposicion prolongada o actividad fisica.

*  De 54 0 méas grados de sensacion térmica PELIGRGREXIO, Golpe de calor,

insolacion inminente.
6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una sitnagd#fila se puede actuar reduciendo la actividad fiil sujeto,
actuando sobre las condiciones ambientales o dotismire ambos factores a la vez. Siendo estataslge las medidas
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recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir lasaiomes ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes impor&afara ello debera procederse a su apantallarp@atevitar que la
radiacion térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedefgtda radiacion solar. Pueden reducirse, aumentangsistencia
térmica con materiales aislantes y con dobles esset&chos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedeausas de situaciones de disconfor térnaca.réducir la
humedad es recomendable ventilar con aire extsionpre y cuando la humedad relativa exterioingesor a la interior. Si
esto no fuera suficiente, se puede optar por deerdp deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optarypoertar la velocidad del aire alrededor del traloajdavoreciendo
la pérdida de calor por evaporacion. También segpotar por instalar sistemas de climatizaciérecqoeolen la temperatura
ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea \digpener de un sistema de climatizacion para mtatode la
temperatura, se recomienda que los trabajadopesidan de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir gagaetabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden esmpf®r ejemplo, medios mecanicos para el manejpiedas, o se
puede reducir el tiempo en el que se realiza ¢sédad fisica estableciendo rotaciones entre idetiles con menor carga
metabodlica o facilitando la adopcion de pausaaggrirecuentes en zonas con condiciones ambgntakefavorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicién de la persona trabajadora al celoe @ precedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especiisajecir, los trabajadores se aclimatan a unasciomes de calor,
humedad y actividad fisica determinadas. La auseietirabajo durante varios dias (vacacionesneafiad, etc.) hace que se
vaya perdiendo la aclimatacion, con lo que laopesstrabajadoras necesitan volver a aclimatarsimebrporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS so6lo sderoplara cuando no se ha conseguido reducir gbriean las
medidas de proteccién colectiva. Normalmente afrere proteccion adecuada durante el tiempo necesan realizar
ciertas operaciones de inspeccién o mantenimiento.

Como recomendacion general de debe impulsar slicande bebidas apropiadas para compensar € lifiwio y
salino.

En cuanto a la formacion e informacion de lasgpars trabajadoras, estas deben incluir los riesigtsmas y signos
previos, medidas preventivas y primeros auxiliasioyplica la exposicién al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse segurdigoiia de temperaturas relativas a la sensaaidicaé
anteriormente citadas (Precaucion, precauciémestngeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatlaaseguridad y la salud en el trabajo deberarecamodo alguno
sobre las personas trabajadoras, segun la Leya31498 de noviembre, de prevencion de Riesgasalab

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, aotsslacia de una
normativa especifica. Estas medidas deberan apliearfuncion de las temperaturas de exposicion.

Las medidas preventivas deben orientarse hagiatizccion y la formacién de los trabajadores. fiogepcion debe
basarse en el empleo de ropas adecuadas. La rppaeateion frente al frio debe proteger de laigérde calor, pero cuando
se trabaja en lugares frios, no conviene llevasexde ropa, ya que, si se suda, se moja y auaeétaida de calor corporal.
Deben protegerse también eficazmente los piesjdass, la cabeza y la cara, partes del cuerpostirereas expuestas a la
congelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estéocmnddas con tejidos capaces de evaporar el. dumor
recomendable es que la ropa de abrigo esté cfaspitor varias capas y que la mas externa seanmepble al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio intieizen recuperar el calor perdido mediante pawsagyares
célidos. Es recomendable también que dispongaetiittels calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso déalmajador en solitario. Siempre debe haber ealfededores otros
trabajadores para que se puedan advertir los sigrergriamiento en los trabajadores y las posiilésciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacidiormacion de los trabajadores, que estas deberaminada a
la toma de conciencia por los mismos sobre logagsnedidas preventivas y los primeros auxiliesiopplica la exposicion al
frio.

La empresa dara formacién sobre la prevenciétegaén del golpe de calor, asi como de la hipagerm

Las empresas garantizaran de manera especificatdacion de los trabajadores que, por sus progiasteristicas
personales o estado biolégico conocido, incluidoelips que tengan reconocida la situacion dephisidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a lossiésgvados del trabajo.
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A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspecitss evaluaciones de los riesgos y, en funci@stds, adoptara las
medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Las personas trabajadoras no seran empleadoseflosguestos de trabajo en los que, a causa darsteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapafisieal psiquica o sensorial debidamente reconquigilan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas complesa ponerse en situacion de peligro o, en getgsado se encuentren
manifiestamente en estados 0 situaciones traasiigue no respondan a las exigencias psicofi@das despectivos puestos
de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencién a tragds vigilancia de la salud contemplasfas caracteristicas de las
personas trabajadoras y su exposicion a dichgesies

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdioién (frio y calor), renovacion de aire, aiskmto térmico,
previamente a las fechas invernales o estivalgs) serresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fueletegyua accesibles a todas las personas tralaagjador

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

(== 10w
[E== Avw
TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX) TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aquellas empresas que durante la vigencia del presenvenio hubieran abonado a sus trabajadoees un
cantidad a cuenta o cantidades superiores a lablestlas, podran detraer éstas del importe dattasos. Los
atrasos deberan ser abonados dentro de los tres sigsiente a la publicacion del Convenio en ééo Oficial
de la Provincia.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. NUTVA CLASIFICACION PROFESIONAL

En latabla que se incorpora se adjuntan las categorias anteriores con su correspondencia en categorias nuevas, con las siguientes obseraciones:

- Dezaparece la categoria de Peor: que seiguala ala ce Avudante. Desaparecen 133 categorias de: Aserndorde [ v Labader Regruzsador del grupa de Maquinist: Fhanis eria; desaparecen las categonias de
Telefonizma v Aspirares del gupo de Pervond A dmindsoarivo: desaparses 13 carsgoda d= Trabajador snFonradon 3= Teresr Ado ceneo d2l gipo d= Trabajadorss on Fosradion.

- $¢ unifican todos loz zectorss sxcepto ol de adriniztradon.sn =l cudl =2 sliminan las categeras ds tels fonista v azpirarts v 22 afiadsn 3 carsgerias nusvas Prograrador d= Maguina ENC; Dizsfizdorv Provectos:
Comerdial.

CATEGORIAS ANTERIORES CATEGORIAS NUEVAS
Encargado Enrargado
sparzdor Trazmdor 1* (EBANISTERLY
Preparador Taador I (55 L Profesional & Oficio Especial de I#
Tupista dz 1* (LA QJUINISTA EBANISTERIA I
Preparaior Tramdor * (EBANISTERLA) Profesional 4= Oficio Especial de 2#
Cricial de 12
Forjador 4= I* (HERFERIA ) . .
Chapstads F (HERPERIA) Profesiorl c Cficio I
Oficial 2
Tupista d ® dzsmador+-Machitenbrador (LAQUINISTA FBANISTERLY)
Forjador 4= > (HERFERIA )
. . .
— ia Profesional de Cicin 2
Chapztads & (HERRERIA)
Avudane
Avudante de sierra (MAQUTNISTA EBANISTER'A)
Avudante de maquinas (MAQUINISTA EBA)JSTEBJ'_A)
Peon especidlizzds MAQUINIS A EBANSTERIA) Profesional de Cicin 3*
Tapizero (TAPICERTA)
Pean
Teladrador de 18 a 20 afios MAQUINISTA EBA)'ISTERLA)
Jefz de of cina Jefe de oficma
- Programador de maquina CNC
- Disefiader v provectos
. Comercial
Oficial * Frofsional ds Odcio I*
Oficial ® Frofesional ds Odcio =
Ausifiar Ausiliar

Trabajador en fortracion de primer afio Formariorn en alternacia: 1° Afio
Trabejader en formacicn de segundo ario Formaricr en alternacia: 2° Afio
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ANEXO | — CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR

Motivo de licencia Tiempo maximo Justificantes
Salario Pagas | Compl. Compl. | Compl. | Compl.
Base Extras Antig. Incen. Conv. | P.Trab. | No sal.
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietb$res dias laborales, ampliables hasta cinco diasdtes SI SI Sl SI SI SI NO Documento que acredite el bech
cényuge, hermanos en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
y suegros.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizacjdinco dias laborales Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Justificante médico que adeedi
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion hecho.
gue precise reposos domiciliarios del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad incluido
familiar consanguineo de la pareja de hechq,
asi como cualquier otro persona distinta de |as
anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectiva de aquella.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y| Dos dias laborales, ampliables hasta cuatro dias Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Documento que acredite el bech
abuelos politicos. laborales en caso de desplazamiento superior &t50
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. SI SI Sl SI SI NO NO Libro de Familia o certificado
oficial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Deber inexcusable de caracter publico y El indispensable o el que marque la norma. Sl SI Sl Sl SI SI NO Justificante de la asistencia.
personal.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de media ho Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI Libro de familia o certificadie
reduccion de jornada en media hora. adopcion.
Alternativamente sustitucion por reduccion de galam o
acumulacién en 13 dias laborales, por acuerdoacon |
empesa, siempre que las necesidades productivas |
permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. SI SI SI SI SI SI NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. SI Sl Sl SI SI Sl NO Documento que acredite el bech
Funciones sindicales o de representacion d¢ El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI qi# proceda.
trabajadores.
Renovacién del DNI El tiempo indispensable Sl Sl I S Sl Sl Sl Sl
Recuperacion del carnet de conducir, con | El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
asistencia los cursos necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya estado motivada pqr
causa estrictamente imputable a la empresg
Visita Médica El tiempo imprescindible siempre gea Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl Justificante del Médico
imposible la visita fuera del horario de trabajo

* Todas las

encias se disfrutaran en dias consgivos o ininterrumpido
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2023

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y

SIMILARES DE HUESCA

CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS COMPUTO c%‘ﬁESt’Eil?o

PROFESIONALES BASE CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL DESDE
DIA/MES DIA/MES DIARIO 30/09/1996

EBANISTERIA /

CARPINTERIA

Encargado 45,75 15,27 7,19 27.140,91 449,64

Oficial 12 36,55 12,46 7,19 22.094,86 359,30

Oficial 22 34,56 11,81 7,19 20.987,98 339,99

Ayudante 33,42 11,54 7,19 20.391,2% 328,83

Pebn 33,29 11,39 7,19 20.279,69 326,99

PERSONAL

MAQUINISTA

EBANISTERIA

Trazador Oficial 12 40,91 13,81 7,19 24.492,93 292,

Aserrador de 12 39,49 13,36 7,19 23.708,14 388,98

Oficial 22 37,49 12,71 7,19 22.596,89 369,14

Labrador, Regruesaddr 33,89 11,66 7,19 20.640,44 0,882

Ayudante 33,42 11,54 7,19 20.391,2% 328,83

Pedn 33,29 11,39 7,19 20.279,69 326,99

SECCION DE

TAPICERIA

Encargado 45,75 15,27 7,19 27.140,91 449,64

Oficial de 12 36,55 12,46 7,19 22.094,86 359,30

Oficial de 22 34,56 11,81 7,19 20.987,98 339,99

Ayudante 33,42 11,54 7,19 20.391,2% 328,83

Pebn 33,29 11,39 7,19 20.279,69 326,99

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

SALARIOS

MENSUALES

Jefe de Oficina 1.428,62 449,37 7,19 27.539,18 474,

Oficial de 12 1.144,62 364,67 7,19 22.433,18 380,13

Oficial de 22 1.014,88 326,04 7,19 20.101,36 337,03

Aucxiliar 996,16 320,28 7,19 19.762,67 330,82

TRABAJADORES

EN FORMACION

Trabajador en

formacién de primer 25,07 8,66 7,19 15.691,10

afio

Trabajador en

formacién de segundo| 28,38 9,82 7,19 17.560,97

afio

Para el célculo del cémputo anual se ha considerad@| mes de vacaciones se disfruta en el pededo
vigencia del convenio, esto es, del 1 de enerd ale3diciembre, por lo que se ha considerado qaelsan
219 dias de plus de transporte.

Se ha multiplicado el salario base por 437 didspjus de convenio por 365 dias.

Para el calculo del computo anual del personal migtritivo con salario mensual, se ha multiplicado 14,40
el importe reflejado del salario base, el plusalevenio por 12 y el plus de transporte por 219.dias
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2024

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y

SIMILARES DE HUESCA

| | QUINQUENIO
CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS COMPUTO | CONSOLIDADO
PROFESIONALES BASE | CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL DESDE

DIA/MES | DIA/MES DIARIO 30/09/1996

SECTORES UNIFICADOS: EBANISTERIA / CARPINTERIA / CA RROCERIA Y PINTURA /
HERRERIA / TAPICERIA
Encargado 47,24 15,77 7,42 28.087,92 449,64
profesional de Oficio 42,24 14,26 7,42 25.345,26 402,89
Especial de 12
Profesional de Oficio 38,71 13,12 7,42 23.381,88 369,14
Especial de 22
Profesional de Oficio 12 37,74 12,86 7,42 22.861,86 359,30
Profesional de Oficio 22 35,68 12,19 7,42 21.714,36 339,99
Profesional de Oficio 32 34,51 11,92 7,42 21.103,08 328,83
ADMINISTRACION / OFICINA
Jefe de Oficina 1.475,05 463,97 7,42 28.433,34 4074,
Erl\?gramador Magquina 1.284,80 434,93 7,42 25.345,26 402,89
Disefiador y Proyectos 1.177,43 400,16 7,42 23.381)8 369,14
Comercial 1.181,82 376,52 7,42 23.161,43 380,13
Profesional de Oficio 12 1.181,82 376,52 7,42 2B4% 380,13
Profesional de Oficio 22 1.047,86 336,64 7,42 .95 337,03
Auxiliar 1.028,54 330,69 7,42 20.404,24 330,82
PERSONAS TRABAJADORAS EN FORMACION
Tr_abajad~0r en formacion de 25,88 8.94 7.42 16.232.46
primer afio
Trabajador~en formacién de 29.30 10,14 7.42 18.169,62
segundo afo

Para el calculo del computo anual se ha consideyad@| mes de vacaciones se disfruta en el pededaegencia
del convenio, esto es, del 1 de enero al 31 derdlmie, por lo que se ha considerado que se colfadids de

plus de transporte.

Se ha multiplicado el salario base por 438 didspjus de convenio por 366 dias.

Para el calculo del computo anual del personal midtritivo con salario mensual, se ha multiplicedo 14,40 el
importe reflejado del salario base, el plus de eaiovpor 12 y el plus de transporte por 219 dias.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
5006

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS” (c6digo de convenio numero
22000235012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS” (codigo de convenio numero
22000235012002), suscrito entre los representantes empresariales y los representantes de
los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde el 1 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en
fecha 4 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
‘REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS
DIVERSAS”

HUESCA
2023 - 2025
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y
CAJAS DIVERSAS “.
Art. 1.-PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Riiavide Huesca, de una parte la
FICA -U.G.T-Aragén y CCOO del Habitat de Aragéamo representacion laboral, y, de
otra parte, la Asociacion de Empresarios de la kede la Provincia de Huesca (en siglas
ADEM o0 CEOS-CEPYME MADERA, indistintamente), congpresentacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimgméa negociar el presente
Convenio.

Art. 2.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectiadecta a las industrias encuadradas en la actividad
de "Rematantes, Aserradores, Envases y Cajas B$vede la Provincia de Huesca.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad desqeal ocupado en las empresas
afectadas por él y a todo aquel que ingrese duemaigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de826gtendiéndose su vigencia hasta
el 31 de Diciembre del 2025.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se progtugcuerdos sectoriales estatales
de aplicaciéon al sector, por acuerdo de las pditemntes, se podran establecer las
condiciones de aplicacion de dichos acuerdos.
Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente Convenio podra practiqaos cualquiera de las partes,
mediante escrito comunicado a la autoridad laboraien se considerard autométicamente

por el simple cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguirécaptio provisionalmente en sus
propios términos, hasta que se firme el nuevo Goavgie viniese a sustituirle

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS
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BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidaspmestnte Convenio, estimadas en
Su conjunto, se establecen con el caracter de @@hipor lo que los pactos, clausulas o
situaciones actualmente implantadas en las distertgpresas que impliquen condiciones
mas beneficiosas con respecto a las convenidasistidn para aquellos productores que
vienen disfrutdndolas, mas no quienes en lo suzssiincorporen a las empresas, las que
podran contratar nuevo personal de acuerdo cajuicestablecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrafriantlas condiciones mas
beneficiosas, en su caso, no experimentaran, aalverdo de las partes, incremento por
razon de las percepciones, incluido el plus depraie, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosasloguérabajadores tengan
reconocidas a titulo personal

Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érganmtigpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento, que esta formada poatro representantes de los
trabajadores/as de las Organizaciones Sindicatearftes del convenio, dos representantes
de cada una de ellas, y otros cuatro miembros @ptasentacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimenngzopbr las partes.

Dicha Comisién tendrd como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deeeSbnvenio y especialmente la fijacion de las
tablas salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceg@presente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadatadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia peictel presente Convenio se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman paktaideno.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serdulantes para las partes y tendran caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que puegartitarse ante la Administracion y
Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podréocanveunion, con un plazo de preaviso de cinco
dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adopéaréodo caso por mayoria de las partes y, aquéllos
qgue interpreten este Convenio, tendran la misnwa@é que la norma que haya sido
interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todatiaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @Gionste obligan a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancconflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién condgoirgtacion y aplicaciéon de este Convenio
Colectivo, siempre que sean de su competencia rcoafa lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervenciémeseelva el problema planteado, o si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Didrite previo se entendera cumplido en
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el caso de que hubiere transcurrido el plazo freeis el siguiente apartado, sin que haya
emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su tenmtigeque se promuevan ante la Comision
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contesiera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesanmmamiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asistgo@dnente

¢) Propuesta o peticién concreta que se formwieCmmision.

Al escrito-propuesta se acompafiardn cuantos dod¢amse entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliaciéanta informacién o documentacion estime
pertinente para una mejor o0 mas completa informai@ asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de dias habiles.

La Comisiéon Paritaria, una vez recibido el esguitppuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo pesar a veinte dias habiles para resolver
la cuestién suscitada, o si ello no fuera posinteitir el oportuno dictamen, este plazo se
reducird a siete dias en el caso que la matergdaa Verse sobre lo sefialado en el articulo
82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trathajes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesim ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaz@ gairampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionastasesn el presente capitulo seran sufragados
por las partes que insten la actuacion, en losinésmue establezca la propia Comision
Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Ggidn Paritaria sera indistintamente cualquiera de
los firmantes del presente convenio en las sigesatlitecciones:

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°9, C.P. 22003 Hapscorreo electronico:
ugtfica@aragon.ugt.org

Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P.0@2 Huesca; correo electronico:
aragon@habitat.ccoo.es

ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n° 3 22 Planta, Haesefo@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9 .-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuexdherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos loahles de Aragon.

14969 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



Con esta adhesion las partes manifiestan su aolud@ solucionar los conflictos
laborales que afecten a trabajadores y emprdsidioe en el &mbito de aplicacion de este
Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion vyittaje (SAMA), sin necesidad de
expresa individualizacion, segun lo establecideleASECLA y en su Reglamento de
aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo deifiéart que se concierte entre la
empresa y el trabajador, para la prestacion ladarahte tiempo indefinido. Sera preferente
la modalidad de contratacion del sector

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prugke en ningln caso podra
exceder de:

a) Grupos 1y 2: 6 meses.

b) Grupos 3y 4: 2 meses

¢) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7: 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fimenavarios contratos de
trabajo, de caracter temporal, cualquiera que seaadalidad, para el mismo grupo
profesional y puesto de trabajo, y para la mismpresa 0 grupo de empresas estaran
exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion agudérior a 3 meses, el periodo
de prueba no podra exceder nunca del 50% de laidanpactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato formativo para la obtencion de la practicaprofesional

El contrataformativo para la obtencién de la practica profesi@decuada al nivel
de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen esigrose un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, espe@alisiaster profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo cpreaisto en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la FordmadProfesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas asistideportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la atdid laboral.

b) Debera concertarse dentro de los tres afioslos denco afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a lan@ecidn de los correspondientes estudios.
No podra suscribirse con quien ya haya obtenideeréqcia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentréedempresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos lodgede formacion o practicas que formen
parte del curriculo exigido para la obtencion dgtlgacion o certificado que habilita esta
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contratacion.

¢) La duracion de este contrato no podra ser orferiseis meses ni exceder de un
afio.

d) Ninguna persona podré ser contratada en la nogiigtinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartadarianen virtud de la misma titulaciéon o
certificado profesional. Tampoco se podra estatra@muo en formacidon en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiesunperior a los maximos previstos en el
apartado anterior, aunque se trate de distintadin o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grachaster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarioermasideraran la misma titulacion, salvo
gue al ser contratado por primera vez medianteontrato para la realizacion de practica
profesional la persona trabajadora estuviera yesesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba quiagim caso podra exceder de un
mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtemaite la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion obiete@ontrato. La empresa elaborara el
plan formativo individual en el que se especifigleontenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacdexperiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimientoatgkto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona traaja tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica real&zad

h) Las personas contratadas bajo esta modalidagodoan realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto lerariculo 35.3. Estatuto de los
Trabajadores.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectsera la del grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funcionesainpefiadas. La retribucion no podra ser
inferior a la retribucidon minima establecida pdreoatrato para la formacién en alternancia
ni al salario minimo interprofesional en proporcatiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcamda fdrmacion correspondiente al
contrato de formacién para la obtencion de pr&cticafesionales, particularmente, en el
caso de acciones formativas especificas dirigids digitalizacion, la innovacion o la
sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de miaoreditaciones de los sistemas de
formacion profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tienegpeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes proeésmativos en el ambito de la formacion
profesional, los estudios universitarios o del [Dgt@ de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcaa delificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados egigios para concertar un contrato formativo
para la obtencion de préactica profesional reguéadal articulo apartado 3 del articulo 11
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del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizart@ios vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posé&antitulacion siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una forirdaadel mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscribal erarco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas pullicprivados de formacion en alternancia
de empleo—formacién, que formen parte del Catdbg@specialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo psdr&oncertado con personas de hasta
treinta afios.

¢) La actividad desempefiada por la persona tratrajah la empresa deberéa estar

directamente relacionada con las actividades fiovaesatque justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integranéasen programa de formacion comun,
elaborado en el marco de los acuerdos y convergosodperacion suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacidiegomal o Universidades con empresas
y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una perstora tiesignada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la erapEesta Ultima, que debera contar con la
formacién o experiencia adecuadas para tales taesalsd como funcion dar seguimiento
al plan formativo individual en la empresa, segyiprevisto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa. Dichotro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacion con la persona tutorla empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las edédaformativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el madeo los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion deeraresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido aldotmacién, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para elptimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tantortadcion teérica dispensada por el
centro o entidad de formacion o la propia empresando asi se establezca, como la
correspondiente  formacion practica dispensada pr empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistemmprticion y las caracteristicas de la
formacion, asi como los aspectos relacionadosacfimanciacion de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista eroglespondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maxdmdos afios, y podra desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuattalargo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsé glan o programa formativo. En caso de
gue el contrato se hubiera concertado por unaiduarederior a la maxima legal establecida
y no se hubiera obtenido el titulo, certificadagditacion o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo si@dates, hasta la obtencion de dicho
titulo, certificado, acreditacion o diploma sin etgy nunca la duracién méaxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacal&rnancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion wiisitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del @gtalde Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podréndiimarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base al mistio certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades del Catalogo citagopgre que dichos contratos respondan a
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distintas actividades vinculadas al ciclo, al ptaml programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exetdinite previsto en el apartado
anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra deceatpatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de foidnano podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durehtegundo, de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo de aplicacion en la emgresen su defecto, de la jornada méaxima
legal del convenio provincial.

i) No se podran celebrar contratos formativos &rrancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato sidgadesempefiado con anterioridad por
la persona trabajadora en la misma empresa bdpugramodalidad por tiempo superior a
seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de fodémae alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraaidsasalvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajosturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividadesddds en los citados periodos cuando
las actividades formativas para la adquisicion afe dprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros perjatiisido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en esthstos.

m) La retribucién no podra ser inferior al ses@ateciento el primer afio ni al setenta
y cinco por ciento el segundo, respecto de ladiga convenio para el grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funcionesaeinpefiadas, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo. En ningun caso la retribucion roder inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de traledg@etivo.

Este tipo de contrato se podra realizar para aguelitegorias que figuran en los

anexos tablas |, I, y I, siendo el periodo deglra en ninglin caso sera superior a 15 dias
No podra utilizarse esta modalidad contractual sapersonas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13 .- JUBILACION OBLIGATORIA.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adidiéitima del Estatuto de los Trabajadores,
en su texto refundido

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes paramliiso de la competitividad econémica
en el sector de la Industria y el Comercio en Espafiade un nuevo apartado 6 a la
Disposicién Transitoria Cuarta del texto refunditola Ley General de Seguridad Social,
para establecer un nuevo periodo transitorio pagglicacion de la modalidad de jubilacion
parcial con simultanea celebraciéon de un contrateetévo, vigente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensionesacas antes del 1 de enero de 2023
siempre y cuando acrediten el cumplimiento de néterdos requisitos.

Se podra facilitar la jubilacién de los trabajadoydas trabajadoras, previo acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora, medaméalizacion de un contrato de relevo,
en los términos regulados en cada caso por lddeis vigente.
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Entendiendo las partes signatarias del Conven® agie sistema posibilita el relevo
generacional, incorporando a las empresas a persgnanes trabajadoras, es un
compromiso de las mismas hacer los esfuerzos mexepara fomentar la utilizacion de
dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcainclasstancias que posibiliten la
jubilacion parcial, éstas atenderan las solicitugigsretinan los requisitos establecidos en
cada momento por la legislacion. La Empresa natdipor escrito su decision.

A este respecto la Comisién Paritaria el Convpoilra entender de cuantas cuestiones se
pueden plantear a instancia de las partes intagsad

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesip contemplado en la
Disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, die Agosto, que cumplan las condiciones
para acogerse al sistema de jubilacién anticipelddehl Decreto 1194/1985, podran seguir
acogiéndose voluntariamente a este sistema al tuogle4 afios, siendo esta decisién
vinculante para la empresa y siempre que se comiqgr parte del trabajador con una
antelacion minima de 30 dias naturales respeetéegha en que cumpla los 64 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

A.) Se entendera por circunstancias de la prodocgidncremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilacioneslindas las vacaciones anuales) que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresgrga un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiermsie que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1 ET.

Su duracion no podra ser superior a doce mesesa&nde que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a &xima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuertis gartes, por una Unica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder deadittiracion maxima.

B). Las empresas podran formalizar contratos pourstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibfpsgeytengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este partads empresas solo podran utilizar
este contrato un maximo de noventa dias en el afizah, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias padlaradencada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que

deberan estar debidamente identificadas en elatontEstos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada aBberdn trasladar a la
representacion legal de las personas trabajado@gpnevision anual de uso de estos
contratos.

No podra identificarse como causa de este con@atalizacion de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesamministrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, ®rnuxio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccién gtéloninos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA
SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA
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Podran celebrarse contratos de duracion determipai@ala sustitucién de una
persona trabajadora con derecho a reserva de pdestivabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persagstituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios paudarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiend® éesarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecdatl puesto y, como méaximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concset@ara completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dietlaccion se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convaéxtivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida ylsaae la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también calftopara la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso decg@iec promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su didacpueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en corveniectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez supeatiti@ duracion maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al resplast@artes se comprometen a
impulsar preferentemente la contratacién directieetas empresas y las personas
trabajadoras, para atender puestos de trabajadating estables.

En este sentido, se establece un compromiso grauttes firmantes del convenio
para promover el adecuado uso de las ETT en a@rsatiservando las disposiciones
legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuandi@teanlos servicios de
empresas de trabajo temporal garantizaran quedbajadores puestos a su disposicion
tengan los mismos derechos laborales y retributjuedes corresponden a sus trabajadores
en aplicacibn de su correspondiente convenio ¢etectEsta obligacion constara
expresamente en el contrato de puesta a disposieiébrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que esté vinculadel poesente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracion de la jornada laboral anual de trab#getivo, para los tres afios de
vigencia de este convenio de 1752 horas.

Se realizard como norma general de lunes a vieduesbstante, podra pactarse en
las empresas la extensién de la jornada del sabaddpdos o parte de los trabajadores,
colectiva o individualmente.

La jornada de trabajo del sdbado o ultimo diarkdtie de la semana, durante todo
el afio, terminara a las trece horas, con la extiuk las empresas que trabajan a turno. Las
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horas que, por ello, se trabajen de menos de t@darnormal se compensaran en los
restantes dias de trabajo de la semana.

Se exceptlan de la aplicacion de este régimesrida los guardas, vigilantes, etc.
gue tengan a su cargo una zona limitada con cagadian dentro de ella, y sin que se les
exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el preseavenio se fijara el calendario
laboral para cada afio natural durante los dos smeeses del mismo, mediante acuerdo
entre la empresa y los trabajadores, a travéssdegresentantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.-Las empresas podran distribuir la jornada estatdesm el articulo anterior, a lo
largo del afio mediante criterios de fijacion umiero irregular, afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de formigetsa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio en funcion de lasspmees de las distintas cargas de trabajo
y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en losmigos precedentes debera fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejerniobstante, podra modificarse por una
sola vez el citado calendario hasta el 30 de almé vez establecido dicho calendario, las
modificaciones al mismo deberan ser llevadas dcetieracuerdo con lo establecido en los
articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajad@iesperjuicio de lo establecido en el
namero 4 del presente articulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa unaldisiéin irregular de la jornada, se
limitara esta a los topes minimos y maximos deiligtion siguientes: en coémputo diario
no podra excederse de un minimo y maximo de 7 @&hen cémputo semanal dichos
limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en étrpfo anterior con caracter
general podran ser modificados a nivel de emprgsawo acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, hasta las siguigferencias: en computo diario de 6 a 10 horas
0 en cémputo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los pasanteriores, en cualquier momento
del afio, las empresas podran ampliar o redudriagla ordinaria en mas o en menos, hasta
un maximo de 2 horas cada dia, y con un maxim®@akas laborables al fio. Las empresas
gue hagan uso de esta facultad lo preavisaramspato, a los trabajadores afectados, con
una antelacion no inferior a dos dias laborablegoffo caso se respetara el computo anual
de horas de trabajo efectivo. En aquellos centoslal exista representacién legal de los
trabajadores sera necesario el previo acuerdasanismos.
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5°.-La distribucion irregular de la jornada noctdea a la retribucién y cotizaciones
del trabajador.

6°.- Si como consecuencia de la irregular distisude la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizadoxeoes® de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucion regular, elsxsera abonado en su liquidacion, segin
el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerard paradog@ersonal afectado por el
presente Convenio como abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personetiaafe por este Convenio, sera de
22 dias laborables en jornada semanal de cinco dias

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajadéeetados por este Convenio
estaran constituidas por retribuciones de caréatarial y no salariaPara cada categoria o
nivel se establecen las remuneraciones diariasisuakes y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracion@soaticas de los trabajadores en
dinero o en especie que reciben por la prestacafagional de los servicios laborales por
cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones aahles:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antiguedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu&bcial, o
asimiladas a éstas.
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- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidogasios que
hubieran de realizarse por el trabajador paradbzegion de su
actividad laboral, tales como herramientas, ropaab&jo, gastos
de viajes o locomocion, estancia, etc..., asi comadquier otra de
ésta o similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por cesespldeamientos, traslados,
suspens®aealespidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base, el plus de convenio, las pagas@®inarias y de las vacaciones se
devengaran por dia natural y el resto de los congiéos salariales por dia de trabajo
efectivo, segun los médulos y cuantias que selestaim en el Convenio, todo ello
atendiendo a una actividad normal.

Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece por los comeseptlas cuantias que para cada
categoria profesional figuran en las tablas andgbhpresente Convenio. Estd compuesto
por el salario base y un plus de Convenio, quesahiran por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION

Los incrementos salariales durante la vigenciaai®enio seran los siguientes:

Afio 2023: se aplicara un incremento del 4 % sawr¢dblas definitivas del afio
2022, sin efectos retroactivos, es decir sin gempaga de atrasos correspondiente al afio
2023.

Afio 2024: se aplicara un incremento del 3,25 %eslalsrtablas definitivas del afio
2023, con efectos de 1 de enero de 2024. En ekcasbque el IPC resultante del afio
2024 sea superior al 3,25 % se aplicara una rewvisida diferencia, con un tope maximo
del 0,75 %, solo a tablas sin efectos retroactivos.

AfRo 2025: se aplicara un incremento del 3 %estaw tablas definitivas del afio
2024, una vez revisadas, en su caso. En el cadayan el IPC resultante del afio 2025 sea
superior al 3 % se aplicara una revision en laetifigia con un tope maximo del 1 %, solo
a tablas sin efectos retroactivos.

Art. 28.- SALARIO BASE
Se entiende por salario base la parte de retéibuigl trabajador fijada por unidad

de tiempo sin atender a circunstancias personddepuesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo, o de vencimiento periédico sapal mes.
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La cuantia del salario base sera la que se especifiara cada uno de los grupos,
niveles o categorias en las tablas salarialesps®ggxos | y Il

Art. 29.- PRIMA DE ASISTENCIA

La empresa abonara una prima de asistencia aluloabajadores afectados por
este Convenio, igual para todas las categoriaggooiales, consistente en 79,93 euros
mensuales.

La falta de asistencia al trabajo por tiempo gueda de una jornada podra traer
consigo, a juicio de la empresa, la reduccion 8& &e la prima, si falta tres dias el 50% y
si falta cuatro dias o mas, podréa detraer la tiatdlde la misma.

Por excepcion, se percibira durante el periodoagke por accidente de trabajo, en
vacaciones, enfermedad grave o muerte de familigrgsimer grado y por cumplimiento
de los deberes inherentes a la condicion de capyegentativo sindical.

Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigngese obtiene al dividir el salario anual de
cada nivel, grupo o categorias correspondientéofigm el presente Convenio por el nimero
de horas anuales de trabajo efectivo. Al salaritalaee le incrementara la antigiiedad
consolidada si existiera.

Art. 31.- COMPLEMENTOS PERSONALES
Los complementos personales son los que vienatriuir una circunstancia
especial o especifica del trabajador, tales coromas, titulos, conocimientos especiales y

otros, siempre que resulten de aplicacion al toatpag desarrolla el trabajador y no hayan
sido valorados al establecer el salario base deugpw o nivel profesional.

Art. 32.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no sertgue por este concepto nuevos
derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron dete30 de septiembre de 1996
nuevos derechos y cuantias en concepto de la ed#dil mantendran la cantidad
consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quetigag@d en la ndmina de cada trabajador
como complemento personal, bajo el concepto degtatad consolidada”, no siendo
absorbible ni compensable.

Art. 33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debépesidrabajador por razén de
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las caracteristicas del puesto de trabajo o forraa de realizar su actividad profesional,
gue comporte conceptuacion distinta del trabajoeste.

Se consideraran complementos de puesto de trab otros los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcionasu ypercepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad priofes en el puesto asignado, por lo que,
como regla general, no tendran caracter consoéidabl

Art. 34.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°- A los trabajadores que tengan que realizdorés que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosasralebonarsele un incremento del 20%
sobre su salario base. Si estas funciones se @i@ctdurante la mitad de la jornada o en
menos tiempo, el incremento ser& del 15%, apliehiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al ireméanfijado en este articulo que
estén establecidas o se establezcan por las esypsesan respetadas siempre que hayan
sido concedidas por los conceptos de excepciomalspiad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incremadijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados increseeaquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el gatde calificacion del puesto de trabajo.

3°.- Si por cualquier causa desaparecieran laaones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarsendiEados incrementos no teniendo por
tanto caracter consolidable.

Art. 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo compmeraditte las 22,00 horas de la
noche y las 06,00 horas de la mafiana se retribairdrel complemento denominado de
nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremealt@@% del salario base que corresponda
segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integienmiando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidesaperior a cuatro horas; si la
coincidencia fuera de cuatro horas o inferior & ¢istmpo la retribucién a abonar sera
proporcional al nimero de horas trabajadas duehmieriodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafesiames y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacién econdémica en los sogLggtientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajospguesu propia naturaleza se

consideran nocturnos tales como: guardas, porte@gnos o similares que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones dulanteche.
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- El personal que trabaje en dos turnos cuandoifeidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o infesioina hora.

Art. 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TR ABAJO,
PRIMAS O INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debiip&ictrabajador por razén de
una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo,vayzo unidos a un sistema de retribucion
por rendimientos, tendentes al caracter de no tdabtes.

En las empresas donde esté implantado o se iraplargistema de incentivos a la
produccion, estos complementos se liquidaran ctanjuente con el salario establecido por
unidad de tiempo.

Art. 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinarias, domplementos salariales de
vencimiento periédico superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinadada denominacion de Paga de
Verano y paga de Navidad, que seran abonadasctigapgente, antes del 30 de junio y 20
de diciembre, y se devengaran por semestres regLygior cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 35ddiaalario base diario
para cada uno de los grupos o niveles en las tdblanvenio, incrementada, en el caso
gue proceda, con la antigiedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresdaedefectiva la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias conformesectiterios anteriores, en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

Art. 38.- PAGO DEL SALARIO

La liguidacion y el pago del salario se hard damtadmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes Isolmateria, en los que figuraran todos
los datos de identificacion, segin OM 27.12.94\clinceptos devengados por el trabajador
debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y maémente, dentro de los cuatro
primeros dias habiles del mes siguiente de su geven

Las empresas quedan facultadas para pagar lisiceines y anticipos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pagwéstde entidades bancarias o financieras,
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previa comunicacion a los representantes legalesdeabajadores.
El pago o firma de recibos que lo acredite setedieg dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su represémtéendra derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefialado para el pago y poralaasz al mes, anticipo a cuenta del trabajo
ya realizado. El importe del anticipo podra senakta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su casc@ a cuenta, el trabajador
firmara el recibo correspondiente y se le entregapéa del mismo.

Art. 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucién a percibir por vacaciones cangera el promedio de la totalidad
de las retribuciones salariales percibidas duedntienestre natural inmediatamente anterior
a la fecha de disfrute de las vacaciones, a ex@epte las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trestsdel afio, tendran derecho a que,
en la liquidacién que se les practique al momentsuwlbaja en la empresa, se integre el
importe de la remuneracion correspondiente a It e vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de car&olantario, si, el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la empresa podr&ideldua liquidacion que se le practique
la parte correspondiente a los dias de excesatdidfrs, en funcion del tiempo de prestaciéon
de actividad laboral efectiva durante el afio.

Art. 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1°.- Por este concepto la empresa abonara al adaivajos gastos justificados
mediante factura emitida por el establecimiento prest6 el servicio de restauracion y
alojamiento, pactado con la empresa.

2°.- Si la empresa aceptase que para la realizdeidrabajos fuera de la misma y
por cuenta de esta, el trabajador utilizara vebipnbpio, percibira 0.24 euros por Km.
recorrido.
Art. 41.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibiré en el @28 & cantidad de,80eur

por dia efectivamente trabajado y para el afio 282dantidadde 8,05eur. por dia
efectivamente trabajado. El plus de transporteerdesengara en vacaciones.

Art. 42.- PRENDA DE TRABAJO
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Teniendo en cuenta el desgaste que por la inddlérabajo en las industrias
afectadas por este Convenio experimentaran ladgseate trabajo, se establece que dichas
prendas tendran una duracion de 6 meses. El incuiapto de esta obligacién daré lugar
al abono par2023 sera de 67,38uros y para el 2024 seré de 69,49 euros ponxadda
no entregada.

Art. 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de enfermedad profesional, la empressebal trabajador la diferencia
entre el salario real y lo percibido por el Segpmy,un méaximo de sesenta dias al afio, y en
caso de accidente de trabajo, hasta noventa difie abmo maximo. El afio se
considerard natural. Queda a salvo lo dispuest®rarticulos 25 y 39 del presente
Convenio.

Art. 44.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFE RMEDAD
COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte diasydeesa abonara, a partir del primer
dia de enfermedad, la diferencia entre lo consiyeada tabla salarial y lo percibido por el
Seguro, con un maximo de sesenta dias por afi@h&pureda a salvo lo dispuesto en los
articulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las Empresas a que alcanza el presente Convesitamjwbligadas a concertar,
dentro del mes siguiente a la publicacién del mjama Pdéliza de seguros que cubra los
riesgos de fallecimiento, invalidez permanente] toaibsoluta, a causa siempre de accidente
de trabajo en la cuantia 8&.462euros para el caso de muert89591euros en los de
invalidez.

Art. 46.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pisibiin mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector d& @stvincia, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicaeidaquellas medidas que, con
caracter preventivo y coyuntural, se dirjan a facer aquél y ello mediante la
suspension, siempre con caracter temporal, dditzaidn efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacédmporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional estabitesegun el articulo 82.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore
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2. Cuando concurran causas economicas, técnicas)ipativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representaptéssdrabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo pmtvien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lositérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites queelpanovilidad funcional prevé
el articulo 39del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deulsasode inaplicacion previstas
en el apartado anterior comunicaran a los reprastd de los trabajadores/as su
intencién acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidndiedas trabajadores en la
empresa, estos podran atribuir su representacidéa aomisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representaciénsdedbajadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo aryesig@mpre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre losda€dles de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisiébn empresarialedébifacilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la doentacién que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusedpresumira que concurren
las causas justificativas alegadas por la reprasiémt empresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la exista de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusién. El acuerdo deberdndate con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas alld del momento en que resulte aplicable enaaonvenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion detaperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emplaniento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminad@énas discriminaciones retributivas
por razones de género, asi como las establecidasat#ria de «jornada y horario y
distribucidon de tiempo de trabajo en la Ley pardglaaldad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el gerite consultas, las partes
remitiran a la Comision Paritaria del Convenio tddo la documentacion aportada junto

18

14984 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



con el acta correspondiente acompafiada de lascalaga que, respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentosagms, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren dgunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarieabara la documentacion
complementaria que estime oportuna, asi como Esoemmientos técnicos pertinentes.
En el supuesto de que la Comisién Paritaria compete alcance acuerdo, cualquiera
de las partes (empresa o trabajadores/as) podrétesola solucién de la misma, en el
caso de la Comunidad Auténoma de Aragén al Condej®Relaciones Laborales de
Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de 8utle,jdel Gobierno de Aragon, el
organo encargado de resolver las discrepanciasdasrgntre la empresa y los
representantes de los trabajadores por falta derdaxuen los procedimientos de
inaplicacion. La decision de estos 6rganos, quedpser adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos misroos las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse ezopia superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conoflatte dichos 6rganos. Tal decision
tendré la eficacia de los acuerdos alcanzadosrardpeale consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motigteidecidos en los articulos 91y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccién del absentismo en el ambito laboralire®bjetivo compartido por las

representaciones sindical y empresarial, dado gaeefectos negativos se proyectan
sobre las condiciones de trabajo, el clima labdeaproductividad y la salud de los

trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fenébmeno que camilma pérdida de productividad e
incide negativamente en los costes laborales, ¢iegndo con ello la competitividad de
las Empresas y la posibilidad de mejorar los nwvede empleo y rentas de los
trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008p®supuestos en los que el indice de
absentismo, a titulo colectivo e individual (acuativiamente), no supere el 3% y el 4%
respectivamente, durante el periodo de enero andice de cada afio de vigencia del
presente convenio colectivo, los trabajadores pieéri, en el mes de marzo del afio
siguiente, y en un Unico pago, la cantidad brutaSfeeuros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores,dmgdnde absentismo, colectivo e
individual acumulativamente), no deberan super@fely el 3%, respectivamente, para
dar derecho al cobro de la cantidad mencionadsiamtente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en @wasidn, exclusivamente, los
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periodos de IT por enfermedad comin o accidentgrotesional y las ausencias
injustificadas.

El indice de absentismo resultante serd notificg@wiédicamente (al menos
trimestralmente) a los Representantes legalesdicales de la empresa y, en su defecto,
a la Comision Paritaria de su ambito. El incumpdintdo de este tramite, no liberara a la
empresa del compromiso de abonar la cantidad iddidan las empresas de menos de
30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimigniprevio requerimiento de la
representaciéon de los trabajadores o de la ComiBamitaria, el pago se producira
igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desdepcién del requerimiento, no se
produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no aetdnulable con cualquier otro

existente, a nivel de empresa o por convenio, the reasma naturaleza, respetandose
dichos sistemas, salvo acuerdo con la representaid®dlos trabajadores, para su
sustitucion por el presente

Art. 48.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hactreeés principio de igualdad
entre hombre y mujer en todos los aspectos dehefgde trabajo y, singularmente, en
la contratacion, jornada de trabajo, reglas comwudse categorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dedraba

Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razén de su
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raaajonalidad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o prwalquier otra condicion personal que
pueda atentar contra la libertad individual dpdesona.

1.-Igualdad de trato y oportunidades y no discrimireci

Las organizaciones firmantes del presente Convemi@nden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garangaearel derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades y a la no diso@ecion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deonpara la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de marzo de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de opataalds entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, quedando consolidadas txi@ refundido del Estatuto de los
Trabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.- Planes de Igualdad.
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Las empresas con mas de 50 trabajadores/as estet, sstaran obligadas a
negociar, elaborar y aplicar planes de igualdacedEms planes se articularan un conjunto
de medidas adoptadas después de realizar un dilmgnde la situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y dewpdades entre hombres y mujeres
y eliminar discriminacién por razon de sexo. Egtlames de igualdad contendran, entre
otras, las siguientes materias: acceso al emplasificacion profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbeajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabteloer@bjetivos concretos a alcanzar,
asi como los sistemas de seguimiento y evalua@dasdmismos.

3.- Comision para la Igualdad de Oportunidades y ldiscriminacion.

Se establece una Comision Paritaria para la igdattta oportunidades y no
discriminacién. Esta comisién se constituird olibgamente al mes de la firma del
convenio.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminaciéon serd cualguige los firmantes del presente
convenio en las siguientes direcciones:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 ldaegorreo electrénico:
ugtfica@aragon.ugt.org

e Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n° 20, C.P0@2 Huesca; correo
electronico;_aragon@habitat.ccoo.es

 ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n°® 3 22 planta, Hwgscorreo electrénico:
info@ceoecepymehuesca.es.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades gdaDiscriminacién estara
integrada por 4componentes de las organizacioonmdty 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, rme@@aente 2 miembros de
cada representacion seran de sexo femenino, indiepéemente o no de que ocupen
cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto
en su reglamento de funcionamiento interno. Asimaida representacion sindical de la
comisién dispondra del crédito horario necesarretyibuido por las empresas para el
desempenio de sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivoladeeunion o el tiempo
necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hompmeen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, pr@macel desarrollo del trabajo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la raisquiparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera quelatiabajo la mujer siempre tenga la
misma retribucion.

c) Velar por que la mujer trabajadora tenga ereebgle la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigries de mayor responsabilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionalesenthaga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.
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e) Para garantizar el principio de no discriminaciea Comision velara y
practicard un seguimiento de las posibles discagiones, tanto directas como
indirectas.

f) La comisién velard por el cumplimiento de la Ldg igualdad, y demas
disposiciones, comprometiéndose a seguir trabajandste camino conforme a la Ley.

g) Esta comision velara también porque no se paaiuzliscriminaciones por
razon de la nacionalidad, edad, religiéon o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexpakr razones de género que
se activen en las empresas y velar, procurar y ritangoara que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima carexar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria erteria de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de gépesoedimiento de actuacion, donde y
como presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacionadédnuncia del hecho presentada
directamente por la persona afectada o por cualgarsona que tenga conocimiento de la
situacién, asi como por cualquier persona que fgrane de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

¢« Anodnima.

Identificarse como denunciante.

» Podré solicitar su anonimato en la tramitaciénadégnuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientes i
« Ante el departamento de Recursos Humanos.
e Ante la representacion sindical.
e Ante la Comision Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidmteomimato, se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar su confidetmilligenerando una clave para
identificar a la persona denunciante a la horaadartla informacién de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:

» Proteccién de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.

» Proteccién de la persona presuntamente acosadmeto@ su seguridad y salud.

» Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

» Imparcialidad y contradicciéon: Audiencia imparcyafratamiento justo para todas
las personas afectadas.

e Principio de Confidencialidad: todas las persomaplicadas tienen el deber de
guardar estricta confidencialidad, No se divulgargguna informacién a partes o
personas no implicadas en el caso, salvo que seaar® para la investigacion.

« Diligencia y Celeridad: Tramitacién urgente, simaeas indebidas.

» Investigacion profesional y exhaustiva de los heaenunciados.

* Adopcién de las medidas de todo orden, incluidassercaso las de caracter
disciplinario, contra la/s persona/s cuyas condudéacoso resulten acreditadas.
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« Las personas implicadas podran estar acompafiadawdas las fases del
procedimiento por una persona asesora.

» Prohibicion de represarias: Se prohibe expresan@ntepresarias contra las
personas que efectien una denuncia, compadezcantestigos o participen en
la investigacion.

» El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratamniento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacion para las fajesves y muy graves.

» En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperara la inversion de la
carga de la prueba. Es la parte demandada, por, tanen debe probar la ausencia
de discriminacién en las medidas adoptadas y qaopeimnalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizard siempre por escrito. leasopas responsables de la
instruccion del procedimiento le asignaran un nander expediente en el plazo méximo
de dos dias desde la presentacion de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente infornma@é adjunta un formulario):

» Identificacion de la persona denunciante y dat@a pentactar con la misma. En
caso de solicitarse por la persona denunciantaaglimato, se aportara una clave
para la cumplimentacién de la denuncia para ga@ansiu confidencialidad segun
lo regulado en la ley 2/2023.

» Identificacion de la persona denunciada y puestoogquipa.

 Identificacion de la presunta victima y puesto qoapa.

* Una descripcion cronoldgica y detallada de los becfdesde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadagerordel conflicto, hechos
ocurridos especificando lugar y fechas, etc.)

« Identificacién de posibles testigos.

» Copia de toda la documentacién que pueda acrdd#drechos u otra informacion
que se estime pertinente.

* Firma de la persona denunciante en prueba de coifad.

La persona que presenta una denuncia recibirécuitosson el nombre, DNI 'y firma
de la persona que recibe la denuncia, fecha enddagce entrega de la misma y nimero
de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de lossdfiimdos en este apartado no
impedira la actuacién de la comision instructosargire que del escrito remitido pueda
deducirse la existencia de una posible situaciéraa®so, sin perjuicio de que en la
investigacion se subsanen todos los datos requerido

La comision instructora deberd intervenir en todsoccuando asi le sea requerido
por la autoridad laboral o la jurisdiccion sociade otro orden, aunque no conste la
existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victimaelanterponga la denuncia, la
Comision Instructora contactara con la presuntirwécpara determinar los pasos a seguir.
Sera la persona acosada la Unica legitimada diti¢pss de acoso sexual y por razén de
sexo.

23

14989 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



Si la persona presuntamente acosada no quisiévarael protocolo, la Comision
Instructora podra actuar de oficio, solo con lalfttad de desarrollar medidas dirigidas a
propiciar un ambiente de trabajo libre de violencacoso.

Comision instructora.

La instruccion de este procedimiento serd respdidsb de la comision
instructora, que estara formada: por parte de [gesa la Direccion de Recursos Humanos
o la persona designada por esta; y por parte dptasentacion sindical, las personas que
forman parte de la comisién de seguimiento del plarigualdad elegiran a quien les
represente. En caso de no contar con representiegjdhde las personas trabajadoras
(RLPT), se designaran cuatro personas: 2 por ke paonémica firmante del convenio y
2 por la parte social firmantes del convenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conetcida aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento y rieéibla formacion necesaria.

No podran tener relacion de dependencia direcenpesco con cualquiera de las
partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos proceuiosiguienes tengan el caracter
de persona denunciada o denunciante.

La Comisién instructora iniciara el procedimienttyando cualquiera de las
personas que puedan formar parte tengan indicificiesiies de la existencia de una
conducta constitutiva de acoso sexual y/o por rasdsexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaraeasadas, incluida la
recomendacion de medidas cautelares, y realizargelstiones y tramites oportunos para
el esclarecimiento de los hechos, recabando cisiotanacion considere conveniente y
realizando las entrevistas y demas actuacionessjime necesarias.

Entre ellas recabar informacion cuantitativa y itatva de los indicadores del
servicio de prevencion.

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficidras la oportuna denuncia, las
personas instructoras, en un plazo de 7 dias segaman de entrevistarse, por separado,
con la persona denunciante y denunciada o cualqtr@mersona que estime necesaria,
para realizar un primer analisis de la situacion.

De este primer analisis se valorara la posibilidadintervencion de caracter
psicosocial, evaluacion médica o apoyo psicologive.todo ello, se dara traslado a la
Direccidn para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan prondmm@ haya indicios de la
existencia de acoso sexual y/o por razon de sexopinision Instructora podra proponer
a la Direccion de la empresa, la medida de seperate las personas implicadas, sin
menoscabo de sus condiciones laborales u otra medidelar, lo que se debera efectuar
de caracter inmediato, para garantizar la intedridsalud de la persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectada & jelsona denunciada, se
practicardn cuantas pruebas de caracter documentatvistas u otras pruebas que se
estimen necesarias, con el fin de conseguir laringeidn de la situacion de acoso. En todo
caso, operara la inversion de la carga de la prueba
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La instruccion concluira con un informe, que séeaado a la Direccion de RRHH,
la Comisiéon de seguimiento del Plan de Igualdad kasapartes afectadas. Todo el
procedimiento no podra extenderse a mas de 2(hdiasles.

Elaboracion del informe, que deberd incluir la ggte informacion:

» Antecedentes del caso, que incluiran un resuméosd&gumentos planteados por
cada una de las partes implicadas.

« Descripcion de los principales hechos del caso.

« Resumen de las diligencias practicadas.

» Valoracion final con las aportaciones particulayae pudiera haber y pruebas de
medidas.

< Determinacion expresa de la existencia o no deoacos

* Firma de las personas de la Comision Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acas®dara traslado del informe final acordado
la Direccion de la Empresa, para que adopte lasdadisciplinarias que correspondan,
decisién que se tomara en el plazo maximo de Xrditurales.

Si la sancion impuestao determina el despido de la persona que ha realieado
acto de acoso, se tomaran las medidas oporturas|parquella y la victima no convivan
en el mismo entorno laboral, teniendo la persomadidga la opcion de permanecer en su
puesto o la posibilidad de solicitar un traslad@didas que no podran suponer ni una
mejora ni un detrimento de sus condiciones labsrale

En el caso de que se haya probadormuexiste acosae archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestata lainexistencia del acoso
pero se pone de manifiesto que subyaceanilicto personal relevantgenerado por el
trabajo, la comision de investigacién trasladata esnclusién a su informe para que la
direccion de la empresa actlie en consecuencia

La Direccidn de la empresa tiene la obligacién elanvpor la consecucion de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de compgetaos indeseados de caracter o
connotacién sexual, o de cualquiera de otra devedentes, y adoptar las medidas
necesarias para ello, entre otras, la aperturapdeente contradictorio.

1. Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistemetentar contra la libertad
sexual de otra persona, solicitando favores sesyal& si o para un tercero en el ambito
de una relacion laboral, docente o de prestaciosedeicios, continuada o habitual
cualificAndose cuando se prevale de una situactsugerioridad laboral, docente o
andloga, anunciandole algin mal relacionado conelgeectativas legitimas que la
victima pudiera tener en dicha relacién o la viatisea especialmente vulnerable, por
razén de su edad, enfermedad o situacién. IFSShERulo 184 en la redaccion dada
por Ley Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS &2d00.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Jetbéisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efégetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotimidatorio, degradante u ofensivo.
Correspondera a cada persona determinar el compert® que le resulta ofensivo,
debiendo asi manifestarlo, de forma que si la cotiadpersiste podra ser considerada
como acoso sexual.
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No obstante, en determinadas circunstancias, wo iimcidente podra constituir
acoso sexual.

Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensivés,las siguientes conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lareysque sean realizadas
por cualquier persona relacionada con la victintacpasa del trabajo con o sin relacion
laboral, asi como las realizadas prevaliéndosendesituacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatchostil o humillante,
no siendo necesario que exista una conexion diestta la accion y las condiciones de
trabajo. Podran ser conductas tanto verbales cowenbales, desde imagenes de
contenido sexual, hasta bromas, comentarios sabepdriencia o condicién sexual,
mensajes, llamadas telefénicas, etc.

C) Proposiciones o conductas de indole sexual prentes de un superior
jerarquico o persona de la que pueda dependetdhiletad del empleo o la mejora de
las condiciones de trabajo en el acceso a la famata promocién, la retribucion o
cualquier otra decision relativa al mismo. Condsicae provengan de compafieros o
cualquier otra persona relacionada con la victimagausa de trabajo, que impliquen
contacto fisico, invitaciones persistentes, commtenoras, peticiones de favores
sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductesrtibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoegatmirealizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o eteetx atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsidicionalmente la comision para
la Igualdad de oportunidades podra tomar medidaseciovas, si estima que son
ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorablali@g@iersona, relacionado
con el embarazo, la maternidad o la paternidad.
b) Las medidas organizacionales ejecutadas coracausl sexo de una

persona, con fines degradantes (exclusion, aistamievaluacion no equitativa del
desempenio, asignacion de tareas degradantesnsitose por debajo de su capacidad
profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente convasigctivo consideramos que
las conductas que el presente texto identifica commductas de acoso, son inadmisibles,
y por tanto debe adoptarse en todos los nivelempromiso mutuo de colaboracion,
en la tolerancia cero ante cualquier tipo de adom® empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexabhgoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion g par cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayarobigto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomegntes acuerdan reclamar
a las administraciones medios para realizar jomdddormacion conjuntas para que las
personas que decidan las empresas afiliadas a AR&EMpmo los Sindicatos firmantes
CCOO y UGT a sus representantes sindicales y, puesher conocimientos basicos
sobre el tema

Proteccion del Medio Ambiente
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Art. 49.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se amgien a tomar medidas en
materia de proteccion medioambiental, con el ficalgseguir los siguientes objetivos:
- Reduccioén del consumo energético.

- Reduccioén del consumo de agua.

- Reduccion del consumo de papel y otros bienes cubtes.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

-Sustitucion de aquellos materiales y productos euesu produccion y utilizacion
provocan un deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empses&plocaran recipientes
adecuados para el reciclaje de los distintos eleyaate consumo habitual.

Art. 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de douen tomar medidas
preventivas en lo referente a las temperaturasdastlas actividades que se desarrollan
en este convenio y en cumplimiento de la Ley dedhreion de Riesgos Laborales, del
Real decreto 486/1997 por el que se establecetispgsiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo y del Real Ded®6d/1995, sobre jornadas especiales
de trabajo. La exposicion a las condiciones amaleside los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la saludsipdrsonas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestmylaidad y la salud de las personas

trabajadoras, que estan expuestas a riesgos @aridadexposicién a temperaturas en sus
puestos de trabajo, tal y como recoge el R.D. 486/&n su articulo 7 punto uno.
“La exposicion a las condiciones ambientales deigeres de trabajo no debera suponer un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadoretal fin, dichas condiciones ambientales
y, en particular, las condiciones termohigrométsicde los lugares de trabajo deberan
ajustarse a lo establecido en el anexd IlI

Asimismo, y en la medida de lo posible, las candi&s ambientales de los lugares de
trabajo no deben constituir una fuente de inconaab@molestia para los trabajadores. A tal
efecto, deberan evitarse las temperaturas y lagdagies extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestasldossadesagradables, la irradiacion excesiva y,
en particular, la radiacién solar a través de vastduces o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la saluhdouse esté expuesto a condiciones
ambientales adversas, se estara a lo previst@paraice 4 sobre ambiente térmico de la Guia
Técnica del INSHT para la Evaluacién y la Prevemdi® los Riesgos relativos a la utilizacién
de los lugares de trabajo del RD 486/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicion de adiciones ambientales extremas. —

1. Justificacién.
La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboeslesu art. 16 establece que la
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prevencion de riesgos laborales debera integnaedesistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como estiod niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacién y aplicacién de un plan de preiém de riesgos laborales. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera inclustta@ura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientms procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en ngresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su art.tdblee® que se adoptaran las medidas
necesarias a fin de garantizar que solo los tddr&ga que hayan recibido informacién
suficiente y adecuada puedan acceder a las zom@sgie grave y especifico. Asi mismo en
su art. 32bis, se establece que la presencia desogareventivo serd necesaria cuando los
riesgos puedan verse agravados o modificadosdesadrollo del proceso o actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se dEsasocesiva 0 simultdneamente y que
hagan preciso el control de la correcta aplicad@los métodos de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las faculjagdss articulos 18, 33, 34, 35, 36
sobre Informacion, consulta y participacion de ti@bajadores establece dentro de los
Capitulos Il y V de la L.P.R.L., en cuanto a dbexy obligaciones de las personas
trabajadoras.

En la aplicacién de aquellas medidas necesariassupondra ningin coste a las
personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposiciomiegmas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, en su art.7 establece qugptsieion a las condiciones ambientales no
debera suponer un riesgo para la seguridad y dallas trabajadores, debiendo cumplirse el
Anexo lll.

Dicho anexao lll, especifica que, en la medidagmkible, las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo no deben constituir ueaté de incomodidad o molestia para los
trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse lapaeaturas y las humedades extremas, los
cambios bruscos de temperatura, las corrientesedmalestas, los olores desagradables, la
irradiacion excesiva y, en patrticular, la radiagotar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producgds para la salud debidos al calor
en las siguientes situaciones:

* Lugares de trabajo con temperatura del aire ats(de clima caluroso, en verano)

e Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadgmigs con exposicion directa a
radiacion solar)

* Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de péotepee impidan o dificulten la
evaporacion del sudor o la pérdida de calor corporaadiacion o conveccion, aunque
las condiciones ambientales no sean tan extremas

« Tareas donde se realice una actividad fisica ateasnque las condiciones
ambientales no sean extremas.

2. Objeto/alcance.

La Comision Paritaria del Convenio establecemp®do enunciativo una serie de
actuaciones minimas para garantizar la salud dealmgadores que se encuentran expuestos a
condiciones ambientales extremas, como consecudelctipo de instalaciéon en la que se
realiza la actividad (interior o exterior), el clnexistente en diferentes momentos de la
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actividad, etc.
También sera de aplicacion cuando, por motiva@/dda, desabastecimiento, etc., no
se pueda garantizar lo establecido en el RD 486/d8RAnexo lIl.

3. Criterios de referencia.

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion éegRs Laborales.

¢ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gaprseba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el questablecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares dajdrabbre Lugares de trabajo.

e Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pragande los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo (ed. mard®20Apéndice 4. Ambiente térmico”.

e Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacioladensacion térmica.

* Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

Desarrollo.
4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatezdos excedan los valores dados
en el apartado 3 del anexo Il del RD 486/199@nabién cuando el trabajo sea de tipo medio
y pesado y aunque no se rebasen los limites estiisien el citado anexo, se deberéa evaluar
el riesgo de estrés térmico por calor en los tésmstablecidos en el “Apéndice 4. Ambiente
térmico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. La g podra optar por cualquier de los
métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones daondntes que puedan imponer, en
cada caso, las caracteristicas particulares dsigde trabajo, de los procesos u operaciones
gue se desarrollen en él y el clima de la zona &ué esté ubicada. En cualquier caso, el
aislamiento térmico de los locales cerrados debeuatise a las condiciones climaticas propias
del lugar.

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evaiupor disconfor térmico, se aplicaran
aquellas medias necesarias que las partes firmdetesonvenio recogemos a modo
enunciativo dentro de las presentes disposicioresnas, relacionando temperatura (°C) y
humedad (HR), obteniendo asi valores de sensaciaica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todommadéo dispuesto en Real Decreto
486/1997, en su Disposicién adicional Unica. “Ccindies ambientales en el trabajo al aire
libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relacionanbemperatura y la Humedad
relativa, se aplicaran las medidas preventivassaées para prevera aparicion de dafios
para la salud considerando los niveles de riesgo definidosa¢allla de valores de sensacion
térmica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOSible fatiga por
exposicién prolongada o actividad fisica.
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« De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIGNIREMA,
Insolacién, golpe de calor, calambres. Posiblesepposicion prolongada o
actividad fisica

» De 41 a53 grados de sensacién térmica PELIGRGlatién, golpe de calor,
calambres. Muy posibles por exposicion prolongaaetividad fisica.

» De 54 0 méas grados de sensacién térmica PELIGRAREKIO, Golpe de
calor,

insolacion inminente.

6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una sitned#dla se puede actuar reduciendo la
actividad fisica del sujeto, actuando sobre lagicmmes ambientales o actuando sobre ambos
factores a la vez. Siendo estas algunas de lasiasagicomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir lasaones ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importarfara ello debera procederse a su
apantallamiento para evitar que la radiacion térhegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedeetésradiacion solar. Pueden reducirse,
aumentando la resistencia térmica con materiakst@s y con dobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas pisslecausas de situaciones de
disconfor térmico. Para reducir la humedad es rendable ventilar con aire exterior, siempre
y cuando la humedad relativa exterior sea infexitar interior. Si esto no fuera suficiente, se
puede optar por el empleo de deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optar poreatar la velocidad del aire
alrededor del trabajador, favoreciendo la pérdaeatbr por evaporacion. También se puede
optar por instalar sistemas de climatizacién quéralen la temperatura ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea vidibfgoner de un sistema de
climatizacién para el control de la temperaturagsemienda que los trabajadores dispongan
de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir Fagaetabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden eanpjmor ejemplo, medios mecanicos
para el manejo de piezas, o se puede reducingidien el que se realiza esa actividad fisica
estableciendo rotaciones entre actividades con mesrga metabdlica o facilitando la
adopcion de pausas cortas y frecuentes en zonasmgigiones ambientales més favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicion de la persona trabajadora al cabe dr precedida de un periodo de
aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especiisalecir, los trabajadores se aclimatan
a unas condiciones de calor, humedad y actividazh ffleterminadas. La ausencia del trabajo
durante varios dias (vacaciones, enfermedadhete)que se vaya perdiendo la aclimatacion,
con lo que las personas trabajadoras necesitagr\ebclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacién de los EPIS sdlo séaroplard cuando no se ha conseguido
reducir el riesgo con las medidas de protecci@ttioh. Normalmente ofrecen una proteccién
adecuada durante el tiempo necesario para reaiizdas operaciones de inspeccion o
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mantenimiento.

Como recomendacién general de debe impulsar slioumde bebidas apropiadas para
compensar el déficit hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacion de lasqrers trabajadoras, estas deben incluir
los riesgos, sintomas y signos previos, medidagpiigas y primeros auxilios que implica la
exposicion al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse seguduadypa de temperaturas relativas
a la sensacion térmica anteriormente citadas (fiéce precaucion extrema, peligro o peligro
extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatiaeseguridad y la salud en el trabajo
debera recaer en modo alguno sobre las persobagttaras, segun la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en
cuenta, ante la ausencia de una normativa espedifitas medidas deberan aplicarse en
funcion de las temperaturas de exposicion.

Las medidas preventivas deben orientarse hagiiaccion y la formacién de los
trabajadores. La proteccion debe basarse en ekenda ropas adecuadas. La ropa de
proteccion frente al frio debe proteger de la pérde calor, pero cuando se trabaja en lugares
frios, no conviene llevar exceso de ropa, ya que suda, se moja y aumenta la pérdida de
calor corporal. Deben protegerse también eficazriestpies, las manos, la cabeza y la cara,
partes del cuerpo que estan mas expuestas a Eamwag.

Es conveniente ademas que estas prendas estéccamdidas con tejidos capaces de
evaporar el sudor. Lo recomendable es que la mp#ribo esté constituida por varias capas
y que la mas externa sea impermeable al airegual a

Las personas trabajadoras expuestos a frio intdsen recuperar el calor perdido
mediante pausas en lugares célidos. Es recomendafiiéén que dispongan de bebidas
calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso déalmajador en solitario. Siempre debe
haber en los alrededores otros trabajadores paaseupuedan advertir los signos de
enfriamiento en los trabajadores y las posibleaaibnes de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formaciaformacion de los trabajadores,
gue estas deben ir encaminada a la toma de caacj@mclos mismos sobre los riesgos,
medidas preventivas y los primeros auxilios qudigaja exposicion al frio.

La empresa dara formacion sobre la prevenciétegcén del golpe de calor, asi como
de la hipotermia.

Las empresas garantizaran de manera especificzdacion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o dstadgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidaafigsiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdas evaluaciones de los riesgos y,
en funcién de éstas, adoptara las medidas preaentide proteccion necesarias.

Las personas trabajadoras no seran empleadosielioaguestos de trabajo en los
gue, a causa de sus caracteristicas personasek) bgildgico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puglita) los demés trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa ponerseagidsitde peligro o, en general, cuando se
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encuentren manifiestamente en estados o situaciarestorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos pudsttabajo.
Del mismo modo, el servicio de prevencion a tradeda vigilancia de la salud
contemplara estas caracteristicas de las persabagtoras y su exposicién a dichos riesgos.
Las empresas deberan revisar los sistemas ddiziniégn (frio y calor), renovacion
de aire, aislamiento térmico, previamente a ldsfemvernales o estivales, segiin corresponda.
Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuetiéeagua accesibles a todas las
personas trabajadoras.

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

[E=E= 1o
[E= iva
TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX) TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)
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27|28|29] 30| 31 |32| 33| 34| 35 36| 37|38 39 40 41 ] a2 a3l aa
39
|

36 /38|40
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Al
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aquellas empresas que durante la vigencia del pressonvenio hubieran
abonado a sus trabajadores una cantidad a cueranta@lades superiores a las
establecidas, podran detraer éstas del import®@gdattasos. Los atrasos deberan ser
abonados dentro de los tres meses siguiente @l&aeion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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ANEXO | — CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

: - ) - CONCEPTOS A DEVENGAR -
Motivo de licencia Tiempo méaximo Justificantes
Salario Pagas Compl. Compl. Compl.
Base Extras Antig. Incen. Conv. P. Trab.
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nieto$res dias laborales, ampliables hasta cinco diasdkes Sl Sl Sl Sl Sl Sl Documento que acredite el bech
cényuge, hermanos en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
y suegros.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizagi@inco dias laborales S| S S Sl s S NO Justificante médico que adeed! hecho.
o intervencién quirrgica sin hospitalizacion
que precise reposos domiciliarios del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad incluido
familiar consanguineo de la pareja de hecha,
asi como cualquier otro persona distinta de |as
anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectiva de aquella.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y| Dos dias laborales, ampliables hasta cuatro dias SI SI SI S Sl Si NO Documento que acredite el bech
abuelos politicos. laborales en caso de desplazamiento superior K50
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. S| SI S S S| NO NO Libro de Familia o certificadécial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Deber inexcusable de caracter publico y El indispensable o el que marque la norma. Si Si SI SI Si Si NO Justificante de la asistencia.
personal.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de media hofa  SI SI SI SI SI Sl Sl Libro de familia o certificadie adopcion.
reduccion de jornada en media hora.
Alternativamente sustitucién por reduccién de jdma
acumulacion en 13 dias laborales, por acuerdoacon |
empesa, siempre que las necesidades productivas |
permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Funciones sindicales o de representacion d¢ El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl El que proceda.
trabajadores.
Renovacién del DNI El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl S| SI
Recuperacion del carnet de conducir, con | El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl
asistencia los cursos necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya estado motivada pgr
causa estrictamente imputable a la empresd
Visita Médica El tiempo imprescindible siempre que sea Si SI Sl Sl Si SI Sl Justificante del Médico
imposible la visita fuera del horario de trabajo

* Todas las licencias se disfrutaran en dias conseivos o ininterrumpido.
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2023
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdores y Cajas Diversas. Huesca
SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. | ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO

EUR./DIA | EUR/DIA | EUR/MES |EUR/MES 2023 DESDE 30/09/96|
Personal fabrica o taller:
Encargado 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,4Y 453,18
Aserrador 12 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Afilador 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Aserrador 22 37,30 3,79 77,41 7,80 20.245,9¢ 424,16
Medidor 36,89 3,79 77,41 7,80 20.067,62 420,24
Ayudante sierra circular de afilador y 35.88 379 77.41 780 19.628 27 408.16
aserrador ! ’ ’ ! ! !
Pedn especializado 35,18 3,79 77,41 7,80 19.323,77 400,79
Pedn 34,79 3,79 77,41 7,80 19.154,1p 396,09
Formacion 1° afio 26,93 3,79 77,41 7,80 15.735,02
Formacion 2° afio 30,50 3,79 77,41 7,80 17.287,9Y
Serreria de lefias:
Encargado 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,47 453,18
Aserrador 37,30 3,79 77,41 7,80 20.245,9y 424,16
Ayudante 35,88 3,79 77,41 7,80 19.628,2f 408,16
Pedn 34,79 3,79 77,41 7,80 19.154,1p 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 43,74 3,79 77,41 7,80 23.047,3f 497,26
Oficial 12 39,63 3,79 77,41 7,80 21.259,5p 450,67
Oficial 22 37,89 3,79 77,41 7,80 20.502,62 431,38
Aux. telefonista o mecandgrafo 34,56 3,79 77,41 7,80 19.054,07 392,79
Aspirante 32,82 3,79 77,41 7,80 18.297,1y 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 37,27 3,79 77,41 7,80 20.232,92 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculgro 35,54 3,79 77,41 7,80 19.480,37 404,40
Conductor de vehiculo mecéanico 37,89 3,79 77,41 7,80 20.502,62 431,38
Guarda o vigilante 34,63 3,79 77,41 7,80 19.084,52 393,89
Carretero 34,89 3,79 77,41 7,80 19.197,62 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,47 453,18
Taladores 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Trozador mecanico o motosierra 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,07 436,55
Tractorista 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Arrastrador 37,30 3,79 77,41 7,80 20.245,9¢ 424,16
Conductor de camién pluma, carga
descarga P 9ayl 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,47 453,18
Conductor camién sin pluma 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,07 454,58
Pebn especializado 35,18 3,79 77,41 7,80 19.323,77 400,79
Pedn 34,79 3,79 77,41 7,80 19.154,1p 396,09
Formacion 1° afio 26,93 3,79 77,41 7,80 15.735,02
Formacion 2° afio 30,50 3,79 77,41 7,80 17.287,9Y

Para el calculo del computo anual se ha consideqad@| mes de vacaciones se disfruta en el pededigencia del convenio, esto es, entre el Indeoeal 31
de diciembre, por lo que se ha considerado quelsarm 219 dias de plus de transporte. Se ha niciifdl el salario base por 435 dias, el plus deedowpor

365, y la prima de asistencia por 12.
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2024
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdores y Cajas Diversas. Huesca
; SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE | CONVEN. | ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR./DIA | EUR/DIA | EUR/MES |EUR/MES 2024 DESDE 30/09/96
Personal fabrica o taller:
Encargado 41,09 3,91 79,93 8,05 22.068,4[L 453,18
Aserrador 12 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 436,55
Afilador 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 436,55
Aserrador 22 38,51 3,91 79,93 8,05 20.943,58 424,16
Medidor 38,09 3,91 79,93 8,05 20.760,41 420,24
Ayudante sierra circular de afilador
i Y1 37,05 3,91 79,93 8,05 20.306,97 408,16
Pe6n especializado 36,32 3,91 79,93 8,05 19.988,6D 400,79
Peo6n 35,92 3,91 79,93 8,05 19.814,2P 396,09
Formacion 1° afio 27,81 3,91 79,93 8,05 16.278,38
Formacion 2° aiio 31,49 3,91 79,93 8,05 17.882,81
Serreria de lefias:
Encargado 41,09 3,91 79,93 8,05 22.068,4( 453,18
Aserrador 38,51 3,91 79,93 8,05 20.943,58 424,16
Ayudante 37,05 3,91 79,93 8,05 20.306,9f 408,16
Pedn 35,92 3,91 79,93 8,05 19.814,2P 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 45,16 3,91 79,93 8,05 23.842,98 497,26
Oficial 12 40,92 3,91 79,93 8,05 21.994,29 450,67
Oficial 22 39,12 3,91 79,93 8,05 21.209,49 431,38
Aux. telefonista o mecandgrafo 35,68 3,91 79,93 8,05 19.709,6b6 392,79
Aspirante 33,89 3,91 79,93 8,05 18.929,21 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 38,48 3,91 79,93 8,05 20.930,4b 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculero 36,70 3,91 79,93 8,05 20.154,3f 404,40
Conductor de vehiculo mecéanico 39,12 3,91 79,93 8,05 21.209,49 431,38
Guarda o vigilante 35,76 3,91 79,93 8,05 19.744,58 393,89
Carretero 36,02 3,91 79,93 8,05 19.857,8p 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 41,09 3,91 79,93 8,05 22.068,4L 453,18
Taladores 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,1B 436,55
Trozador mecanico o motosierra 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 436,55
Tractorista 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,1B 436,55
Arrastrador 38,51 3,91 79,93 8,05 20.943,58 424,16
Conductor de camion pluma, cargay| 41 og 3,91 79,93 8,05 22.068,41 453,18
escarga

Conductor camion sin pluma 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 454,58
Pedn especializado 36,32 3,91 79,93 8,05 19.988,6D 400,79
Peo6n 35,92 3,91 79,93 8,05 19.814,2P 396,09
Formacion 1° afio 27,81 3,91 79,93 8,05 16.278,38
Formacion 2° afio 31,49 3,91 79,93 8,05 17.882,81

Para el célculo del computo anual se ha consideyad@l mes de vacaciones se disfruta en el pededdgencia del convenio, esto es, entre el Inéeoeal
31 de diciembre, por lo que se ha considerado geelsran 219 dias de plus de transporte. Se hiphwalto el salario base por 436 dias, el plusa®enio

por 366, y la prima de asistencia por 12.
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