Ayuntamiento de Almachar
(Malaga)
N° RAEELL: 1290094

DECRETO N°: 2019/145

Fecha: 18/07/2019

N° Expediente: 2019/79

Asunto: PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS PROVISIONALMENTE RPT

Referente a: Aprobacion Bases Bolsa Empleo Coordinador Deportes y Limpiadora Edificios Municipales

D. ANTONIO YUSTE GAMEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMACHAR

Considerando la necesidad de cubrir provisionalmente dos plazas existentes en la plantilla
de personal, una por excedencia y otra por jubilaciéon, y como quiera que es urgente para
cubrir servicios municipales considerados estructurales, de conformidad con las facultades
que me otorga la vigente legislacion, tengo a bien

DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar las BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO Y
SU POSTERIOR CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMACHAR DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE COORDINADOR
DEPORTES Y JUVENTUD Y OPERARIO/A LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES que
figuran a continuacion

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO Y SU POSTERIOR
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMACHAR.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. EL objeto de la presente convocatoria, con caracter excepcional, es la constitucion de
una bolsa de empleo, mediante el sistema de concurso oposicién, con el fin de seleccionar
personal para su contratacion como personal laboral temporal para cubrir de forma eventual
por motivos de excedencia, baja laboral, sustituciones, necesidades extraordinarias y u otras
circunstancias, en las categorias mencionadas a continuacion.

e Coordinador de Deportes y Juventud
e Operario/alimpiador/a de edificios municipales.

1.2. La duracién del contrato sera determinada hasta finalizar la excedencia, vacante, baja o
necesidad extraordinaria del servicio.

1.3. Las funciones y retribuciones que correspondan a las categorias objeto del referido
proceso seran las establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Alméchar, de acuerdo, todo
ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la
Corporacion Local y sus empleados/as, asi como en Relacién de Puestos de Trabajo aprobada
por la Corporacion.

1.4. El horario de la jornada de trabajo ser4 en horario de mafiana / tarde, flexible y
adaptada a la actividad profesional.

1.5.La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web de este Ayuntamiento www.almachar.es

1.6. Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
gue participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo se expondra al publico en el
tablon de edictos de la Corporacién, asi como en su pagina web www.almachar.es

1.7. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una

dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto se

estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; y
cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

3. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1
3.1

3.2.

1.

a)

b)

©)

d)

e)

g)

REQUISITOS GENERALES
Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes retinan en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir objeto
de la convocatoria.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del puesto. Los aspirantes afectados por
alguna minusvalia deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los
equipos de valoracién del IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades Auténomas

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

REQUISITOS ESPECIFICOS
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3.2.1. Coordinador Deportes y Juventud
3.2.1.1. Estar en posesion del titulo de ciclo superior Técnico Superior en Animacion y

Actividades Fisico-Deportivas, como especializacion obligatoria del puesto de trabajo o una
mayor titulacion oficial del estado en la especialidad de Educacion Fisica. o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. A estos
efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.2.2. Operario limpiador edificios municipales.
3.2.2.1. Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de

4.

5.

6.

obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. A estos
efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

SOLICITUDES

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar
solicitud, que se ajustara al modelo oficial, donde conste sus datos personales, DNI, domicilio,
numero de teléfono de contacto, plaza a la que aspira, asi como, una declaracién expresa de
que reline todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de AlImachar.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes se efectuara en el
Registro General del Ayuntamiento de Alméachar o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina
web municipal www.almachar.es.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, tras el examen de las mismas, el
6rgano competente de la Corporacién publicara las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y otorgando un plazo de 3 dias habiles
para presentar reclamaciones.

5.2.  Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por el érgano competente que apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad
mediante la insercién en el en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como la pagina web
www.almachar.es. Esta publicacién servir4 de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones
y sera determinante de los plazos a efectos de posibles recursos.

Asimismo, en la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

ORGANO DE SELECCION.
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6.1. El Tribunal calificador sera designado por el érgano competente de la corporacién y
estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Almachar o la Diputacion
Provincial de Malaga.

Vocales: Tres empleados publicos designados por el Ayuntamiento de Almachar o la
Diputacioén Provincial de Malaga.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en
quien delegue.

9]
|51
K

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

nte direccién

6.2. Los tribunales de selecciébn no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

6.3. Los tribunales de seleccién podran incorporar a cuantos especialistas-asesores con-
sideren oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que
determine el 6rgano de seleccién que solicite su asistencia, no teniendo en ningin caso voto.

6.4. Los tribunales de seleccién adaptaran el tiempo y medios de los aspirantes con dis-
capacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas participantes, de
acuerdo con la normativa vigente.

6.5. Los presidentes de los tribunales de seleccién adoptaran las medidas oportunas para
garantizar, siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Los tribunales de seleccion quedan facultados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria,
adoptando las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

0b77aa9 | Puede verificar la integ

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos
no previstos en ellas.

7. PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo para la constitucion de las bolsas de empleo sera el de concurso-oposicion,
gue constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases 7.1.

2cd73e1582fdffb85fc42c45dd5ae

8 SEGUNDA FASE: CONCURSO. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra

< caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Su desarrollo se

9 efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases 7.2.

© 7.1. FASE DE OPOSICION (méaximo 70 puntos)
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7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.15.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Constara de una prueba obligatoria y de caracter eliminatorio, que versara sobre
conocimientos basicos relacionados con las plazas o puestos a desempefiar, y entrevista
personal sobre las funciones y acciones a desarrollar relacionados con el puesto. La
puntuacién maxima total que podra obtenerse sera de 70 puntos, y vendra determinada por
la suma de la puntuacién obtenida en la prueba y la entrevista de que consta la fase de
oposicion.

La calificacion final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las
fases del proceso selectivo, teniendo en cuenta que en la fase de oposicién habra de
obtenerse, al menos, el 50% de la puntuacion méxima establecida para cada prueba

Tras la realizacion del ejercicio y la entrevista, los tribunales haran publicas en el tablén de
anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web www.almachar.es, el listado de las
calificaciones, ordenado alfabéticamente. Igualmente se har4 publica la plantilla de
respuestas correctas de las preguntas tipo test multirrespuestas, que servird a los
aspirantes para su autocorreccion.

Tras la publicacion de la lista de aprobados, los aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

El ejercicio serad corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion, asi como los no realizados en los citados
impresos oficiales elaborados por el Ayuntamiento.

La fecha, horay lugar en que daran comienzo las pruebas seran anunciados, al menos, con
10 dias de antelacién, mediante publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion y la
pagina web www.almachar.es.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

Iniciadas las pruebas selectivas, el tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Durante el desarrollo de los
ejercicios no se permitird el uso de dispositivos méviles.

PROCESO SELECTIVO ESPECIFICO COORDINADOR DEPORTES Y JUVENTUD

A) PRIMER EJERCICIO (méximo 40 puntos)

Consistird en un examen tipo test multirrespuesta.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal, informéandose a
los aspirantes al inicio del mismo.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos
para entenderlo superado y acceder al segundo ejercicio (la entrevista personal).

Los aspirantes que no superen la puntuacion exigida seran eliminados del proceso

L]

Test multirrespuesta: Consistira en responder por escrito un test multirrespuesta de 40
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

= Sistema de puntuacién: Cada respuesta errénea se penalizard con el cincuenta

FIRMANTE NIF/CIF
ANTONIO YUSTE GAMEZ (ALCALDE-PRESIDENTE) FRIXTB4F*
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por ciento (50%) del valor de una respuesta acertada. La puntuacion de esta parte
del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la siguiente formula:

[Aciertos - fallos/2] x Puntuacion méaxima de cada ejercicio/N.° de preguntas
evaluables del ejercicio

B) SEGUNDO EJERCICIO: ENTREVISTA PERSONAL (méximo 30 puntos)
La entrevista personal consistira en una valoracion, a través del andlisis y evaluaciéon de los
siguientes factores:

1. Capacitacion y competencias para desempefiar las funciones del puesto o plaza.

2. Conocimiento de las funciones y de los programas deportivos municipales del
Ayuntamiento de Alméachar.

3. Habilidades personales y profesionales relacionadas con el puesto de trabajo.

4. Formacion y experiencia profesional.

5. Motivacion al puesto.

6. Disponibilidad y adaptacion (capacidad para improvisar, para adaptarse a las dificultades,

para resolver situaciones problematicas en el puesto de trabajo).

La puntuacién maxima de la entrevista serd de 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de
15 puntos para entenderlo superado y acceder a la fase de concurso

Los aspirantes que no superen la puntuacién exigida seran eliminados del proceso

= Sistema de puntacion: El tribunal valorard el conocimiento, concrecién y
habilidades mostradas por los aspirantes. La calificacion de esta parte del
ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el
cociente la calificacion definitiva

7.2. FASE DE CONCURSO. Max. 30 ptos

La puntuacién méaxima que podra obtenerse en esta fase sera de 30 puntos. Consistira en la asignacion a los
aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

Acreditada Unicamente mediante contratos de trabajo, certificado de empresa y
acompafiado de informe de vida laboral. No se valoraran los servicios prestados que no
queden convenientemente acreditados con el contrato de trabajo e informe de vida laboral,
no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten ambos requisitos.

a) Por cada mes completo en el Ayuntamiento de Alméachar desempefiando
funciones relacionadas con la plaza o puesto de trabajo. 0,40 puntos

b) Por cada mes completo en cualquier administracion publica desempefiando
funciones relacionadas con la plaza o puesto de trabajo. 0,30 puntos

¢) Por cada mes completo en empresas privadas desempefiando funciones
con la plaza o puesto de trabajo. 0,15 puntos

B) FORMACION (méaximo 15 puntos)

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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FRANCISCO JAVIER RUPEREZ BERMEJO (SECRETARIO-INTERVENTOR-TESORERO) FrkkD18** 18/07/2019 12:47:58 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

f8542cd73e1582fdffb85fc42c45dd5ae0b77aa9 http://sede.malaga.es/almachar



0b77aa9 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: http://sede.malaga.es/almachar | PAG. 7 DE 11

1582fdffb85fc42c45dd5ae

42cd73e

85

¢

Codigo CSV: fi

Ayuntamiento de Almachar
(Malaga)
N° RAEELL: 1290094

a) Por titulacién superior a la requerida (solo puntuable la mayor)

- Grado en educacién primaria, especialidad educacién fisica o equivalente:
1,50 puntos

- Grado en ciencias del Deporte y la Actividad Fisica o equivalente: 3,00 puntos

- Por hora de asistencia a cursos, jornadas, seminarios de formacion
relacionadas con el contenido de las funciones de los puestos a cubrir,
realizados en centros oficiales y homologados oficialmente: 0,025 puntos

- Por cada hora de docencia en cursos, jornadas, seminarios de formacion
relacionados con el contenido de las funciones de los puestos a cubrir,
realizados en centros oficiales y homologados oficialmente: 0,050 puntos

PROCESO SELECTIVO ESPECIFICO OPERARIO DE LIMPIEZA

C) PRIMER EJERCICIO: TEST MULTIRESPUESTA (maximo 40 puntos)

Consistira en contestar por escrito un test multirespuesta de 40 preguntas, con cuatros respuestas
alternativas y siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera determinado por el tribunal, informandose a
los aspirantes al inicio del mismo.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos
para entenderlo superado y acceder al segundo ejercicio, la entrevista personal.

Los aspirantes que no superen la puntuacién exigida seran eliminados del proceso

= Sistema de puntuacion: Cada respuesta errénea se penalizard con el cincuenta
por ciento (50%) del valor de una respuesta acertada. La puntuacion de esta parte
del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la siguiente formula:

[Aciertos - fallos/2] x Puntuacion méxima de cada ejercicio/N.° de preguntas
evaluables del ejercicio

D) SEGUNDO EJERCICIO: ENTREVISTA PERSONAL (méaximo 30 puntos)

La entrevista personal consistird en una valoracion, a través del andlisis y evaluacién de los
siguientes factores:

1. Capacitaciéon y competencias para desempefiar las funciones del puesto o plaza.

2. Habilidades personales y profesionales relacionadas con el puesto de trabajo.

3. Formacion y experiencia profesional.

4. Motivacién al puesto.

5. Conocimiento y de las funciones propias del puesto a desarrollar, especialmente en el
Colegio Publico La Parra de Almachar.

6. Disponibilidad y adaptacién (capacidad para improvisar, para adaptarse a las dificultades,

para resolver situaciones problematicas en el puesto de trabajo).

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 30
puntos para entenderlo superado y acceder a la fase de concurso

Los aspirantes que no superen la puntuacion exigida seran eliminados del proceso
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7.3.

= Sistema de puntacion: El tribunal valorard el conocimiento, concrecién y
habilidades mostradas por los aspirantes. La calificacion de esta parte del
ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el
cociente la calificacion definitiva

FASE DE CONCURSO. Max. 30 ptos

La puntuacién méaxima que podra obtenerse en esta fase sera de 30 puntos. Consistird en la asignacion a los
aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 30 puntos)

Acreditada Unicamente mediante contratos de trabajo, certificado de empresa y
acompafiado de informe de vida laboral. No se valoraran los servicios prestados que no
queden convenientemente acreditados con el contrato de trabajo e informe de vida laboral,
no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten ambos requisitos.

d) Por cada mes completo en el Ayuntamiento de Alméachar desempefiando
funciones relacionadas con la plaza o puesto de trabajo. 0,40 puntos

e) Por cada mes completo en cualquier administracion publica desempefiando
funciones relacionadas con la plaza o puesto de trabajo. 0,30 puntos

f) Por cada mes completo en empresas privadas desempefiando funciones
con la plaza o puesto de trabajo. 0,15 puntos

LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez realizados todos los ejercicios, y finalizada la fase de concurso, el tribunal hara
publica la puntuacion total obtenida por cada aspirante, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada prueba, la puntuacién del concurso y el resultado final. La misma determi-
nara el orden de clasificacion definitiva, proponiendo la constitucion de la bolsa de empleo con
los aspirantes aprobados, de acuerdo con dicho orden. En caso de empate, se atendera en
primer lugar a la mayor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez publicada la lista provisional, de acuerdo a los criterios establecidos, se abrira
un plazo de 3 dias habiles para que los aspirantes puedan presentar alegaciones a las
puntuaciones provisionales otorgadas, finalizado el periodo anteriormente establecido y resuel-
tas, en su caso, las alegaciones presentadas, se procedera a la publicacion de la puntuacion
definitiva, con expresion de las personas incluidas en las bolsas y el orden del llamamiento, las
cuales seran expuestas al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alméachar, asi
como, en su pagina web www.almachar.es

En el plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las relaciones de aprobados a gue se refiere el apartado anterior, los aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en el registro del Ayuntamiento de Alméachar los siguientes
documentos:

a) Documento nacional de identidad.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido para el ingreso, o documento
equivalente.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Para el caso de nacional de otro estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
debera aportar certificado expedido por la Consejeria competente en la materia de la
Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria
a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de

acuerdo con la legislacién vigente.

Certificado de exencion de delitos sexuales.
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8.4. Los aspirantes seleccionados que tuvieren reconocida alguna discapacidad deberan
someterse a un reconocimiento por el Servicios Médico de la Corporacion, a fin de verificar la
compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de la
categoria a la que ha optado. En caso de que el informe de los Servicios Médicos determine la
no compatibilidad, seran excluidos de la bolsa de empleo temporal en esa categoria.

8.5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las bases “punto 3.", no podran ser incluidos en las bolsas de empleo.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente elevara a
definitivas las propuestas de bolsas de empleo temporal

9. PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista de la finalizacién del proceso, el 6rgano competente elevara la oportuna propuesta de
contratacion al Alcalde. Se formara una Bolsa de empleo con los candidatos que hayan
superado las pruebas selectivas, que conformardn un listado, en orden decreciente de
puntuacién, como bolsa de trabajo que se podra utilizar para las futuras contrataciones
(excedencias, vacantes sustituciones, bajas, apoyo...etc).

0b77aa9 | Puede verificar la integ

El Ayuntamiento puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacién en el caso de que
ningln candidato propuesto retna la cualificacion necesaria para el puesto.

10. CONTRATACION.
Atendiendo al caracter de la convocatoria, los contratos a celebrar tendran caracter
temporal para cubrir de forma provisional excedencias, vacantes, bajas o necesidades
extraordinarias del servicio.

11. NORMA FINAL

2cd73e1582fdffb85fc42c45dd5ae

11.1. Las presentes bases y todo lo relacionado con la convocatoria, se publicaran el tablon
de anuncios de esta Corporacién y en la pagina web www.almachar.es.

11.2. Contra dichas bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicién ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion
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oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante
la Junta de Gobierno de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha
de su publicacion o notificacion, para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que, en su
caso, se interponga contra la misma.

12. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las
presentes bases por los aspirantes

SEGUNDO.- Dar publicidad de esta Resolucion en el tablén de anuncios municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento de Almachar, a los efectos oportunos.

Asi se acuerda, a fecha de firma electronica, de lo que doy fe para su incorporacién al correspondiente Libro, a los

solos efectos de acreditar la integridad y autenticidad de lo acordado.
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