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BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES
2022 PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACION
PARA LA CREAC;[ON DE EMPLEO EN LA ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE CACERES

Primera.- objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de personal, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, para la contratacion en régimen laboral temporal
de dos peones de servicio miltiples para la ejecucion del Plan de empleo para
entidades locales 2022 para la concesion de ayudas destinadas a la financiacién

para la creacion de empleo en las entidades locales de la Provincia de Caceres,

Como se expresa en el citado decreto autondmico con dicho programa se
financiard la contratacion de personas demandantes de empleo para la realizacidon
de actuaciones que sean de la competencia de las Entidades Locales. Las
contrataciones deberan ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse conforme
a cualquiera de las modalidades confractuales previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Finalmente, con carge al citado plan, las contrataciones deben realizarse antes del

préoximo 30 de junio de 2022, con independencia de la duracién de las mismas.

Segunda.- Naturaleza, caracteristicas del contrato y funciones del puesto.
Los contratos que se formalicen (dos) tendran naturaleza laboral temporal, con
horaric estimativo de lunes a viernes, a media jornada para un periodo de seis

meses, si bien podra adaptarse a las necesidades del servicio.

- Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento
de diversos edificios y espacios publicos municipales.

- Limpieza y conservacion de vias publicas.

- Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y pargues.

- Limpieza habitual y labores de conservacién y mantenimiento de edificios e
instalaciones municipales.
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- Mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

- Instalacién y mantenimiento de mabiliario urbane.

- Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de

escenarios, vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

- Prestacién de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores

que le sean encomendadas por la Alcaldia u érganos delegados, todas ellas en el

ambito de su competendcia y dentro de su nivel y categoria.

Tercera.-

Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a)

b)

C)
d)

Tener nacionalidad espaficla o ser nacional de un Estade miembro de la
Unién Europea.

Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puUblicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos anteriormente deberdn poseerse en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante

el proceso

selectivo.

Cuarta.- Instancias.

A) Conteni

do

Las instancias solicitande tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sra.

Alcaldesa en la que cada aspirante deberd manifestar que reline todas y cada una

de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de

presentacion de instancias, asi como que conocen los criterios de seleccion.
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La instancia deberd acompariarse de:

» Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, en su caso.

+ Fotocopia compulsada de los meritos que se alegan para su valoracion en la
fase de concurso.

* Declaracién responsable de circunstancia 3.d).

¢« Demanda de empleo informe/certificado situacion legal desempleo.

B) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentaciéon exigida deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, a partir del dia de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta corporacion, hasta el dia 29 de mayo de 2022,
a las 23:59 horas; (Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo, supone la

aceptacion por parte del aspirante de las presentes bases asi como de las

instrucciones que se realicen por parte del tribunal de seleccion.

Enlace Web, sede electronica: https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

Quinta.- Admision de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de los/as admitidos/as

y excluidos/as, que sera publicada en el tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de 2 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su

omisién de la relacion de admitidos y excluidos.
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Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando definitivamente
aprobada la lista definitiva de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera
publicada igualmente en el tablén de Anuncios. En el mismo documento se

indicara la fecha vy lugar de realizacién de las pruebas selectivas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Estara integrado por un Presidente y tres vocales y un Secretario, designandose
igual ndmero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse
los principlos de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad

entre hombres y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de

sus miembros.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en
el mismo texto legal.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas

bases, asi como la resolucion de todas aquellas cuesticnes no previstas en las
mismas,

Al momento de su llamamiento por el orden de presentaciéon de instancias, los
aspirantes deberan facilitar du DNI al tribunal; sin perjuicio de mantenerlo visible
durante la realizacién de la prueba.

Por otro lado, cada aspirante vendra provisto de boligrafo azul 6 negro, para hacer
su ejercicio. Se ruega igualmente, que durante la realizacién de la prueba los
aspirantes usen mascarilla homologada frente a la covid 19.
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Séptima.- Forma y criterios de seleccion.

FASE OPOSICION

EJERCICIO TEORICO/PRACTICO

Consistird en un cuestionario de 15 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la gque solo una es correcta relacionadas con el puesto de trabajo y con el

temario adjunto como anexo a las presentes bases,

Dicha prueba se valorard de 0 a 15 puntos, y no tendra caracter eliminatorio.
Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.
Por cada respuesta errada se restaran 0,20 puntos.

Por cada respuesta en blanco se restaran 0,10 puntos.
El tribunal formulard 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran, siguiendo el

mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean
anuladas.

La puntuacion maxima alcanzable, en fase de oposicioén, no podra superar los 15
puntos.

FASE CONCURSO

Finalizada las pruebas de oposicidn, se llevara a cabo la fase de concurso.
Acreditacién: mediante original o fotocopia compulsada del curso/certificado.
La puntuacion obtenida en fase concurso no podra ser superior a 6,40 puntos.
A.- FORMACION

Al.- ESTUDIGS (relacionados con el puesto de trabajo)

1. Por estar en posesidn de tituio de ciclo formativo de grado medio/FP1: 1
Punto.
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2. Por estar en posesion de titulo de ciclo formativo de grado superior/FP2:
1,20 puntos.
3. Por estar en posesion de diplomatura: 1,40 puntos

4. Por estar en posesion de titulo de grado/licenciatura: 1,60 puntos.

No podra alcanzarse, en ning(n caso una puntuacion mayor a 1,60 puntos, no

computdandose aquellas titulaciones que sean requisito para alcanzar otra superior.

A2.- CURSOS (relacionados con el puesto de trabajo)

1. Cursos ¢ seminarios de hasta 20 horas, 0,20 puntos, hasta un maximo de
0,40 puntos.

2. Cursos o seminarios de mas de 21 horas y hasta 60 horas, 0,40 puntos,
hasta un maximo de 0,80 puntos.

3. Cursos o seminarios de mas de 61 horas y hasta 99 horas, 0,80 puntos,
hasta un maximo de 1,60 puntos.

4, Cursos o seminarios de 100 o mas de 100 horas, 1,00 puntos, hasta un

maximo de 2 puntos.

No podra alcanzarse, en ningun casc una puntuacion mayor a 4,80 puntos.

La calificacion obtenida por los aspirantes vendra determinada por la suma total

obtenida en fase de oposicién y concurso.

En caso de producirse un empate en la puntuacién final se resolvera a favor de
aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico, si se
mantuviera, a favor del aquel que haya obtenido mayor puntuacién por cursos

acreditados y si continuara la situacién de empate se resolvera por sorteo.

Octava.- Lista de aprobados, propuesta de contratacion y bolsa de
trabajo.
Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal formara relacion comprensiva de los

aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final
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obtenida por la suma de la oposicién y concurso, en nimero no superior al de

plazas convocadas y las hara publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con la lista, se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
corporacion, propuesta de contratacion a favor de los aspirantes aprobados con

mayor puntuacion obtenida y en nimero no superior al de plazas convocadas.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, extinciéon unilateral de contrato y cualesquiera otras

previstas en la legislacion laboral, ordenada segin la puntuacién obtenida.

Novena.- Impugnacion.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resoclver las controversias en relacidon

con los efectos y reselucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Caceres o, a su eleccidn, el

que corresponda a su domicilio.

Décima.- Normas de aplicacién.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamentoc General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
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Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En Torrejon el Rubio, a 19 de mayo de 2022

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Ana lsabellPéres Diaz
-~ )

(
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ANEXO I

TEMARIO PEON SERVICIOS MULTIPES

Tema 1.- Obras de albafiileria. Pequefas reparaciones.

Tema 2.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas
para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion.

Tema 3.- La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas.
Herramientas ttiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado
de las plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 4.- Normas basicas sobre medidas de sequridad y salud en el trabajo.

Tema 5.- Conceptos basicos de transporte de materiales, montaje de estructuras
de escenarios y elementos en espacios y via publica.

Tema 6.- Limpieza integral en centros de trabajo y espacios publicos: suelos,
techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos.

Tema 7.- Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones. Toxicidad.

Tema 8.- Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo. Caracteristicas y
aplicaciones.

Tema 9.- Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
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ANEXO II
SOLICITUD PARA PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

0 LT , mayor de
edad, con documento nacional de identidad n%. ... y domicilio
a efectos de notificaciones EN ...vviiiii e s
no. B (crertcrarmrosisTasTers oo 8 S SRSt TR AT T ST RTa T8 AR oA AT AT TTaCA R T AT TATaTTaT ; provincia
g8 s , por la presente y enterado de la convocatoria para la
contratacién de DOS PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES al amparg del Plan de
empleo para entidades locales 2022 para la concesion de ayudas destinadas a la
financiacién para la creacion de empleo en las entidades locales de la Provincia de
Caceres

SOLICITO.~ Ser admitido a las pruebas que habran de realizarse para optar a
UNA CONTRATACION DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, manifestando

aceptar plenamente las bases que rigen la seleccién.

ACOMPANO los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacién requerida, en su caso.

c) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso.

DECLARO no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me impida el
normal desempefio de las funciones proplas del puesto de trabajo al que opte, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial

para empleos o cargos pablicos por resolucién judicial.

] P - PO de .. de 2,022,

Firma:
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO



