Excmo. Ayuntamiento de Ahillones

ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A QUE
DESARROLLE LABORES DOCENTES EN EL PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria tiene por objeto la provision mediante concurso-oposicién de un puesto de trabajo de profesor/a,
en régimen de contratacion temporal durante el curso 2025-2026 en la localidad de Ahillones. Las ensefianzas a
desarrollar corresponden al programa:

PROGRAMAS DENOMINACION
P03 Programa Inicial de Educacién Secundaria
P06 Preparacién Pruebas obtencién del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

El contrato tendra una duracion determinada: curso 2025-2026, que se desarrollara, como maximo, hasta el 30 de
junio de 2026.

La retribucién mensual se ajustard a lo dispuesto en la Resolucién de 20 de mayo de 2025, de la Direccién General
de Formacién Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para
la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo largo de Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el
curso 2025/2026.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a. Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea

b. Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢. No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.
Asimismo, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme judicial.

e. Estar en posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que se
vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagégica o Master Universitario en Formacion
de Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, o
titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas especialidades que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccién

f.  Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la contratacién.
Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.
Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la
contratacion, y acreditarse, en caso de superarse la prueba selectiva.

TERCERA.-INSTANCIAS.
Las instancias, segun modelo oficial que serd facilitado en el jJAyuntamiento, se presentaran en el Registro de la
Corporacién en dias y horas habiles de oficina hasta las 14:r)0 Aras del dia 7 de noviembre de 2025.
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CUARTA: PROCESO SELECTIVO. I- J
El procedimiento de seleccién de los asgifantes ael de contursp-oposicién.
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