JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio & adio Constjerta de Economia, Empleo y Transformacién Digital
#ablico de Empieo

ACUERDO DE 17 DE MARZO DE 2026 (DOE 30 MARZO de 2026)
PROGRAMA DE COLABORACGION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2026/006129

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | VILLALBA DE LOS BARROS

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

N° PUESTOS OFERTADOS: UNO

N° DEMANDANTES y

1l | N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS/AS POR | CINCO PRESEL ECCIONADOSIAS. - | NGO
PUESTO -
COLECTIVO PRIORITARIO:

1°- DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 A@OS
2°- DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS
3°.- PERSONAS DESEMPLEADAS PARADAS DE LARGA DURACION

REQUISITOS DE LA OFERTA

FORMACION REGLADA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O HABILITACION
CORRESPONDIENTE PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1. Tener finalizado un ffinerario Personalizado de Insercion (IP1) enire el 09/04/2025 y sl 08/04/2026.

2. No haber sido confratado por el Ayuntamiento con cargo al PCEME 2025, por plazo igual o superior a seis
meses (*)

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Mayor tismpo de inscripcién inintetrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas que cumplen los

requisitos:
Desempleados/as menores de 30 afios :
NEN | Apelidosyrombre | Hinerario [Ho
**7090* | LEAL GONZALEZ, RAQUEL | st [ (yno
**6778"* | FLORES DURAN, ELENA S| ()NO
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Relacion ordenada de personas preseleccionadas que no cumplen los

requisitos:
Desempleados/as mayores de 45 afios -

NIF N° - ~ Apellidos y nombre Itinerario -E&“;E
7397 | GUTIERREZ PAZ, CONCEPCION NO | () NO
“**6191** | CARRETERO CUELLAR, MACARENA NO | (*) NO
"7938* | LOPEZ MORENO, MONTEVIRGEN NO | (} NO

(*) El cumplimiento de este requisito corresponde garantizarlo al Ayuntamiento.

~ OBSERVACIONES

Se excluye de la relacion definitiva a D®. Maria del Sefior Becerra Leal, tras comunicar el Ayuntamiento, que esta persona
ha estado coniratada con cargo al PCEME 2025 por tiempo igual o superior a 6 meses.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Fdo.: Maria del Pitar Norfega%an‘a
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