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RELACIÓN PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS 

EXPEDIENTE: PROGRAMA DE EMPLEO EELL 2022  DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

OFERTA DE EMPLEO Nº: 11/2022/011993 

AYUNTAMIENTO: ALDEA DEL CANO 

PUESTO DE TRABAJO : PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 

Nº PUESTOS OFERTADOS : 1 

Nº DEMANDANTES 
PRESELECCIONADOS POR 
PUESTO 

TODOS 
Nº TOTAL DEMANDANTES 
PRESELECCIONADOS 

27 

 

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO: Estar 

inscritos/as en la ocupación ofertada. 

 

CRITERIOS DE ORDENACIÓN DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO 
SEGÚN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD: Por tiempo ininterrumpido en situación de desempleo. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)  Orden establecido de 

acuerdo con el criterio de ordenación.  

 

Relación ordenada de personas preseleccionadas 
 

DNI / NIF Nº APELLIDOS Y NOMBRE 
*****237X NARANJO PRIETO JACINTA 

*****350K SANCHEZ BOFILL DAVID 

*****628F TELLO ROMAN MONTAÑA 

*****895X TERRONES POLO MARIA ISABEL 

*****263Y SANABRIA HARTO LESME 

*****530H DIAZ ROMAN ISIDRO BENITO 

*****340T CORBACHO MORENO ALBERTO 

*****400L CORDERO PALACIOS MARIA ROCIO 

*****789D POLO MOLANO FRANCISCO 

*****673M MAYORAL RODRIGUEZ ELENA 

*****630D TELLO ROMAN TERESA MEIGONG 

*****009V PALACIO SOLIS JOSE MARIA 

*****221P MARIANO GARCIA JUAN MIGUEL 

*****471E MORENO ROMAN MONTAÑA 

*****640L MORGADO ESPADA LUISA 

*****235F FRANCO RODRIGUEZ MARIA 

*****385F PAJUELO ROSADO ANTONIO 

*****619D JERONIMO GARCIA JUAN FRANCISCO 

*****774F GONZALEZ GARRO MARIA CARMEN 

*****898S ROMAN VERA MANUEL 

*****603M ROSADO MARTIN AGAPITO 
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*****343K MADARASAN CRISTINA 

*****503G DENCHE MORENO JUAN JOSE 

*****075K PULIDO PULIDO FERMIN 

*****018L MORENO SANCHEZ AFRICA 

*****436B PALACIOS PALACIOS JUAN CARLOS 

*****284G CORDERO CAMBERO PEDRO 

 

 

 

 

OBSERVACIONES 

La gestión por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de 
ordenación y el criterio de selección han sido también establecidos por la entidad.  
Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuación al puesto por parte del Centro de Empleo.  
La comprobación de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las 
bases  y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN 
CUESTIÓN  y su aplicación efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento. 
El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS estará publicado durante 
DOS DIAS HABILES COMPLETOS, hasta el 30/06/2022 plazo durante el que se podrán realizar reclamaciones. 
Las mismas se dirigirán al Centro de Empleo de Cáceres II, y podrán presentarse en las oficinas de asistencia en 
materia de registros o resto de métodos establecidos por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: DIR3: A11033733 

 

 

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACIÓN Y SELECCION 

1.-   Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificación si existe  
2.-   Candidatos/as rechazados/as. -  Indicar motivo 
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. -  Admitido/a  
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a 
4.-   Otros resultados. Indicar causas que justifiquen. 

 

 

En Cáceres a 28 de junio de 2022 

El TÉCNICO DE EMPLEO 

 

Fdo: benjamín Rodilla Sánchez. 

En _____________ a ____de________de 
20___ 

El/la Representante legal de la Entidad. 

 

Fdo:____________________________ 

 


