e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo
Publico de Empleo y Transformacién Digital

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11 2023 016961
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE TORRE DE DON MIGUEL
PUESTO DE TRABAJO : PEON DE OBRAS PUBLICAS Y LIMPIADOR-A
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 4 4
PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

Tienen que tener demandadas las dos profesiones de Pedn de Obras Publicas y Limpiador.
Carnet de conducir B. Jornada parcial (34 horas semanales)
El Ayuntamiento no realizara proceso selectivo, seguira el listado del SEXPE

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Ordenados por antigliedad en la demanda

Relacion ordenada de personas preseleccionadas
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
D*****673C | GARCIA GARCIA ROBERTO MIGUEL
D*****108R | MARTOS NIMER CARLOS ALBERTO
D*****900V |VAZQUEZ GOMEZ MARISOL
D*****248L |FABIAN ALVAREZ ZOHOR

Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 14:00 horas del dia 18 de septiembre de 2023

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Hoyos

En Hoyos a 14 de septiembre de 2023
El/la Director del Centro de Empleo de Hoyos

4 [ 4

Fdo: Miguel Angel Cruz Macias
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