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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION, PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL ( DE 0 A 3 ANOS). PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn y contratacion temporal para el puesto de:

Denominacién de la plaza Plaza de TECNICO SUPERIOR
DE EDUCACION INFANTIL
Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional TECNICO SUPERIOR FP
Titulacién exigible Ciclo de grado superior en

educacién infantil o grado en
educacion infantil

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias de un puesto
de técnico de educacion
infantil

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y duracién.

El caracter del contrato es temporal en régimen de dedicacidn a tiempo parcial ( 78%). Paga extra
prorrateada

Se fija una retribucidn bruta de :

-Retribuciones basicas.................. 915,75

-Extraordinaria.......cccccceeeiiiineennnnn. 152,62
total:  1.068,37

Duracion 1 afio

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarédn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de Ayuntamiento de Fuente del Arco, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Fuente del Arco, Plaza de Espafia, n.° 1 , 06980 Fuente del Arco (Badajoz)
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Los requisitos deberdan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacidon en el correspondiente proceso selectivo y deberdn acreditarse una vez finalizado
éste, antes de la formalizacidn del contrato de trabajo.

CUARTA.Candidatos

Para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso el Ayuntamiento redactara oferta de
empleo ante la Oficina del SEXPE de Llerena, solicitando candidatos para formar parte de la seleccion de la
plazo ofertada. Los criterios solicitados al SEXPE seran, estar en situacién de desempleo o de mejora de
empleo y ser demandante de la profesién de técnico en educacion infantil. Las bases seran publicadas en
la sede electréonica del Ayuntamiento (https: // sede.fuentedelarco.es), en tablén de anuncios y redes
sociales.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Recibida la lista de aspirantes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[direccion https.//sede.fuentedelarco.es y en el tablon de anuncios, se concederd un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion.

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarédn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de Ayuntamiento de Fuente del Arco, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Fuente del Arco, Plaza de Espafia, n.° 1 , 06980 Fuente del Arco (Badajoz)
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Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién del plazo para
su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas. Finalizado el plazo de alegaciones se abrird un plazo de 3 dias habiles para la
presentacion de la documentacién exigida en la convocatoria y para el concurso que se realizara en el
registro electrénico ubicado en la sede electronica de ésta entidad [direccion https://sede.fuentedelarco.es
o bien presencialmente a través del registro general, solicitando la participacion en el proceso selectivo a

través de una instancia general y aportando la documentacién pertinente.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.fuentedelarco.es ] v, en su caso, en el Tablén de
Anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas

las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual

no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia DON JUAN FRANCISCO VERA MARIN, ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

Vocalia DON FELIX JOSE DURAN PALOP, ARQUITECTO TECNICO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

Suplencia DONA JOSEFA ESPINO PEREIRA TRABAJADORA SOCIAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE LLERENA

Vocalia DON JESUS GARCIA GONZALEZ, AEDL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

Suplencia DONA MANUELA MORENO MATEO, TRABAJADORA SOCIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LLERENA

Secretaria DONA M.2 ANGELES MORALES RECIO
SECRETARIA-INTERVENTORA DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DEL ARCO

Suplencia DON F2 JAVIER PAZ PECELLIN SECRETARIO-INTERVENTOR
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE LAS TORRES.

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarédn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de Ayuntamiento de Fuente del Arco, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion

dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Fuente del Arco, Plaza de Espafia, n.° 1 , 06980 Fuente del Arco (Badajoz)
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El Tribunal podrd disponer la incorporacidon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
unmero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso. Maximo 50 puntos

FASE CONCURSO:

La valoracién de méritos de los aspirantes tendra como maximo 50 puntos

Los méritos que pueden apreciarse en el concurso son los que siguen:

A) Experiencia profesional (maximo 36 puntos)

a)Por haber prestado servicios como técnico o maestro en educacion infantil ( de 0 a 3 afios) en

cualquier Administracion LOCal.......cccevieveceriieinineiecece e 1 punto/mes
b) Por haber prestado servicios como técnico o maestro en educacién infantil ( de 0 a 3 aifos) en cualquier
OTra AdMINISTIACION .eveiviieeictiiecee ettt et e s ebbear e sbesbeenen 0,50 punto/mes

c) Por haber prestado servicios en la empresa privada (guarderias infantiles) 0,25 punto/mes

Los méritos profesionales se acreditaran con certificado de la Administraciéon correspondiente o con
Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, acompanado de documentos como contratos
de trabajo, certificados de empresa e informes de la Administracidn contratante que identifiquen la
categoria profesional y funciones del puesto desempefiado.

B)Formacidén ( Méximo 14 puntos)

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarédn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de Ayuntamiento de Fuente del Arco, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Fuente del Arco, Plaza de Espafia, n.° 1 , 06980 Fuente del Arco (Badajoz)
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-Cursos relacionados con el puesto a desarrollar ( 100 horas 6 mas) .............cenenc......5 puntos
-Cursos relacionados con el puesto a desarrolar (De 50299 horas ) .....ccceeeveeeenene. 3 puntos
-Cursos relacionados con el puesto a desarrollar ( De 10 a 49 horas) 2 puntos

Solo seran admitidos los cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica correspondiente u organismos dependientes de la misma, por otros organismos
publicos, colegios profesionales, universidades publicas, o al amparo de planes de formacién continua y que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita.

C) Bolsa de trabajo. Para la sustitucidn de la persona seleccionada en casos de vacante o enfermedad
se creard una bolsa de trabajo cuyo orden de prelacidnse establecerd de forma decreciente segun la
puntuacién obtenida en el concurso.

OCTAVA. Calificacion

El resultado de la suma de la experiencia profesional y la formacién sera la puntuacidn final.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacidon de los contratos, que en ningun caso podrd exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacidon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria .

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

DECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarédn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de Ayuntamiento de Fuente del Arco, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Fuente del Arco, Plaza de Espafia, n.° 1 , 06980 Fuente del Arco (Badajoz)
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Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Badajoz o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucidn del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarédn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de Ayuntamiento de Fuente del Arco, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Fuente del Arco, Plaza de Espafia, n.° 1 , 06980 Fuente del Arco (Badajoz)
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