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La Alcaldesa de Ayuntamiento de Pozohond:

"

L - 4

Ayuntamiento de Alcaldia

la Unién Europea

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026. LINEA 1 (DOCM N° 66, DE
9 DE ABRIL DE 2026).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién y posterior
contratacién de trabajadores desempleados, conforme a la Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria de de 2026 (DOCM NUm. 66,
de fecha 9 de abril de 2026).

El Ayuntamiento de Pozohondo, dentro del plazo establecido, presentd
solicitud de subvencidon a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete para la llevar a cabo el Programa de Empleo,
siendo 7 el numero minimo de contratos que corresponden al Municipio de
Pozohondo y 12 el maximo.

El nimero de trabajadores a contratar por el Ayuntamiento de Pozohondo
dependerd en todo caso de los contratos que se concedan en la Resolucion de
otorgamiento de subvencién para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo 2026.

PUESTOS

DENOMINACION DEL PROYECTO OFERTADOS

REPARACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE EDIFICIOS, DOTACIONES Y
DEMAS ESPACIOS O INFRAESTRUCTURAS DE USO Y/O SERVICIO
PUBLICO EN POZOHONDO Y PEDANIAS.

4 peones de
limpieza

Las ayudas concedidas en el marzo de la linea 1, establecidas en el articulo
2 de la citada orden, sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla -La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusiéon activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85 por ciento, sobre los costes
totales de la misma”.
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SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS DE ACTUACIONES

Los trabajadores seleccionados realizaran las actuaciones comprendidas en
el proyecto municipal, solicitado a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
de de Castilla -La Mancha.

TERCERA. TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS

El contrato se realizard en régimen laboral temporal con una duracién de 180
dias naturales para cada contrato, a jornada completa mediante la modalidad de
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral (vinculados a este
programa de activacion para el empleo, en los términos previstos en la Disposicién
adicional 92 del Texto Refundido de la Ley de empleo, RDL 3/2015, de 23 de
octubre), con duracion de 37,5 horas semanales. El sueldo a percibir sera el
correspondiente al salario minimo para 2026, fijado en 1.424,50 € trabajador/mes
brutos, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.

El contrato se concertard por escrito un periodo de prueba de acuerdo a lo
establecido en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a.- Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1°. Personas entre 30 y 66 aios, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 aifnos o mayores de 66 aiios, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 aios, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacidén de esta orden y que
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estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea
de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacidén laboral de
no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a
las personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia de

género, con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas

de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos
51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo
previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan
una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.
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2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada
entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse
con personas en situacién de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera
realizarse con personas en situacion de exclusidon social que, ademads, tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que las personas contratadas de acuerdo con el
parrafo anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion
de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social
aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencién
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las
personas incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo
que no exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran
apartarse del orden de prelacion recogido en el acta de seleccion correspondiente,
siempre que tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

En todo caso, las personas en situaciéon de exclusidén social seran derivadas
por los servicios sociales competentes.

4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados
anteriores, podran participar otras personas demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no

existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

5. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

QUINTA. CAUSAS DE EXCLUSION

e No cumplir con los requisitos establecidos en la Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM num. 66, de
9 de abril de 2026.
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e No figurar como demandante de empleo en la oferta solicitada por este
Ayuntamiento a la oficina del empleo.

e No aportacion de la documentacién exigida como requisito en la presente
convocatoria (Base 42).

e Se demuestre falsedad de cualquier informacion suministrada previamente a
la contrataciéon y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e No cumplir con los requisitos establecidos en los apartados 1.a), b) y d) del
articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En relacidén a las causas de exclusion anteriormente citadas, la Comisién de

Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. La seleccién de las personas a contratar en el marco de este programa se
realizard por concurso entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, sobre la base de la adecuacidon al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Pozohondo podra contratar a otras personas distintas a
las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos
exigidos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y en la base cuarta de la presente convocatoria,
previa comprobacién de los mismos por parte de la oficina de empleo.

2. La selecciéon de personas a contratar se llevara a cabo por la Comision de
Seleccion, integrada por:

Presidente: Funcionario o personal laboral fijo de éste Ayuntamiento,
designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios y/o personal laboral fijo de éste Ayuntamiento,
designados por la Alcaldia.
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Finalizado el proceso de seleccién, se levantara acta, en el modelo
normalizado incluido en el anexo IX, en la que se hara constar las personas que
han sido propuestas para la contratacién (con nombre, apellidos y DNI) y las
posibles suplentes para cada perfil profesional, con expresion de la calificacidon
otorgada a las mismas, en funcion del correspondiente baremo; el colectivo en que
se encuadran; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresion de la
causa de exclusidon. Asimismo, deberan constar los acuerdos adoptados en dicha
Comisidn vy, en su caso, los referidos a la ampliacién de la oferta genérica.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en
el proceso selectivo mediante la seudonimizacidén de sus datos identificativos.

En ningln caso podran ser contratadas mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo.

El Ayuntamiento de Pozohondo remitird a la oficina de empleo la propuesta
de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de
los requisitos por las mismas para participar en el programa, con anterioridad a la
publicacion del acta de seleccidn.

Si efectuado el Illamamiento para la contratacion de forma fehaciente (2
llamadas en un intervalo de 24 horas), el/la aspirante seleccionado/a renunciara
por escrito a su participacion en el programa 6 no se incorporase en el plazo de tres
dias habiles, se efectuarda Ilamamiento al/la siguiente candidato/a hasta su
cobertura.

3. De conformidad con el articulo 17 de la Orden 46/2026, de 7 de abril:

1.- Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidon que se
le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o
durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su
finalizacion cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacion
previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna acciéon de
orientacion con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.
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b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c) Aportar la documentacién e informacidon que se le requiera, a los efectos
de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan
sido contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser
contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo
que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estan participando en el Programa Talleres+,
regulado mediante la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores o el falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la
contratacion, dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar las personas
que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacion de personas desempleadas vulnerables y en
situacion de exclusién social, Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024 (DOCM
num. 3, de 7 de enero de 2025).

Asimismo, respecto a los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1
parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuaciéon, para

participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

En caso de empate, la persona con mas antigiedad de inscripciéon en la
oficina de empleo.

Si persiste el empate, la persona de mayor edad.
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En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacion laboral.

CRITERIO 1: ANTIGUEDAD DEL SOLICITANTE COMO

DEMANDANTE DE EMPLEO. PERIODOS DE INSCRIPCION PUNTUACION
ININTERRUMPLIDOS.

De 361 a 450 dias de antigiedad como demandante de empleo 1 punto
De 451 a 540 dias de antigiedad como demandante de empleo 2 puntos
De 541 a 630 dias de antigiledad como demandante de empleo 3 puntos
De 631 a 720 dias de antigiledad como demandante de empleo 4 puntos
Mas de 720 dias de antigiedad como demandante de empleo 5 puntos

La acreditacion se realizard mediante certificado de
demandante de empleo.

inscripcién como

CRITERIO 2: SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR
RENTA FAMILIAR PUNTUACION
Ingresos 5 puntos
Ingresos de 1 € a 100 € 4 puntos
Ingresos de 101 € a 200 € 3 puntos
Ingresos de 201 € a 400 € 2 puntos
Ingresos de 401 € a 640 € 1 punto
Ingresos de mas de 640 € 0 puntos

Tener responsabilidades familiares significa tener a su cargo a su
cényuge/pareja de hecho registrada o algun hijo/a por naturaleza o adopcién que
sea menor de 26 afios o mayor con discapacidad o personas menores acogidas, si
conviven o dependen econdmicamente del solicitante y no tienen rentas mensuales
superiores al 75% del salario minimo interprofesional (SMI), sin contar la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, siempre que la suma de los ingresos de
todos los miembros de la unidad familiar asi constituida, dividida entre el niamero
de componentes de la misma, no supere dicha cantidad.

A los efectos de las presentes bases, tendran la consideracion de Unidad
Familiar la establecida en el Decreto 179/2022, de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, que estable en su
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articulo 2 que la Unidad Familiar es la formada por una sola persona o, en su caso,
por dos o mas, vinculadas por matrimonio u otra forma de relacién
permanentemente andloga a la conyugal, por adopcién, o parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo. Asimismo,
tendran la consideracién de Unidad Familiar las personas con cargas familiares que
la hubieran formado durante un afo y se incorporen al marco fisico de la familia de
origen por una situacion de necesidad, de subsistencia, cobijo o cuidado de
menores. La Unidad Familiar debe convivir en el mismo domicilio, y se tendra en
cuenta también el conyuge no separado legalmente.

La renta de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma: la
suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses,
en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el
numero de miembros de la unidad familiar (definida segun el apartado anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena, con el promedio de las tres ultimas ndminas; de los autbnomos con el ultimo
resumen anual del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacion
emitida por el SEPE y en el caso de percibir cualquier otro tipo de pensiéon o
prestacion mediante el certificado emitido por la entidad correspondiente.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un
ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta familiar se tendrd en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacion acreditativa de las dos circunstancias (certificado entidad financiera
o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos
hasta el importe maximo de 500 € por mes.

Se valoraran las responsabilidades familiares: cényuge, pareja o
asimilada, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas
(con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,5
puntos.
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CRITERIO 3: VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PUNTUACION
Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género 2 puntos
CRITERIO 4: PERSONA EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL | PUNTUACION
Acreditacion de la situacion de exclusién social, mediante informe
L . 2 puntos
propuesta de los servicios sociales
CRITERIO 5: CONVIVENCIA CON UNA PERSONA .
DEPENDIENTE PUNTUACION
Acreditacién de convivencia con persona dependiente 1 punto

La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla -La Mancha que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandante de empleo, no ocupadas,
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas
durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla -La Mancha.

La acreditacién de esta situacién se efectuara exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucidén de Bienestar Social, en la que figure la
condicion de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidados al
solicitante.

CRITERIO 6: DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE PUNTUACION
Grado de discapacidad igual al 33 % 0,5 puntos
Grado de discapacidad entre el 34% y el 65 % 1 punto
Grado de discapacidad superior igual o superior al 66% 2 puntos

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion. A tal efecto,
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deberan adjuntar a la misma documentacidon acreditativa de tal situacién emitida
por Administracién Publica correspondiente.

Asimismo, los interesados deberan adjuntar a la solicitud DECLARACION
RESPONSABLE acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto
a cubrir (ANEXO II).

CRITERIO 7: REDUCCION DE LA PUNTUACION POR PARTICIPACION
DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR EN PLANES DE
EMPLEO Y OTRAS CONTRATACIONES PROMOVIDAS POR EL PUNTUACION
AYUNTAMIENTO (CON FONDOS SUBVENCIONADOS O FONDOS
PROPIOS).

Si el contrato ha sido formalizado en el periodo comprendido entre

2024/2025 - 5 puntos

OCTAVA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar
su solicitud utilizando el ANEXO I, y presentarlo en el Registro del Ayuntamiento o
por cualquiera de los medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de siete dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de las presentes bases en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Pozohondo (http://pozohondo.sedipualba.es), junto con la documentacién que
acredite los requisitos, méritos y circunstancias alegadas con el fin de que puedan
ser valoradas.

Asimismo, se deberd acompafiar a la solicitud (ANEXO I) la documentacion
que, en su caso, le pudiera ser facilitada por la oficina de empleo, sobre la base de
la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el Programa.

NOVENA. SUBSANACIONES DE SOLICITUDES

Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el
tablon de edictos y sede electronica municipal relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, otorgandose plazo
de tres dias para la presentacion de alegaciones o reclamaciones. En el caso de
que éstas no se presenten, la anterior relacion de aspirantes sera la definitiva.
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DECIMA. NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no previsto en la presentes Bases, seran de aplicacién: la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2.007,
de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2.011, de 10 de
Marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha, el R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al empleo y se efectiia la convocatoria de 2026 y demas normativa sectorial
de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Frente a los actos administrativos dictados con ocasion de la aprobacion y/o
desarrollo del presente proceso selectivo se podran interponer, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente:

Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, de acuerdo con el art.
52.2 letra a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), en el plazo de un mes contra las
bases de selecciéon. Transcurrido un mes sin notificar su resolucién se entendera
desestimado por silencio administrativo, tal y como establece el art. 25.1 letra a)
LPACAP, pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA)
en el plazo de dos meses desde la resolucién y notificacién del recurso si la
desestimacién fuese expresa, de conformidad con el art. 46.1 de la LICA.
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