[image: esc-sombra]EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANAJA
ANEXO I
SOLICITUD ADMISIÓN PROCESO SELECTIVO
	CONVOCATORIA

	PUESTO DE TRABAJO

	SELECCIÓN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES  MEDIANTE CONTRATO
DE CARÁCTER TEMPORAL (Hasta el 31/03/2026).
	Nº  PLAZAS VACANTES
	2

	
	
	Bases de la convocatoría, aprobada por Resolución de Alcaldía fecha 30/10/2025
	
	
	

	DATOS PERSONALES

	Primer Apellido
	Segundo Apellido

	
	

	Nombre
	DNI/NIE
	Fecha de Nacimiento

	
	
	

	Domicilio
	C.P.
	Localidad 
	Provincia

	
	
	
	

	Teléfono
	Correo electrónico

	
	

	⁯ El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de notificaciones
	⁯ El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:
 

	DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD

	1.) Fotocopia del DNI o NIE, o documentación equivalente en su caso.
2.) Fotocopia del título, indicado como requisito de acceso. 
3.) Los documentos a valorar en el concurso.
4.) Otros: ________________________________________________________________


	SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR FIRMA Y FECHA

	
El abajo firmante SOLICITA, su admisión en el proceso selectivo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.   
En ____________________________, a________, de _________________________, de ______________.

(Firma)

	SR.  ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LANAJA



El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Lanaja, que trata sus datos personales con la finalidad de gestionar el proceso selectivo de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos en las bases de la convocatoria son los mínimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del tratamiento se basa en el art. 6.1 e) del Reglamento (UE) General de Protección de datos (RGPD), en cumplimiento de una misión de interés público según las competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, así como la normativa relacionada con el empleo público y su provisión. Sus datos personales no serán comunicados a terceros salvo obligación legal. Las publicaciones de sus datos personales se realizarán de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, según los requisitos de transparencia reconocidos en la legislación que regula el acceso al empleo público. No se realizarán transferencias internacionales de datos. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, así como los de limitación u oposición a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Lanaja, o bien ante la Sede Electrónica https://Lanaja.sedelectronica.es/
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