JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economla, Emples y Transformacién Digital

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ACUERDO DE 1 DE ABRIL DEL 2025 (DOE 8 DE ABRIL DEL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEQ

RELAC[ON DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

1 11/2025/007976

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO

CUIDADOR/A EN INSTITUCIONES

4

\TIDAD |° ;PRESELECCIONADOSIAS

REQUISITOS DEL ACUERDO:
1. Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercién desde el 22/05/2024.
2. Ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA:
1. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion soficitada.
2. Estar en posesion de las titulaciones y certificados de profesionalidad cuya posesion permiten el
desempeifio de la ocupacion de cuidadores, establecidas en la Resolucion de 11 de diciembre de
2017, en su expositivo tercero y la Orden de 26 de julio, en su articulo 2.2.

CRITERIOS DE ORDENACION:
Tiempo ininterrumpido en desempleo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Orden establecido en el listado.

CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA:

8§,
PERSONAS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL ACUERDQ Y REQUISITOS DELA

OFERTA

COEETNIEND e e Apellidosy nombre =]t S RESULTARD

51 3G* DECLARA BARROSO SILVIA

0824 MARTIN TEOMIRO , FELISA MARIA

860G+ MACIAS FUENTES , MARIA LUISA

ORI ** BRAVO LOPEZ , M ANTONIA

B4 BRAVO JORGE , MARIA NIEVES

3301 ¥ MACIAS BARRIGA , MARTA

“H024§** FLORES DUQUE , M CARMEN
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S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Sérw'cio Extremefio Consejerla de Economia, Empleo ¥ Translormacida Digital
Pablico de Empleo

BSERVACIONES
Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
olros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

Reclamaciones:

- Ana Belén Macias Rodriguez: DESESTIMADA por no cumplir los requisitos del Acuerdo (tener
finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion en el (iitimo afio).

- M. Carmen Macias Blanco: DESESTIMADA por no cumplir los requisitos del Acuerdo (ser perceptor/a
de prestacion o subsidio de desempleo).

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 28 de-mayo de 2025 En a de de

La Directora d i
- | ElMla Representante legal de la Entidad.

e

Fdo: Ma
Fdo:
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