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RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2023
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/005361
AYUNTAMIENTO: TORREMOCHA

) PERSONAL DE LIMPIEZA DE VIAS PUBLICAS Y DEPENDENCIAS
PUESTO DE TRABAJO : MUNICIPALES
N° PUESTOS OFERTADOS: |1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES

;EEgEE)ECCIONADOS POR TODOS PRESELECCIONADOS | TODOS

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO:
- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de PERSONAL DE
LIMPIEZA O BARRENDERO

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- Respetaran orden segun criterio establecido.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
e 193G TINOCO ROMERO ADRIANA
bl < 1<T B FAJARDO CORTES MANUELA
rEERR031Z ROSCO NIEVES INES MARIA
*rAE*S05R BERMEJO DIAZ LEONOR
N2 22H IGLESIAS CORDERO ROSA MARIA
TEREEIBTW IGLESIAS ROMAN ALFONSO
REERESO2V BRAVO BRAVO ANTONIO
PERREALTT. PRIETO MORGADO JOSE LUIS
TERE)1EQ SPRINGER MENA MABEL ANTONIA
HAAXXO66Z BRAVO LOPEZ MANUELA
weERE3Ia4] GARCIA SANCHEZ INES
AR RETOOS PEREZ MADRILENO ISABEL
ryswe023) MADRID SALAZAR MARIA CARMEN
sERrs403R POLO MERINO JUAN
RHEEE161Q JAVATO MORAGAS MARINA
wame139T URSAN FLORI
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*HAEXSO60N BORRELLA ROMERO CLAUDIA
MEREIDLS K POLO MERINO ALFONSO

e 018E PARASCHIV PILUG EDUARD IOAN
ERERS2A RADU MARIANA

EERR2S1E BRANQUINHO DE SOUZA PAULIENE
rAAXTTOT RENTERO MENDOZA MARIA

TR 769A. HERNANDEZ GONZALO JUANA
hERRe]126S VALHONDO FERNANDEZ FATIMA
A6 UX CORPORALES RODRIGUEZ INES
a2 GONZALEZ DUQUE PEDRO

RN IL0Y ISLA SANCHEZ PEDRO LUIS
FrExx313X MORGADO ESPADA ISABEL MARIA
TEREE]BOR IGLESIAS ROMAN MARIA CARMEN
wEEerOUGT. ARIAS REBOLLO MARIA TERESA
EERE6] MURIEL RODRIGUEZ JUANA
el FLORICA LAZAR

i 7L CORTES GOMEZ MAGDALENA
erean)21P GARCIA RECUERO SANTIAGO

OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de

ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

Este listado es una relacion de personas que cumplen los requisitos solicitados por la entidad a fecha de sondeo.
Reclamaciones. Diego Morgado Lépez. Desestimada. No demanda ocupacién solicitada.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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En Caceres a 03 de abril de 2023

El/la Técnico/a de Empleo Centro

~
Fdo: Manuel Zazo Cardefipsa’ =
Pirede CE - C;\fég;g(

.
X
2 1’,,-]

de Empleo Céaceres I

En Torremocha a de de 2022

Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo:

\I: -
.
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