AYUNTAMIENTO DE
PUENTES VIEJAS

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION
EMPLEO TEMPORAL

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacidon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a

través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

1 Notificacion electrdnica

O Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, visto el extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 309 de 28
de diciembre de 2022 en relacién con la convocatoria excepcional para la provisidn de una plaza de
, (estabilizacién de empleo temporal)

conforme a la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en la sede electrénica

del ayuntamiento de Puentes viejas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.
. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u
otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier

Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion y fotocopia DNI.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X oObligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional

Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica X Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | Csv

recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Informe de vida laboral
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso O
Adicional

Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica X Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | CsSv

recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones

encomendadas.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica X Copia simple
Organo administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presento entrega
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[J Este dato o documento deberd consultarse o

recabarse por la Administracidn.

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso O
Adicional

Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica X Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | Csv

recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompaia para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Puentes Viejas

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Cesion de datos No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccidon de datos en la siguiente url www.puentesviejas.org.

Firma:
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