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Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 20/12/2018

Ayuntamiento de Segura de Ledn

Expediente n.°: 637/2018
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Seleccion laboral no permanente de un encargado/a de biblioteca

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE
DE UN/A ENCARGADOI/A DE BIBLIOTECA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SEGURA DE LEON .

PRIMERA: Se convoca mediante concurso — oposicién, pruebas selectivas para la

contratacion de personal laboral no permanente de un Encargado/a de la Biblioteca

Municipal de Segura de Ledn.

Las funciones especificas son:

Suministrar al usuario informaciéon sobre el uso del servicio, manejo del
catalogo publico o fichero y sobre el material existente.

Recibir del usuario solicitud de préstamo de material bibliogréafico.

Entregar al usuario el material bibliografico solicitado.

Recibir del usuario el material bibliogréfico devuelto.

Mantener ordenado el material bibliografico en las estanterias.

Controlar segun las normas establecidas, el material bibliogréfico solicitado en
préstamo.

Recibir las solicitudes de carnets.

Ordena segun numero de Cédula de Identidad los carnets plastificados.
Renovar las fichas de control de préstamo y de bolsillo.

Velar por el orden y disciplina del salén de lectura.

Realiza inventario general de la Biblioteca.

Aplica sanciones a usuarios morosos.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Realizar campafias de dinamizacion de la lectura.

Fomento, promocién y conocimiento de la realidad turistica.

Campanas de publicidad y marketing.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

- Elaboracién de estadisticas y encuestas.
- Coordinacion, apoyo y colaboracion con la red de Bibliotecas de Extremadura.
- Control y gestion del telecentro

Y cuantas funciones relacionadas con la biblioteca le sean encomendadas por el

Ayuntamiento de Segura de Leon.

SEGUNDA: La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, y se
formalizar4 conforme a cualquier modalidad contractual regulada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores .

TERCERA: La duracion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2020, a media

jornada.

CUARTA: Las retribuciones brutas mensuales, incluidas dos pagas extras y seguridad
social seran de 615,88 euros.

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, prestadas en el régimen horario
que establezca la Corporacion.

La Biblioteca Municipal deberd permanecer abierta durante los dias/épocas del afio
que se establezcan por el Excmo. Ayuntamiento de Segura de Ledn, pudiéndose
establecer un horario de invierno y otro en época estival a determinar por la Entidad.
QUINTA: EIl tiempo de estos servicios y el desempefio de la funciéon que se le
encomiende no dard al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los
estrictamente especificos en el contrato que se le celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contrato laboral temporal de obra o servicio determinado, sujeto a lo
establecido por la Ley 63/97, de 26 de diciembre, RD. 3720/98 y FDL 5/2001, y en lo

previsto en estas normas a lo dispuesto por la vigente legislacion laboral.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

SEXTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol/a, ciudadano de la Unién Europea o residir legalmente en Espafa.
b) Tener cumplidos los 18 afios el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Estar desempleado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal desarrollo de
las funciones a realizar.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

g) Estar en posesion del Titulo de Diplomado, Licenciado o Grado.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de todas sus bases.

SEPTIMA: La convocatoria serd expuesta en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Segura de Leon.
OCTAVA: PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZOS.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafa a estas bases, en la que los
interesados manifiesten reunir todos y cada una de las condiciones exigidas,
acompafados de fotocopia compulsada del DNI, proyecto relacionado con las
funciones especificas descritas en el punto primero de estas bases y de justificantes
de cumplir los requisitos especificos, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento de Segura de Leon, durante el plazo de 5 dias habiles desde el dias
siguiente de su exposicion en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Segura de Ledén —dia 20 de diciembre de 2018- jueves- (desde el dia 21 de
diciembre - viernes-, hasta las 12:00 horas del dia 26 de diciembre de 2018 -
miércoles-, ambos inclusive)., acompafiadas de los justificantes de los méritos
alegados y en horas de oficina o conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones PuUblicas.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.Alcalde-Presidente
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos-as vy
excluidos/as.

Dicha resolucién se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, junto
con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Los-as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de 24 horas contados a partir de la
publicacion de la citada resolucion ( de las 13:00 horas del dia 26 de diciembre de
2017 a las 13:00 horas del dia 27 de diciembre de 2018), para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos
y excluidos.

Los-as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos-
as, seran definitivamente excluidos.

Concluido el plazo indicado, se publicara en el en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos-as y excluidos-as, con la inclusién correspondiente como admitidos-as de
aguellos-as que fueron excluidos-as y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion definitiva de la Comisién de Seleccion, y lugar fecha y hora del proceso
selectivo

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, sera determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones 0 recursos.

NOVENA: PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso — oposicion:
OPOSICION:

Se realizard mediante llamamiento Unico, segun orden alfabético del primer apellido,
debiendo presentar el aspirante el DNI o pasaporte.

Consistirda en la defensa de un proyecto relacionado con las funciones especificas
descritas en el punto primero de estas bases, orientado al &mbito territorial de Segura
de Ledn, en un tiempo maximo de 15 minutos. Transcurrido este tiempo, el tribunal
podra efectuar preguntas al aspirante relacionadas con su proyecto, curriculo,
conocimiento de Segura de Ledn, conocimiento de las administraciones publicas y/o

relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Se valorara la calidad general del proyecto, la estructura, la viabilidad, la capacidad de
obtencion de recursos reales, el conocimiento de Segura de Le6n, la originalidad de
las actividades de promocion, el conocimiento de las administraciones publicas, la

claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis, etc.

Esta fase se valorara con un maximo 10 puntos debiendo obtener un minimo de 5

puntos para pasar a la fase de concurso

CONCURSO DE MERITOS:

1.- Por titulacion académica:

- Por estar en posesibn del Titulo de Diplomado, Licenciado o Grado en
Biblioteconomia y Documentacién

.................................................................................. 1,00 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los titulos en los que consten las
titulaciones puntuables.

2.- Por formacion:

Se consideraran las acciones formativas recibidas por los aspirantes que tengan
relacién con el puesto de trabajo que se trata de cubrir (direccion dentro de proyectos
de biblioteca, planificacion estratégica y/o el disefio y desarrollo de proyectos
relacionados con las bibliotecas, publicidad y marketing, y otras relacionadas con la
biblioteca). Se valoraran los master, cursos, jornadas, seminarios impartidos por
instituciones y organismos oficiales y homologados relacionados con el puesto de

trabajo, de la siguiente manera:

B DE 1 a25 NOras. .cccieiiei i 0,05 puntos
" De26a50h0ras.....cccccccceiiiiiiiiiiiiiie e 0.15 puntos
= De51al00horas....ciceiiiieeeiiieiiiiiiinneeeeeeeeenenns 0.25 puntos
= De 101 al150horas......ccccoeeiiiiiiiiiiiiiciiccnanans 0.35 puntos
» Demasde 150 horas.......ccccccccvviiiiiiiiiiiiiii 0.45 puntos

Quedara a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion de la fase ponderar la

similitud a que se refiere en este apartado.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Esta fase de formacion se valorara con un maximo de 1 punto.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los titulos en los que consten los

contenidos de la accion formativa y las horas.

3.- Por estar en posesién del carné de conducir B1....... 0,50 puntos
DECIMA: CALIFICACION:
La puntuacion final sera la suma de las dos fases, siempre y cuando el aspirante haya
superado con un cinco la prueba de la fase de oposicion. En el caso de empate se
seleccionara al aspirante que haya obtenido una mayor puntuaciéon en la fase de
oposicién de defensa del proyecto. En caso de subsistir el empate se seleccionara al
aspirante que tenga mayor puntuacién en la fase del concurso. Y si aun existiera

empate se realizara un sorteo para dirimir el desempate.

UNDECIMA: BOLSA DE TRABAJO:

Se constituira una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, por orden decreciente, para los casos de quedar vacante el puesto
de trabajo.

DUODECIMA: TRIBUNAL:

1.- El Tribunal encargado de baremar el proceso selectivo se compondra por:
Presidente: Técnico designado por la Alcaldia.

Vocales: Dos técnicos designados por la Alcaldia.

2.- Actuardn como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales con representacion en el Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Segura de Le6n, asi como un componente de cada uno de los
grupos politicos que conforman el Pleno Municipal.

3.- Secretario: Actuard como secretario, el que lo es de la Corporacion o funcionario
designado por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal en que concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deberdn abstenerse de intervenir den el procedimiento, comunicandolo a la
Presidencia de esta Corporacion. De igual modo, podran ser recusados por las/os

aspirantes admitidos/as, segun determina el articulo 24 del mismo texto legal.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o, en su caso, suplentes siendo necesaria, en todo caso la

presencia del Presidente y el Secretario.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal serdn por mayoria de los miembros

presentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de especialistas.

El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten
(resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes) y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso previsto en estas bases.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso

selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

DECIMO TERCERA: SELECCION: No podran ser seleccionados aquellos
trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con anterioridad por este
Ayuntamiento, siempre que la duracion de los contratos prevista, adicionada a la
duracion de los contratos que hubiese tenido con esta entidad, supere, al finalizar la
contratacion, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

En tal caso se procedera a contratar al siguiente aspirante por orden de puntuacion.
DECIMO CUARTA: INCOMPATIBILIDADES :

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

DECIMO QUINTA: INCIDENCIAS :

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de la provincia de Badajoz, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./Dfia.

Provisto/a del D.N.l. — N.I.F. nam. , con domicilio en
provincia de

en calle/ plaza , hum

con n° de teléfonos

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria para la contratacion de laboral no
permanente de un/a Encargado/a de la Biblioteca en el Excmo. Ayuntamiento de
Segura de Ledn, publicada en el Tablén de Anuncios con fecha .................. de
................................ dos mil dieciocho , y estimando reunir todos y cada uno de
los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en las pruebas
selectivas correspondientes, aceptando integramente el contenido de dichas bases y

comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria,
junto a la presente solicitud adjunto la siguiente documentacion (sefiale con X lo que

proceda):
De forma obligatoria :

___ Fotocopia compulsada del D.N.I. del solicitante.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
Informe del SEXPE de periodos ininterrumpidos en situacién de desempleo.

Proyecto relacionado con las funciones especificas descritas en el punto primero

de estas bases

Documentacion a aportar para la fase de méritos (optativo):

__ Fotocopia compulsada de la titulacién académica objeto de baremacion en el
concurso.

__ Fotocopia compulsada de los titulos que acrediten las acciones formativas, con los
contenidos y horas de duracion, objeto de baremacién en el concurso.

Fotocopia compulsada del carné de conducir B1.

Otra documentacion

SOLICITA: Ser admitido/a para tomar parte en del proceso selectivo para ocupar una

plaza de Encargado/a de la Biblioteca en el Excmo. Ayuntamiento de Segura de Leon.

En Segura de Ledn, a de de 2018

Fdo.

ILMO. SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGURA
DE LEON .Plaza de Espafia 1. 06270.- SEGURA DE LEON (Badajoz).-

Segura de Ledn a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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