AYUNTAMIENTO DE ZAHINGS
(Badajoz)

17 DIC. 2025

. ENTRADAN® I 32O

(3 SEXPE s Tine
Servicio Extremeiio
Puablico de Empleo

Resolucion de 18 de Septiembre de 2025 por la cual se aprueba la convocatoria anualidad 2025
PROGRAMA FORMACION Y EMPLEO “ESCALA”

ENTIDAD PROMOTORA MANCOMUNIDAD SIERRA SUROESTE
NOMBRE PROYECTO SIERRA SUROESTE XIII
ESPECIALIDAD AUXILIAR FORESTAL

LOCALIDAD DEL PROYECTO ZAHINOS (4)

RESULTADOS PROVISIONALES DE LA ENTREVISTA

GRUPO |
ORDEN | APELLIDOS Y PUNTOS | Puntos PUNTOS Puntos TOTAL
NOMBRE FASE 1 |Ponderados | ENTREVISTAS | Ponderados
Fase 1 Entrevistas
(30%) (70%)

1 RODRIGUEZCONEJO 5.50 1.65 8.5 5.95 7.6
JUAN MANUEL

2 TORRES AGUILERA 8.25 2.475 7 49 7.375
JOSEFA

3 VIERA DIAZ 8.25 2.475 6.5 455 7.025
PATRICIA

4 RODRIGUEZ DIAZ 5.75 1.725 7.5 5.25 6.975
SAMUEL

5 DIAZ ROMERO 6:25 1.875 7 4.9 B.775
MARIA CALIXTA
RODRIGUEZ 4.75 1.425 Fis 5.25 6.675

6 CONTRERAS
AINHOA

7 HERNANDEZ 5 1.5 7 49 6.4
JIMENO ANA MARIA
SEQUEDO 5.75 Vil 25 6.5 4.55 6.275

8 ALMAGRO ROSA
MARIA

9 LOPEZ RODRIGUEZ 5.75 1.:425 6 4.2 5.925
MARIA TERESA

10 GALLEGO BORREGO| 5.50 1.65 5 3.5 D15
ISABEL

11 GOMEZ MESA 4.50 1.35 5 35 4.85
ESTIVALIZ

12 LIMA BEDIA AURORA| 5.25 1.575 3 NO APTA

*Como se indica en las bases de la convocatoria, en la fase de entrevista se valorara un
MAXIMO DE TRES CANDIDATOS POR PUESTO OFERTADO.
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) SEXPE

A ANEXO i
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL 1Y 2
1.- Titulacion académica: Méaximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ...................coviiiii 4 puntos
b) Bachillero o FP de grado medio ..o 3 puntos
¢} Formacién profesional grado superior .......................... 1 puntos
d) Titulacion universitaria .....................c 0 punfo

2.- ltinerario finalizado en los Gltimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los OItimos 12 MeSeS: ..o 1 puntos

3.- Informes de priorizacién: Maximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el

itinerario esté iniciado o finalizado)

a) Con informe de priorizacion para la misma familia, 4rea profesional y especialidad ...2°5 puntos

b} Con informe de priorizaciones para la misma famifia y area profesional ..................... 2 puntos
¢) Con informe de priorizacién sélo para la familia profesional................................. 1°5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ........................c..coiiii . 1 punto
4.~ Colectivos: Maximo 2°5 puntos.

a} Demandantes de primer @mMpPIeO ..o 0.50 puntos

b) Personas con discapacidad: .............cc..cooooiiiooeeee e 0,50 puntos

¢) Victima violencia de género. ... 0,50 puntos

d) JOVeNnes de 18 @ 29 @FI0S: ........ccucei i 0,50 puntos.
8) Mujeres desempleadas: ......................ocooe e 0,25 puntos.

) Mayores de 45 @fi0S: .........c.....oooiiiu oo e 0,25 puntos.

g) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los (ltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de
CAPIBCION. .o oo 0,25 puntos.

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes fengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenarén por mayor perfodo ininterrumpido como personas demandantes de
empleo desempleadas.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacion académica: Méximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ...............................i 4 puntos
b} Bachillero o FP de grado medio .............c.cccocooiee oo 3 puntos
c) Formacién profesional grado SUPErior ... 1 puntos
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@}Vﬁ%ﬂ?&é"@niﬂmvemﬂaria ............................................................................. 0 punto

Piblico de Empleo
2.- ltinerario finalizado en los Uitimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los GIiMOS 12 MESES: ... oo 1 puntos

3.- Informes de priorizacion: Méximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el

itinerario esté iniciado o finalizado)

a) Con informe de priorizacion para la misma familia, 4rea profesional y especialidad ...2°5 puntos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y érea profesional .................... 2 puntos
¢) Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional.......................... 1°5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ..................cc........ 1 punto
4.- Colectivos: Méaximo 2°5 puntos.

a) Demnandantes de primer empleo ... 0.50 puntos

b) Personas con discapacidad: .................ccccocoiiiioe 0,50 puntos

c) Victima violencia de género: ................cccccoioeooeeeee 0,60 puntos

d) Jovenes de 18 @ 29 @A0S: .......c....c.ccoo oo 0,50 puntos.
&) Mujeres desempleadas: ..o 0,25 puntos.

f) Mayores de 45 Qfl0S: ..........cccocoooiiiooe e 0,25 punios.

g} Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los dltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de
CAPLACION. ..ot e 0,25 puntos.

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido ma yor puntuacion en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de

empleo desempleadas.

Observaciones: Se abre periodo de reclamacion de un dia hébil a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
(17112/2025) hasta el dia 18/12/2025 a las 14:00. Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Jerez de

los Caballeros.
En Jerez de los Cabalieros a 17 de Diciembre de 2025

El/la Presidente/a del Grupo Mixto Ellfa Secretario/a del Grupo Mixto
Firmado por GARCIA ALVAREZ CONCEPCION .
GLORIA - DNI *#*7847*% el dia 17/12/2025 Firmade por PLAZA
con un certificado emitido por AC Sector GONZALEZ ANA MARIA -

*FXD596%% el dia

Piblico
17/12/2625 con un

Fdo: CONCEPCION GARCIA ALVAREZ Fdo: ANA MARIA PLAZA GONZALEZ
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) SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

Resolucién de 18 de Septiembre de 2025 por la cual se aprueba la convocatoria anualidad 2025

PROGRAMA FORMACION Y EMPLEO “ESCALA”

ENTIDAD PROMOTORA MANCOMUNIDAD SIERRA SUROESTE
NOMBRE PROYECTO SIERRA SUROESTE Xl
ESPECIALIDAD AUXILIAR FORESTAL

LOCALIDAD DEL PROYECTO ZAHINQS (4}

RESULTADOS PROVISIONALES DE LAS PRUEBAS DE NIVEL

NO

APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN | GRUPO RESULTADOS PRUEBAS
TORRES AGUILERA JOSEFA APTO/A
VIERA DIAZ PATRICIA APTO/A
BOZA DIAZ ESTELA NO APTO/A

CORDERO FONSECA FRANCISCO DANIEL

NO PRESENTADO/A

GALLEGO MEGIAS ANA BELEN

NO PRESENTADO/A

1 1

2 1

3 1

4 1

5 1

6 1 DIAZ ROMERO MARIA CALIXTA APTO/A

7 L TOSCANO CALDERON CARLOS MANUEL NO APTO/A
8 1 PEREZ LIMA MARIA JOSEFA NO APTO/A
9 1 LOPEZ RODRIGUEZ MARIA TERESA APTO/A
10 1 SEQUEDO ALMAGRO ROSA MARIA APTO/A
11 1 RODRIGUEZ DIAZ SAMUEL APTO/A
12 1 GALLEGO BORREGO ISABEL APTO/A
13 1 RODRIGUEZ CONEJO JUAN MANUEL APTO/A
14 1 LIMA BEDIA AURORA APTO/A
15 1 HERNANDEZ JIMENO ANA MARIA APTO/A
16 1 URENA JUAREZ MARIA JOSE NO PRESENTADO/A
17 1 RODRIGUEZ CONTRERAS AINOA APTO/A
18 1 GOMEZ MESA ESTIBALIZ APTO/A
19 1 LASO GARCIA ALMUDENA APTO/A
20 1 BIZARRO CID MONTSERRAT NO PRESENTADO/A
21 1 LIMA BEDIA MANUEL APTO/A
22 1 CONEJO AGUEDO ANA BELEN APTO/A
23 1 MORENO TORRES JUAN ANTONIO APTO/A
24 1 JARAMAGO FELIPE UNAI APTO/A
25 1 DIAZ PALACIOS RAQUEL APTO/A
26 1 SEQUEDO ALMAGRO ANTONIA NO APTO/A
27 1 TORRES MARTINEZ SARA NO PRESENTADO/A
28 1 SEQUEDO RODRIGUEZ DOLORES APTO/A
29 1 BIZARRO AGUILAR NAZARET APTO/A
30 1 BIZARRO BRAVO SILVIA APTO/A
31 1 GATA PERERA SERGIO APTO/A
32 1 RODRIGUEZ CONTRERAS TANIA APTO/A
33 1 DIAZ GATA FRANCISCO MANUEL APTO/A
34 1 CARRASCO BORREGO ALEXIA APTO/A
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2 SEXPE

SqrvicgGxuEmed | FERNANDEZ MENDEZ MARIA NIEVES APTO/A
788" ™'Y | RAMOS DIAZ MARIA JOSEFA NO APTO/A

37 2 |FERNANDEZ FUENTES HERMENEGILDO APTO/A

38 2 |BIZARRO RODRIGUEZ EVA APTO/A

39 2 |CORDON GARRANCHO VANESSA APTO/A

40 2 | GALVAN RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN APTO/A
41 2 | SENERO VALENCIA MARIA JOSEFA NO APTO/A

42 2 |TOSCANO LOBATO RAQUEL APTO/A

ANEXO Il
BAREMACION.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1O CONNIVEL 1Y 2

1.~ Titulacion académica: Maximo 4 punfos.

a) Requisito minimo de acceso a hivel 2 e inferfor ......................................... 4 puntos
b) Bachillero o FP de grado medio ..............c..coovivveiii e, 3 puntos
¢} Formacion profesional grado SUPErior ........... ... ... 1 puntos
d) THUIACION UNIVEISIEATa ... .. e, 0 punto

2.- ltinerario finalizado en los tltimos 12 meses

- ltinerario finalizado en [0S GIiMOS T2 MESBS. .............cciviiviiiiiecieiiiiieiiee e 1 puntos

3.- Informes de priorizacion: Maximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el

itinerario esté iniciado o finalizado)

a) Con informe de pricrizacién para la misma familia, area profesional y especialidad ...2°5 ptintos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional ..................... 2 puntos
¢) Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional................................. 1°5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ..............................cccceiiienl, 1 punto
4.- Colectivos: Maximo 2°5 puntos.

a) Demandantes de primer @mple ..............ccccooociiiiiieiiiiiii e, 0.50 puntos

b) Personas con diSCapacitad. ... .....ccoovii e e 0,50 puntos

¢) Victima violencia de genero: ...t e 0,50 puntos

d) Jovenes de 18 @ 29 A0S, ... ... 0,50 ptintos.

e) Mujeres desempleadas: ... 0,25 puntos.
) Mayores de 45 afl0S. ...ooooiee e e e 0,25 puntos.

g) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de

CAPEACION. . e 0,25 puntos.
En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, en sequndo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De
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SEXPE

%ﬂisisg;x%ﬁwpqﬁpate, se ordenaran por mayor perfodo ininterrumpido como personas demandantes de
uoiico ge Lmpleo

empleo desempleadas.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.~ Titulacion académica: Méximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ................................ccc.oi.... 4 puntos
b) Bachillero o FP de grado medio ..............ccoooiiiiii e 3 puntos
¢) Formacion profesional grado SUperior ...................cco i 1 puntos
d) THHACION UNIVEISIEATIA ... e, 0 punto

2.- ltinerario finalizado en los tltimos 12 meses

- ftinerario finalizado en los UHHMOS 12 MESES: .........ccoocceeieiiieiiiieecci 1 puntos

3.- Informes de priorizacién: Maximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el

itinerario esté iniciado o finalizado)

a) Con informe de priorizacion para la misma familia, drea profesional y especialidad ...2°5 puntos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y érea profesional .................... 2 puntos
c) Con informe de priorizacién sélo para la familia profesional................................... 1°5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ................................coci... 1 punto
4.- Colectivos: Maximo 2°5 puntos.

a) Demandantes de primer mpleo ..................oooeiiieecii e 0.50 puntos

b) Personas con discapacidad: ............c.ooooiioieieee 0,50 puntos

¢} Victima violencia de Género: .................ccoiiiiii e 0,50 puntos

d) Jovenes de 18 a 29 Q08! .. ...cooviii i 0,50 puntos.
€) Mujeres desempleadas: ...................oooi i 0,25 puntos.

f) Mayores de 45 afl0S: ..o 0,25 puntos.

g) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de
CAPIACION. .o et et ) 0,25 puntos.

En caso de empate, tendran prioridad, en primer fugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes tengan itineratio finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de

empleo desempleadas.

Observaciones: Se abre periodo de reclamacién de un dia habil a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
(17/12/2025) hasta ef dia 18/12/2025 a las 14:00. Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Jerez de

los Caballeros.
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SEXPE

Servicio Extremeiio En Jerez de los Caballeros a 17 de Diciembre de 2025
Piblico de Empleo
Elfla Presidente/a del Grupo Mixto Elfla Secretario/a del Grupo Mixto
Firmado por GARCIA ALVAREZ gl;ggdgzpor;ﬁg;
CONCEPCION GLORIA -~ DNI *#%7847%% ol *8*2 ge**ANl o -
dia 17/12/2025 con un certificado 7/15/20259 1a
emitide por AC Sector Pablico 1 2 con un

certificado emitido

Fdo: CONCEPCION GARCIA ALVAREZ Fdo: ANA MARIA PLAZA GONZALEZ
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