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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS
PUESTOS DE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

BASE PRIMERA:

OBJETO:
El objeto de la presente convocatoria es la provision de DOS PLAZAS DE MONITORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE, por un periodo de tres meses y al 50% de la jornada.
Salario: S.M.I
Estas plazas estan financiadas con cargo al Plan Cohesiona 2021.

BASE SEGUNDA:
Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o
aquéllos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos
previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en situacion de desempleo a fecha de sondeo y a fecha de contratacion.

e) Haber sido preseleccionado por el Centro de Empleo de Azuaga

f) No haber sido separado del servicio de cualquier administracion publica, mediante expediente
disciplinario sentencia firme.

BASE TERCERA:
Proceso de seleccion: Consistira en un Concurso-Oposicion.

» OPOSICION; (Maximo 6 puntos)

Defensa de Proyecto.- Proyecto de actividades a desarrollar en la temporada de
verano.-

Todos los candidatos deberan presentar el dia de la entrega de solicitud un Proyecto de Actividades,
para ejecutar en la temporada de verano, de maximo 10 folios a una cara, modelo de letra tahoma,
tamano 12, interlineado 1.0.

El proyecto debera contener al menos los siguientes apartados:

- Contextualizacion

- Temporalizacién

- Objetivos

- Desarrollo de actividades, para nifios en tramos de edad de 5 a 9 afos y de 10 a 14 afos.

- Materiales necesarios

- Presupuesto de gastos

- Justificacion pedagdgiga
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06930 (Badajoz)

Cada uno de los candidatos presentados, expondran de manera individual ante el tribunal, el
proyecto presentado. Disponiendo de 15 minutos para su defensa.

Sera necesario pasar la fase de oposicion con al menos tres puntos, para proceder a la valoracion del
concurso de méritos.

B CONCURSO.-
VALORACION DE MERITOS: (Puntuacion Maxima: 4 puntos)

B1) Cargas familiares.- Maximo 0.50 puntos

- Por cada hijo/a a cargo empadronado en el mismo domicilio, menores y mayores hasta 25 afios, que
se encuentren en situacion de desempleo, inscritos en la correspondiente oficina del SEXPE y/o
estudiantes desempleados, 0,25 puntos por hijo hasta un maximo de 0.50 puntos.

B2) Por tiempo trabajado.- Maximo 3.50 puntos

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, menos de seis meses, en los Ultimos tres afios,
3.50 puntos.

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, entre seis meses y menos de un afio, en los tres
Ultimos afios, 2.50 puntos.

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, entre un afio y menos de afio y medio, en los
tres ultimos afos, 1.50 punto.

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, entre afio y medio y menos dos afios, en los tres
ultimos anos, 0.50 puntos.

En caso de empate, se tendra en cuenta aquel candidato que mayor tiempo lleve de
desempleo en el Ultimo afio y si persistiera el empate se valorara la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de cargas familiares

DOCUMENTACION:

- Vida Laboral

- Fotocopia de la matricula del Instituto o Universidad de los hijos a cargo, mayores de edad hasta los
25 afios, estudiantes y que se encuentren en desempleo o Certificado de estar desempleados a la
fecha de presentacion de documentacion de todos los hijos a cargo hasta 25 afos, emitido por el
correspondiente Centro de Empleo.

- Proyecto de actividades a desarrollar

BASE CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidenta.-

Dofa. Beatriz Calderon Gonzalez
- Vocales.-

Dofa. Nuria Barragan Del Puerto

Doia. Dolores Sanchez Mufioz

D. Manuel Ramoén Fernandez Rico

Suplente: D. Alonso Barragan Gonzalez

Esta es una copia impresa del documento electrnico (Ref: 146818 IYFP3-UTI7I-BT4ET CC37DDD9A71BFDEF8BB4389B5259CDE 1AA9B8B80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estda FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.berlanga.es/verificardocumentos/
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

- Secretaria.-
Doiia. Maria del Mar Martinez Amaya
Suplente: Ana Rosa Chaves Chaves

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la tercera parte de los
miembros titulares.

Deberan abstenerse aquellos miembros del tribunal con un grado de parentesco o consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado con los aspirantes.

BASE QUINTA.- El plazo para la entrega de documentacion estara abierto hasta el 10 de junio de
2021.

El proceso selectivo, tendra lugar el_viernes, 11 de junio a las 12:00 horas en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Berlanga.

BASE SEXTA.-

FORMALIZACION DEL CONTRATO.- Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacion
del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en el art. 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, en el art. 20,52 y 54.

Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias, pudiendo no pasar ese periodo en el caso
de incidencias o incumplimiento de las funciones encomendadas.

BASE SEPTIMA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
la misma y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios 0 medios necesarios para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos o previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: la Ley 7/
85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del régimen Local, el real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
el decreto 201/ 1995, de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y demas normas
concordantes de general aplicacion.

En Berlanga, a fecha de la firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.- Don. Juan Manuel Ortiz Paredes
DILIGENCIA.- Y para hacer constar a las presentes Bases, han sido aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia 135/2021, de 31 de mayo de 2021.
La Secretaria,
Fdo. Dofia. Maria del Mar Martinez Amaya
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)




