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CONVOCATORIA DE EMPLEO.
SELECCION AUXILIAR DE GERIATRIAY
DINAMIZADOR DEPORTIVO.

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIS’I(')N CON CARACTER
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE GERIATRIA Y DINAMIZADOR

DEPORTIVO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL (BADAJOZ)
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la contratacion temporal, por el sistema
de oposicion de una plaza de auxiliar de geriatria y otra de dinamizador deportivo del Exmo.
Ayuntamiento de Alconchel.

Numero: 2018-0008 Fecha: 23/01/2018

Las plazas convocadas seran las siguientes:

"" DECRETO

» Una plaza de auxiliar de geriatria cuyo contrato laboral sera a jornada completa durante 6 ——
meses. Realizard tareas de auxiliar de ayuda a domicilio, geriatria, animacion , entretenimiento =—=
y servicio comunitario de los usuarios que lo soliciten. La distribucion de las funciones se
realizard segun los criterios que tiene establecido el Servicio Social de Base de Alconchel 078.

» Una plaza de dinamizador deportivo, cuyo contrato laboral sera a jornada parcial (20 horas
semanales), durante 6 meses. Realizard las tareas inherentes al puesto de dinamizador
deportivo, encargandose en todo caso de entrenar a los equipos municipales federados.

Dichas plazas estan dotadas con los emolumentos, pagas extraordinarias y demas conceptos
retributivos que corresponda de acuerdo con la legislacion aplicable, salvo disposicion que lo
impida.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de aspirantes

) . . . ., . r 4 S _
admitidos y excluidos, provisionales y definitivos, podran consultarse a través de internet en la S
direccion www.alconchel.es, http://alconchel.sedelectronica.es asi como en los tablones de m—
anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app municipal. m—

—
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SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, debiendo en todo caso haber sido preseleccionados por el SEXPE en las ofertas
11/2017/15436 y 11/2017/15442, respectivamente:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publico

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

||I|||l||||| DECRETO
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5) Poseer la titulacion exigida:

» Para el puesto de auxiliar de geriatria a jornada completa durante 6 meses:

- Carné o curso de manipulador de alimentos.

- Curso de atencion socio-sanitaria en Instituciones Sociales, que precede a la obtencion del
Certificado de Profesionalidad.

- Curso de atencion socio-sanitaria en el Domicilio, que precede a la obtencion del
Certificado de Profesionalidad.

- Curso de animacion de personas mayores y discapacitadas.

- Carné de conducir B1.

- Preferentemente formacion en Metodologia Comunitaria.

» Para el puesto de dinamizador deportivo a jornada parcial hasta el 30 de junio de 2018, 1o =—
titulacion sera la siguiente: e

[\8)
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- Titulo de Entrenador Regional de Futbol, nivel 2, emitido por la Escuela Territorial Extremefia de
Entrenadores de Futbol.

.alconchel.es

Asimismo deberd reunir los siguiente requisitos:

6) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Esta circunstancia debera acreditarse aportando un informe médico en el que se haga
constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el desempefio de las funciones.

7) Tener la condicion de demandante de empleo en el SEXPE.

Todas las condiciones precedentes deberan acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del
modo indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA: TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Francisca Palacios Ramiro. Trabajadora Social del Servicio Social de Base 078 de
Alconchel.

Vocales: Purificacion Vera Rodrigo. Trabajadora Social del Servicio Social de Base 078 de
Alconchel.

Francisco Javier Sanchez Marcos, Auxiliar de Policia Local del Ayuntamiento de Alconchel.
Francisco Javier Guzman Marquez. Auxiliar de Policia Local del Ayuntamiento de Alconchel.

Secretario: Agustina Soto Mogio. Secretaria-Interventora del Exmo. Ayuntamiento de Alconchel.

Podran actuar como observadores los portavoces o representantes de los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra solicitar un técnico especializado en la materia.

El Tribunal de Valoracioén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros titulares, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

3
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CUARTO.-LA SELECCION Y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

w.alconchel.es

FASE DE OPOSICION: Tipo test de respuestas multiples que consistiré en contestar, en el
tiempo méaximo de 30 minutos un test de veinte preguntas. Las preguntas contestadas correctamente
sumaran 0,50 puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en blanco ni
sumaran ni restaran a la puntuacion final.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. Se propondra por el Tribunal al Sr. Alcalde, para la
contratacion, al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas los aspirantes acudirdn provistos de D.N.I. y
actuaran por el orden establecido en la preseleccion del SEXPE:

FECHAS Y HORAS DE EXAMENES:

- Auxiliar de geriatria: 26/01/2018 (Viernes) a las 10.30 horas en el Ayuntamiento de Alconchel
(Badajoz).

-Dinamizador deportivo: 26/01/2018 (Viernes) a las 10.30 horas en el Ayuntamiento de
Alconchel (Badajoz).

-mail. alconchel@dip-badajoz.es

a) Una vez realizada cada prueba, sera publicada en el tablon de anuncios la lista
provisional de calificacion, estableciéndose un periodo de 24 horas para las
correspondientes reclamaciones. Trascurrido dicho plazo se elevara la lista definitiva.

I RESRETS
Numero: 2018-0008 Fecha: 23/01/2018

Los que resulten seleccionados deberan con anterioridad a la contratacion aportar la siguiente
documentacion:

o

e

. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacién compulsada de conocimientos exigida en la oferta de empleo.

3°. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempeiio de las funciones objeto de convocatoria.

4°. Acreditacion original o compulsada de la condicion de demandante de empleo en el SEXPE, con
o sin mejora de empleo.

ol

QUINTA: BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion elevara al Sr. Alcalde la relacion
del aspirante seleccionado/a, quedando los restantes aspirantes aptos en reserva, que formardn una

4
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bolsa de trabajo. La citada relacion sera publicada en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
general conocimiento de todos.

-mail. alconchel@dip-badajoz.es

w.alconchel.es

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos, no hubieran sido seleccionados y pasaran
a constituir las reservas, podran ser llamados a ocupar las vacantes correspondientes que se produzcan,
mediante contratacion, segun el orden establecido por puntuacion.

La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas a juicio de este Tribunal. Se dard traslado de las
renuncias al Centro de Empleo a los efectos oportunos.

En todo caso, deberan superar la prucba objetiva para ser seleccionado por la entidad
beneficiaria.

SEXTO: REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicto6 el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Namero: 2018-0008 Fecha: 23/01/2018

DECRETO

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la ===
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

SEPTIMO: NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el Sefior Alcalde
Presidente dictara resolucion de contratacion del personal laboral.

W
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ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

1. AUXILIAR DE GERIATRIA- ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO. SERVICIO
COMUNITARIO:

VVVVYVYVYVYVYVYVVYVY

YVVVVVVVVYVVYY

>
>

2. DINAMIZACION DEPORTIVO:

vV VYyVvYy

Metodologia del Servicio Comunitario.

Intervencion en la atencidn a las personas dependientes y su entorno.

Protocolos de actuacion en la recepcion y acogida de residentes.

Participacion en la preparacion de actividades en instituciones sociales.

Colaboracion en el plan de cuidados individualizado y la documentacion basica de trabajo.
Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente.

Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la habitacion del usuario.
Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones.

Reconocimiento de las necesidades especiales de las personas dependientes.

Participacion en la atencion sanitaria para personas dependientes en el ambito sociosanitario.
Colaboracion en la movilizacion traslado y deambulacion de los usuarios.

Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencias en instituciones.

Participacion en la atencion psicosocial de las personas dependientes en la institucion
sociosanitaria.

Reconocimiento de las caracteristicas psicoldgicas de personas dependientes
Acompaifiamiento de los usuarios.

Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones cotidianas.
Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia personal en situaciones cotidianas.
Utilizacion de técnicas de comunicacion alternativas y aumentativas.

Identificacion e las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.

Utilizacion de técnicas de alimentacion.

Administracion de medicacion.

Toma de constantes vitales.

Relacion social de las personas mayores y discapacitadas.

Elaboracién de estrategias de intervencion en autonomia personal.

Intervencion de acompafiamiento y apoyo en la relacion social en la resolucion de gestiones
y en el entorno familiar.

Motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas o enfermas.
Comunicacion de la persona dependiente.

0008 Fecha: 23/01/2018

8-

DECRET
Numero: 201

Fundamentacion Tedrica del Deporte.

Deporte y recreacion.

Perfil del Animador de Actividades Deportivas.
Deportes Colectivos.

Deportes Individuales.

(o)}
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Como su nombre indica el temario es de referencia pudiendo el Tribunal formular cualquier
cuestion sobre la materia que deba conocer el aspirante para el desempeiio de sus funciones,
segun la plaza objeto de convocatoria.

En Alconchel a 22 de enero de 2018.

Ante mi
EL ALCALDE-PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.

—_

Fdo. Oscar Diaz Hernandez.
\ \ Sy 4

./ /
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N NTERE
7Fi tSe/g/unda de la Ley 39/2015

(Firmado electronicamente en los términos establecidos en la Disposici
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.)
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