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CORRECCION DE _ERRORES 22 DE LAS BASES PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL DE APOYO PARA CUBRIR LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DUAL “EMPLE@NDO” DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

JUAN RODRIGUEZ BOTE (1 de 1)
HASH: 2215e48f5ae8a5c7134d45c68abbd8bd

PRESIDENTE
Fecha Firma: 31/05/2021

Apreciados errores en el texto de la BASE CUARTA: PROCESO DE

SELECCION de las mencionadas Bases, se procede a su oportuna rectificacién:

CUARTA: PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidon de los/as aspirantes se desarrollara a través de las dos fases siguientes:

1.- FASE DE BAREMO DE MERITOS: Andlisis y valoraciéon de los méritos, fehaciente y
documentalmente acreditados.

Detalle Puntos Maximo Documentos
justificativos

1.- Situacion laboral 1,00 —
1.2.- Por cada mes completo correspondiente al Certificado del —
ultimo  periodo como demandante de 0,10 —_—
empleo ......... SEXPE —
2.- Experiencia en el puesto de trabajo 2,00 —

Copia del contrato de —
2.1.- Por cada mes completo de experienciaen trabajo —
el dmbito publico o privado.......... 0,10 Vida Laboral —
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3.- Formacién especifica profesional 2,00
3.1- Por formacién especifica (Cursos, Copia del certificado
Seminarios...) directamente relacionada con el acreditativo en el que
puesto de trabajo al que se opta.... Por cada conste de modo
actividad: expreso el nimerode
a)De 20250 horas......cceeeeeeenn.. 0,25 horas de duraciéno el
b) De 51 a 100 horas......cccceeeve.... 0,50 numero de créditos, la
c) Més de 100 horas......c...ccoeu...... 1,00 fecha de

inicio y fin.

Todos los documentos que se aporten para acreditar esta fase podran ser fotocopias. Las personas
que pasen a la siguiente fase de ENTREVISTAS, deberan aportar la documentacién original o fotocopias
compulsadas.

Esta fase tendra caracter eliminatorio y accederan a la siguiente fase las 10 mejores puntuaciones.

2.- FASE DE ENTREVISTA: Entrevista personal, con una puntuacion maxima de 5 puntos.

Una vez finalizadas estas dos fases, se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las
puntuaciones de los méritos y de la entrevista, que ponderara de la siguiente manera:

e  60% valoracion de los méritos (puntuacién méritos 0,60)
e 40% entrevista (puntuacion entrevista 0,40)

La puntuacion final serd el resultado de sumar las dos fases.
En caso de posible empate, se tendrd en cuenta la mayor puntacién obtenida en los apartados 2.- y
3.-. Si persistiera el empate la seleccion se decidird por la mayor puntuacion obtenida en la defensa

de la Entrevista.

En Torre de Santa Maria, a fecha de firma electrénica

Fdo.- Juan Rodriguez Bote
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