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Alcalde
Fecha Firma: 15/10/2018

Ayuntamiento de Segura de Ledn

Expediente n.°: 460/2018

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Seleccion Empleo
Social 2018-2019. Primer Proceso

Fecha de iniciacion: 15/10/2018

BASES CONTRATACION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (1°
PROCESO)

Programa |. Empleo dirigido a los Municipios y Entidades Locales
Menores de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Por Resolucién de 25 de septiembre de 2018 (D.O.E n° 193 de fecha 03 de octubre de
2018), de la Direccion General de Empleo, de concesion de subvenciones solicitadas
por municipios y entidades locales menores de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, al amparo del Programa I, del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el
que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura; se resuelve conceder una asignacion a tal fin a este Ayuntamiento por
importe de 54.000.-€ para la contrataciéon de 9 (NUEVE) trabajadores :

EXPEDIENTE |C.I.F. ENTIDAD N.° SUBVENCION |CONTRATACIONES
TRABAJADOR POR PERIODO
ES TOTALES
1 2
PES1-314-18 |P0612400B |AYTO. DE |9 54.000,00 5 4
SEGURA DE
LEON

1.- Objeto vy finalidad de la subvencion:

Los establecidos en el articulo 1° del Decreto 131/2017, de 1 de agosto:
» Concesion de ayudas para la creacion de empleo mediante la contratacion
de personas paradas en situacion o riesgo de exclusion social, para la
ejecucion de actuaciones tales como servicios de utilidad, medio ambiente,
desarrollo cultural, servicios personalizados, asistencia social, apertura de
centros publicos, culturales o recreativos, o cualquier otro destinado a facilitar
la insercién socio-laboral de este colectivo.

2.- Requisitos de las contrataciones:

Los establecidos en el articulo 4° del Decreto 131/2017, de 1 de agosto:
» Las contrataciones objeto de la subvencién habran de ser de naturaleza
laboral, formalizarse conforme a cualquier modalidad contractual regulada en el
Estatuto de los Trabajadores adecuada a su objeto con excepcion de los
contratos de trabajo para formacion y aprendizaje y las relaciones laborales de
caracter especial reguladas en el articulo 2 del citado estatuto.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

» Todas las contrataciones subvencionables han de estar iniciadas en las
fechas que establezca la resolucion de concesién. El contrato se entendera
iniciado el dia de la fecha de alta real en la Seguridad Social y finalizado el dia
de baja real en la Seguridad Social.

» El periodo subvencionable serd de 6 meses continuados a contar desde la

fecha de inicio de la contratacion correspondiente al puesto de trabajo

subvencionado, finalizando, por tanto a los 6 meses naturales desde su inicio,
con independencia de que el tiempo de ocupacion efectiva del puesto de
trabajo sea inferior a 6 meses como consecuencia de sustituciones, extinciones

0 suspensiones gque se produzcan durante dicho periodo.

» Las Entidades deberan efectuar las contrataciones a tiempo completo.

» Sustitucion de trabajadores: La sustitucion de trabajadores durante el
periodo de contratacion subvencionada, se realizara segun lo dispuesto en el articulo
16 del decreto de bases reguladoras.

ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS:
» Las personas participantes en el Programa de Empleo Social
recibirdn sesiones de motivacion para el empleo y el autoempleo para
mejorar su empleabilidad una vez finalicen las
contrataciones objeto de la subvencion segun establece el articulo 24
del decreto de bases reguladoras.
» La participacion en estas sesiones sera de obligado cumplimiento y
deberéan realizarse en los Ultimos dos meses de las contrataciones.
» La imparticion de las sesiones correra a cargo del personal técnico
del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
» El centro de empleo y la entidad decidira, en funcion de los colectivos
a atender y las necesidades del servicio del propio centro de empleo,
duracion y fecha de celebracion de tales sesiones.

3.- Destino de la subvencion y cuantia general de la subvencién. Los
establecidos en los articulos 5° y 6° del Decreto 131/2017, de 1 de agosto:
» La subvencion establecida se destinara a la financiaciéon de los costes
salariales, incluidas la cuota a la Seguridad Social y demas conceptos de
recaudacién conjunta de las personas destinatarias que se deriven de las
contrataciones laborales que constituyen el objeto de las ayudas reguladas en
el decreto.

» Se consideran también como costes salariales, la indemnizacién por
vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizaciéon del contrato,
previsto en el articulo 49.1c) del Estatuto de los Trabajadores

» La cuantia de la subvencion serd equivalente al importe de los costes
salariales subvencionables de cada puesto de trabajo con un limite maximo por
puesto de trabajo de 6.000€, con independencia de que por circunstancias sea
ocupado por mas de una persona trabajadora.

» La citada cuantia se prorrateara en funcion del tiempo de ocupacién efectiva
del puesto de trabajo cuando su duracién sea inferior a 6 meses conforme a las
causas que se indican en el articulo 4.3 del Decreto.

4.-Salario Bruto a percibir :
1.-) Medio Ambiente (Barrendero/a): 6.938,88.- (incluida Seguridad Social a
cargo del empleador y todas las retribuciones -y por todos los conceptos-)
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

2.-) Limpieza edificios asistenciales ( Limpiador/a edificios asistenciales):
6.938,88 (incluida Seguridad Social a cargo del empleador y todas las retribuciones -y
por todos los conceptos-)

ACLARACIONES: Retribuciones y cotizaciones datos 2018 / seran
actualizados en 2019

5.- Plazas ofertadas: CINCO (5)
- Medio Ambiente (Barrendero/a)............ooeeeieiiieiiiiiiiie e 4
- Limpieza edificios asistenciales( limpiador/a edificios asistenciales.).... 1

Los puestos son excluyentes s6lo se puede optar a un proceso de seleccion.
Debiendo indicar en la solicitud a qué puesto se opta.
6.-Requisitos de los destinatarios: Los establecidos en el articulo 12° del Decreto
131/2017, de 1 de agosto:

a. Ser parado de larga duracion a la fecha de cumplimiento de requisitos.

-En ausencia de parados de larga duracion podran contratarse a
personas paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los
restante requisitos, no cumplan con la duracién establecida anteriormente.

b. No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por
desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos.

c. Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia no debe superar los siguientes limites en computo anual:
( c.1) La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el
aflo de la convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad de
convivencia.

c.2) Dicha cuantia incrementada en un 8 % por cada miembro
\adicional de la unidad familiar, hasta un maximo del 1, 5 veces el SMI de referencia.

» Los requisitos sefialados en este articulo se entenderan cumplidos a la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes por las
\personas destinatarias a excepcion del requisito de estar en situacion de desempleo,
gue sera evaluado a fecha de contratacion.

ACLARACIONES: Las indicadas en el articulo 2° del Decreto 131/2017, de
1 de agosto, e instrucciones recibidas de la Consejeria de Educacién y Empleo:

a) Persona parada de larga duracidn: Aquellas personas que en los
Ultimos 12 meses no hayan trabajado mas de 30 dias. Para el computo
de los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el
total de dias cotizados.

En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema
Especial Agrario del Régimen General solo se computaran las jornadas
reales efectivamente trabajadas.

Estos extremos seran comprobados a través de la vida laboral.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

b) Persona en exclusién o riesgo de exclusién: Personas
desempleadas que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva por desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos cuyas
rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia no superen los siguientes limites en cémputo anual:
1.° La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el
afo de la convocatoria si la persona solicitante es la Unica que
integra la unidad familiar de convivencia.
2.° Dicha cuantia incrementada en un 8 % por cada miembro
adicional de la unidad familiar, hasta un maximo del 1, 5 veces el
SMI de referencia.

c) Salario Minimo Interprofesional: El establecido en cémputo

mensual con el incremento del prorrateo de las pagas extras.

d) Unidad familiar de convivencia: La formada por la persona
candidata y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como los
ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro, por
consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como
por adopcién, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucién
judicial o administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos
casos en los que en la misma familia convivan parientes de tercer grado
del solicitante o de su conyuge o pareja de hecho, se podra optar por su
inclusion en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos
percibiera cualquier tipo de prestacion publica que pudiera verse
afectada, deberd contarse con su expresa autorizacion para la
inclusion.

e) Costes Salariales: Se considerara la totalidad de las percepciones
economicas brutas de los trabajadores. Incluida las cuotas de la
Seguridad Social y demas conceptos de recaudacién conjunta. También
se consideraran las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y
las indemnizaciones por finalizacion del contrato en el articulo 49.1 c)
del Estatuto de los Trabajadores.

f) Tiempo de ocupacion efectiva: Niumero de dias dentro de un
periodo subvencionable, en los que el puesto de trabajo ha estado
ocupado de manera efectiva por un trabajador en situacion de alta en la
Seguridad Social.

g) Compromiso de insercidon: Supone el mantenimiento del alta de la
persona contratada en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social durante al menos 6 meses, en las mismas condiciones que la
contratacion, tras la finalizacion del periodo subvencionable.

h) COmputo anual: 1 afio natural anterior, a contar desde la fecha de

inicio del plazo de presentacion de solicitudes._

i) Seran excluidas las personas: Que perciban prestacion contributiva

por desempleo; y/o los perceptores de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza de la unidad familiar de convivencia que superen los limites en
coOmputo anual establecidos en el citado Decreto:
importe del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la convocatoria
si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad familiar de
convivencia. Si convive con otros miembros en la misma unidad familiar, los

...no podran superar el
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

ingresos de todos los miembros de la misma no podran superar el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), incrementado en el 8 % por cada miembro,
hasta un maximo de 1,5 veces el SMI de referencia.”

i) Podran ser beneficiarias, las personas que perciban :
a.- Renta Béasica

b.- Renta activa de insercion.

Plan Prepara.

Pension de Invalidez permanente total y/u Orfandad
e.- Régimen Especial Agrario (REA)

f.- Subsidio de desempleo

7.- Proceso de selecciéon de los trabajadores: Los establecidos en el articulo 13° del
Decreto 131/2017, de 1 de agosto:

e Se realizardn tantos procesos de seleccibn como periodos de
contratacion establezca la resolucién de concesion; en Resoluciéon de
25 de septiembre de 2018 (D.O.E n° 193 de fecha 03/octubre/2018), de
la Direccion General de Empleo, consta:

“ Tercero. La concesion de la subvencion queda sujeta al cumplimiento
de las siguientes condiciones especificas:
-Plazo de formalizacién de las contrataciones: De acuerdo con la
habilitacion que establece el articulo 13.1 del decreto, se establecen dos
periodos de contratacion:

-El primero finaliza el dia 31 de diciembre de 2018, y el segundo
finaliza el dia 30 de junio de 2019.

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del decreto de bases
reguladoras, el uUltimo dia del plazo para formalizar el primer 50% de las
contrataciones aprobadas, sera el dia 31 de diciembre de 2018.

-El plazo para formalizar el restante 50% de las contrataciones
aprobadas, comenzara el dia 16 junio 2019 y finalizara el dia 30 de junio de
20109.

-En el supuesto en que el nimero de contrataciones aprobadas resulte

un namero impar (como es el caso -3-), dentro del primer periodo de

contrataciones (hasta el dia 31 de diciembre de 2018), deberan
formalizarse el 50 % de dichas contrataciones redondeado al alza,

es decir Dos (2).

-Cada periodo de contrataciones tendra un proceso de seleccion
distinto, salvo lo establecido en el apartado final del citado articulo 13.1, cuando
ello resulte més adecuado a sus necesidades organizativas:
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

*El primer proceso de seleccion comenzara en
los 10 dias siguientes a la publicacion de la resolucion.
*El segundo proceso de seleccion, debera iniciarse
con una antelaciébn maxima de tres meses a la fecha de 30 de junio de
2019.
* Las Entidades Beneficiarias realizaran difusion publica del proceso selectivo
durante un periodo minimo de 5 dias en la que deberan incluirse:
a. Las bases por las que se regira el proceso de seleccion.
b. Los criterios de valoracion y su ponderacion. Estos criterios de
valoracion versaran al menos sobre los siguientes aspectos:
b.1) Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades
familiares.
b.2) Circunstancias personales y sociales que afecten a la
empleabilidad de la de la persona desempleada.
b.3) Tiempo en situacién legal de desempleo.
b.4) Pruebas de adecuacion al puesto ofertado, en el caso que
las Entidades beneficiarias opten por ellas.

Ponderacién/valoracién de los criterios de seleccion: La ponderacion de los
criterios de seleccion, (elaborado por la Direccion General de Accién Social de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales), adecuadas a las plazas ofertadas, y a
nuevo Decreto 131/2017 de 1 de agosto, seran las siguientes:

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION

% Parados de Iarga duracion Se valorara con 10 puntos cuando el solicitante lleve 12 meses en

desempleo y se incrementard por cada mes con 0,1

" Ingresos economicos y responsabilidades Se tendran en cuenta la suma de los ingresos netos obtenidos en

Bl 1 los tiltimos seis meses de toda la Unidad Familiar dividido por el
AMPIEEED ( ) numero de miembros, el resultado de esta formula, sera
transportado a calificacion, y se puntuara de acuerdo con la

siguiente escala:

Desde Hasta Puntuacion
0,00 200 10

201 400 8

401 600 6

601 800 4

801 2x IPREM 2

(1065,02)
Mas de dos veces el IPREM 0
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Circunstancias personales, sociales|Puntuacion
ylo econémica de los desempleado:

Victima de violencia de género 10

Familia monoparental 5

Personas dependiente, con discapacidad |5
0 problemas de salud mental en su unidad
familiar

Solicitante  con  dificil  perfil  de|20
empleabilidad debido a la baja cualificcion
formativa y/o profesional o falta de
experiencia laboral previa

Solicitante perteneciente a grupos de|5
poblaciéon inmigrante, minoria étnica y/o
exreclusos

Personas en programas de incorporacién |5
social en centros de acogida(sin techo)

ACLARACIONES:
1.-)_Las responsabilidades familiares se determinaran: por el
cociente entre los ingresos familiares netos y el nimero de miembros de la unidad
familiar.

2.-).A menos cifra resultante: mayores responsabilidades

familiares

3.-)_De producirse empate en los puntos totales obtenidos, la
Comisién de Seleccién decidira por el siguiente orden:

a.-) A favor del/a aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion en el criterio n® 2
ingresos econdémicos y responsabilidades familiares
b.-) De persistir el empate, el/la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el criterio n° 1 situaciéon de desempleo
c.-) De continuar el empate, el/la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el criterio n° 3 circustancias personales, familiares y/o econémicas del desempleado.
En caso de seguir persistiendo el empate se realizara por sorteo.

5.-) De ser varios miembros de una misma unidad familiar los que
se presenten al proceso selectivo, solo podra obtener plaza 1 solo miembro por
unidad familiar, a favor del/a aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion
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segun los criterios de desempate anteriormente relacionados.

8.- Instancias y admision:
» Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccion, en la que
I@s aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de
instancias.

b) Que conocen y aceptan plenamente las bases de la convocatoria y
normativa de aplicacion:

* Decreto 131/2017, de 1 de agosto (DOE n° 153
de fecha 09 de agosto de 2017)
* Orden de 26 de julio de 2018 (DOE n° 157

de fecha 13 de agosto de 2018)
* Resolucion de 25 de septiembre de 2018 (D.O.E n° 193
de fecha 03 de octubre de 2018)

Las instancias, se dirigiran al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General de Entrada de documentos en modelo normalizado
(Anexo 1) que esta a disposicion de los interesad@s en las Oficinas municipales,
durante el plazo de VEINTE dias habiles (20) a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases —dia 15 de octubre -lunes- (desde el dia 16 de
octubre de 2018 — martes-, hasta el dia 13 de noviembre de 2018 — martes-,
ambos inclusive).

Junto con la instancia/solictitud, deber4d acompafarse la siguiente
documentacion

CON CARACTER OBLIGATORIO:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso
de Residencia o Trabajo.

b) Certificado de convivencia .

c) Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el
organismo que corresponda, tanto del solicitante como cada uno de los miembros de
la unidad familiar.

a) Certificado de empresa o fotocopias de néminas del solicitante y de todos
los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de
convivencia todos estos referidos a los ultimos doce meses anteriores a la
fecha de la presente convocatoria ( de octubre de 2017 a septiembre de 2018,
ambos inclusive) .

b) Certificado de prestaciones publicas expedido por el SEPE acreditativo de
no ser perceptor de prestacion contributiva por desempleo del solicitante.

c) Certificado del SEXPE de estar desempleado.
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d) Certificado de prestaciones publicas expedido por el SEPE acreditativo de
ser 0 no perceptor de prestacion/ayuda de desempleo del solicitante de todos
los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de
convivencia todos estos referidos a los Ultimos doce meses anteriores a la
fecha de la presente convocatoria ( de octubre de 2017 a septiembre de 2018,
ambos inclusive) .

h) Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social del
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el
certificado de convivencia, todos estos referidos a los ultimos doce meses
anteriores a la fecha de la presente convocatoria ( de octubre de 2017 a
septiembre de 2018, ambos inclusive) .

CON CARACTER VOLUNTARIO A EFECTOS DE VALORACION:
a) Fotocopia compulsada del libro de familia

b) Fotocopia compulsada expedida por el organismo publico que corresponda de
acreditacion de la discapacidad

c) Autorizacién expresa al Ayuntamiento de Segura de Lebn y a la Consejeria de
Educacién y Empleo, y, en su caso, al SEXPE, para solicitar y recabar de los
organismos publicos competentes e Informe de vida laboral. (Modelo normalizado
Anexo II)

d) Fotocopia compulsada del documento que acredite fehacientemente y esté en vigor
la consideracién de victima de violencia de género

e) Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleado/a

f) Informe del SEXPE de periodos de inscripcion como desempleado

g) Certificado de empresa o fotocopias de néminas del solicitante y de todos
los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de
convivencia todos estos referidos a los Ultimos seis meses anteriores a la
fecha de la presente convocatoria ( de abril de 2018 a septiembre de 2018,
ambos inclusive) .
h) Certificado de prestaciones publicas expedido por el SEPE acreditativo de
ser 0 no perceptor de prestacion/ayuda de desempleo del solicitante de todos
los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de
convivencia todos estos referidos a los Ultimos seis meses anteriores a la fecha
de la presente convocatoria ( de abril de 2018 a septiembre de 2018, ambos
inclusive) .
i) Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social del
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el
certificado de convivencia, todos estos referidos a los uUltimos seis meses
anteriores a la fecha de la presente convocatoria ( de abril de 2018 a
septiembre de 2018, ambos inclusive) .

h) Cualquier otra necesaria para poder puntuar las criterios de valoracion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesad@.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificaciébn mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes , transcurrido el cual no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

La documentacion a valorar de caracter voluntario debera presentarse de todos
y cada uno de los miembros que aparezcan el certificado de empadronamiento y
convivencia , en el momento en que no se presente la de cualquiera de los
mismos, no se otorgara puntuacion alguna.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.Alcalde-Presidente
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitid@s-excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, junto
con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

L@s aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de 3 (tres) dias habiles contados a partir de la
publicacion de la citada resolucion ( del 19 al 21 de noviembre de 2018 ambos
inclusive), para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos.

L@s aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Concluido el plazo indicado, se publicara en el en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitid@s y excluid@s, con la inclusion correspondiente como admitid@s de
aquell@s que fueron excluid@s y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion definitiva de la Comisién de Seleccion, y lugar fecha y hora del proceso
selectivo

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

9.-Régimen de funcionamiento de la Comisidn de Seleccidn:

1.- La Comisién de Seleccion, no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
President@ y del Secretario, o de quienes, en su caso los sustituyan.

2.- Los/as miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en
el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas .
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

3.- Asimismo, I@s interesad@ podran promover recusacion en los casos previstos en
el mismo texto legal.

4.- La Comision de Seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas Bases y Decreto 131/2017 de 1 de agosto, quedando facultado
para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas .

6.- La Comision de Seleccion:

*Procedera a la comprobacion formal (documentacion de presentada por los
aspirantes).

*Hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes
cuya contratacion se propone.

*Elevara dicha relacion al Sr.Alcalde-Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

10.-Listas de espera y comunicacion de las contrataciones: Se procedera
conforme dispone el articulo 14 del citado Decreto 131/2017 de 1 de agosto :
1.- Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados que cumplan
todos los requisitos quedaran en lista de espera, para cubrir posibles bajas y/o
sustituciones, en cada periodo de contratacion que en su caso se establezca
en la resolucion de concesion
2.- La comunicacién de los contratos de trabajo, se realizar4d conforme dispone la
normativa aplicable vigente.

11.- Bajas y sustitucién de trabajadores durante el periodo de contratacién: Se

procedera conforme dispone el articulo 16 del citado Decreto 131/2017 de 1 de

agosto :
1.-Cuando se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion
de la relacion laboral de trabajadores contratados con anterioridad al transcurso
del periodo subvencionado de 6 meses, la Entidad Beneficiaria debera
sustituirlos en el plazo maximo de 1 mes por otra persona de las incluidas en la
lista de espera a que se refiere el apartado 1 del articulo 14 del presente
decreto y en el orden de prelacion establecido de la misma. Si no fuera posible
seleccionar la persona sustituta de la citada lista, se realizard un nuevo proceso
selectivo respetando en todo caso, el plazo maximo de 1 mes referido
anteriormente.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

2.- En los supuestos de suspension del contrato con reserva del puesto de
trabajo regulados en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores y no exista
obligacion de sustituir al trabajador con contrato suspendido, no obstante, si la
Entidad Beneficiaria opta por sustituirlo formalizando una nueva contratacién
con otro trabajador, esta sustitucion se regira por las mismas normas
establecidas en el apartado 1 del presente articulo en lo relativo a la seleccion
del sustituto sin que le sea de aplicacion el limite temporal de un mes
establecido.
Finalizada la relacion laboral de la persona trabajadora sustituida por
reincorporacion del sustituido, aquel podra incorporarse nuevamente a las
citadas listas de espera ocupando la ultima posicion.
3.- La duracion del contrato del trabajador sustituto sera el tiempo que reste hasta la
finalizacion del puesto de trabajo subvencionado, salvo en el supuesto en que se opte
por la sustitucibn ante una causa de suspension del contrato, que sera hasta que
finalice la causa de suspension.

12.-Régimen de incompatibilidades: L@s aspirantes que resulten contratad@s,
quedara sometid@s desde el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, al
régimen de incompatibilidades vigente.

13.Régimen Juridico / incidencias: Contra las bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones de la Comisién de
Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

La Comisién de Seleccion, queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, y
normativa de aplicacion.

ANEXO |

INSTANCIA / SOLICITUD

Sr:

D/D2 , con D.N.I/N.Il.LF
no, )

vecino/a de , provincia de
,con

domicilio a efectos de notificaciones
en , n° ,

de la localidad de , provincia de ,
C.P , teléfono
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

de contacto , y
email , teniendo

por presentada esta instancia en tiempo y forma ante esa Alcaldia-Presidencia,
comparece y EXPONE:

Primero.- Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas, en las bases
de convocatoria.

Segundo.-Que conozco y acepto plenamente las bases de la convocatoria, asi
como lo establecido en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el
Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE
n° 153 de fecha 09 de agosto de 2017), Orden de 26 de julio de 2018, por la que se
aprueba la convocatoria de los Programas | y Il del Plan de Empleo Social, al amparo
del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n° 157 de fecha 13 de
agosto de 2018); y Resolucion de fecha 25 de septiembre de 2018 (DOE n° 193 de
fecha 03 de octubre de 2018).

Tercero.- Que junto con la presente, adjunto la documentacion que seguidamente
se relaciona:

CON CARACTER OBLIGATORIO:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Permiso de Residencia o Trabajo.

Certificado de convivencia .

Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el
organismo que corresponda, tanto del solicitante como cada uno de los miembros de
la unidad familiar.

Certificado de empresa o fotocopias de néminas del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de convivencia todos
estos referidos a los dltimos doce meses anteriores a la fecha de la presente
convocatoria ( de octubre de 2017 a septiembre de 2018, ambos inclusive) .

_____ Certificado de prestaciones publicas expedido por el SEPE acreditativo de no
ser perceptor de prestacion contributiva por desempleo del solicitante.

_____ Certificado del SEXPE de estar desempleado.

_____ Certificado de prestaciones publicas expedido por el SEPE acreditativo de ser
0 no perceptor de prestacion/ayuda de desempleo del solicitante de todos los
miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de convivencia todos
estos referidos a los Ultimos doce meses anteriores a la fecha de la presente
convocatoria ( de octubre de 2017 a septiembre de 2018, ambos inclusive) .

Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social del solicitante y
de todos los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de
convivencia, todos estos referidos a los ultimos doce meses anteriores a la fecha de la
presente convocatoria ( de octubre de 2017 a septiembre de 2018, ambos inclusive) .

CON CARACTER VOLUNTARIO A EFECTOS DE VALORACION:
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Fotocopia compulsada del libro de familia

Fotocopia compulsada expedida por el organismo publico que corresponda de
acreditacion de la discapacidad

Autorizacion expresa al Ayuntamiento de Segura de Ledn y a la Consejeria de
Educacién y Empleo, y, en su caso, al SEXPE, para solicitar y recabar de los
organismos publicos competentes e Informe de vida laboral. (Modelo normalizado
Anexo II)

Fotocopia compulsada del documento que acredite fehacientemente y esté en
vigor la consideracion de victima de violencia de género

Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleado/a

Informe del SEXPE de periodos de inscripciéon como desempleado

Certificado de empresa o fotocopias de néminas del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de convivencia todos
estos referidos a los dltimos seis meses anteriores a la fecha de la presente
convocatoria ( de abril de 2018 a septiembre de 2018, ambos inclusive) .

_____ Certificado de prestaciones publicas expedido por el SEPE acreditativo de ser
0 no perceptor de prestacion/ayuda de desempleo del solicitante de todos los
miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de convivencia todos
estos referidos a los ultimos seis meses anteriores a la fecha de ( de abril de 2018 a
septiembre de 2018, ambos inclusive) .

_____ Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social del solicitante y
de todos los miembros de la unidad familiar que aparezcan en el certificado de
convivencia, todos estos referidos a los ultimos seis meses anteriores a la fecha de la
presente convocatoria ( de abril de 2018 a septiembre de 2018, ambos inclusive) .
_____ Cualquier otra necesaria para poder puntuar las criterios de valoracion.

Portodoello; SOLICITA : Seradmitido/a en el proceso de seleccion
referido al siguiente puesto (sefialar con una X lo que proceda) :
Medio Ambiente (Barrendero/a)
Limpieza edificios asistenciales ( Limpiador/a edificios asistenciales):

En ,a de de 2018
Fdo.:

----- SR.ALCALDE-PRESIDENTE )
AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON (Badajoz)
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ANEXO 1

AUTORIZACION EXPRESA AL_AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, Y, EN SU CASO, AL SEXPE, PARA
SOLICITAR Y RECABAR DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES

EL INFORME DE VIDA LABORAL.

Sr:
D/D# , con D.N.IN.LF
no, )

vecino/a de , provincia de
,con

domicilio a efectos de notificaciones
en , n° ,

de la localidad de , provincia de ,
C.P , teléfono

de contacto , y
email ,
ante esa Alcaldia-Presidencia, comparece y AUTORIZA: al Ayuntamiento de Segura
de Leén y la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, v,
en su caso, al SEXPE, para solicitar y recabar de los organismos publicos
competentes e Informe de vida laboral.
Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en

, a de

de 2018

Fdo.:
----- SR.ALCALDE-PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON (Badajoz)
En Segura de Le6n a 15 de octubre de 2018.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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