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BASES Y CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PORTEROS/AS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE BARRAX

TEMPORADA DE VERANO 2025
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.-El objeto de la presente convocatoria consiste en la creacidn de una bolsa de trabajo de
PORTERO/A, de cara a posibles sustituciones o nuevas contrataciones, por los procedimientos
selectivos que se detallan, durante la temporada de verano de 2025.

2.-Las funciones a desempefiar serdn las derivadas del ejercicio de control de accesos y cobro
de tarifas a los usuarios/as de la Piscina Municipal, asi como otras funciones asignadas por el
Ayuntamiento.

3.- La contratacién sera laboral temporal. La jornada se fijara en el contrato segun las
necesidades a cubrir; y asimismo, la duracidn de los contratos se adaptard igualmente a dichas
necesidades, sin que en ningln caso pueda superar la duracién de la temporada de bafio.

4.- Se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en el Plan de Igualdad aprobado por el pleno
del Ayuntamiento en su sesion del dia 31 de marzo de 2025.

SEGUNDA. Forma de la convocatoria.

La Convocatoria para la constitucién de la bolsa de trabajo se realizara por Concurso.

TERCERA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos/as para la baremacién de méritos, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn
forzosa, antes de la fecha de finalizacidn de presentacion de instancias.

b) Poseer la nacionalidad espanola o de un estado miembro de la Unidn
Europea.

Podran participar también las personas de cualquier otro estado, con
residencia legal en Espafia y autorizacion para trabajar.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempenio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable
en la materia, o comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente
dentro del periodo establecido de la misma.

g) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefiio del servicio
publico.

2. Requisitos especificos:
a) En ningln caso podrd ser seleccionada mas de una persona de la misma unidad
familiar.
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b) EI50% de las contrataciones a efectuar se reservaran exclusivamente para mujeres
que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, segin modelo oficial de solicitud
de participacién en el proceso selectivo correspondiente. Las solicitudes estan
disponibles en la oficina general del Ayuntamiento.
Junto a la solicitud debera acompanar:
a) Fotocopia del documento de identidad.
b) Si la dispone y para discernir en casos de empate, tarjeta de demanda de
empleo.
b) La documentacion acreditativa de los méritos a valorar.
c¢) Para el caso de mujeres victimas de violencia de género, especificamente,
ademads de los puntos anteriores, han de aportar titulo judicial en vigor e
informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicidon de victima de
violencia de género.

1. En la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la alcaldesa
del Ayuntamiento de Barrax.

b) El plazo de presentacidn de instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo sera HASTA EL DiA 27 DE MAYO DE 2025 INCLUSIVE, y se iniciara
a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Tabldn
electrénico de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el
bando movil.

c¢) La presentacién de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento, o bien, de forma presencial en el
Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas.

2. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

A los efectos del cumplimiento del articulo 25.2 de la Orden 220/2024 de 27
de diciembre, a lo largo de todo el proceso selectivo se protegera la
identidad de las mujeres victimas de violencia de género mediante la
seudonimizacién de sus datos personales, asignando un seudénimo a
cada una de las mujeres victimas de violencia de género que lo solicite y
lo acredite.

QUINTA.- Admision o exclusion de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento publicara la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 2 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de dicha lista.

2. En el supuesto de resultar todos los solicitantes admitidos, el listado a publicar se
considerara definitivo, continuando el procedimiento.

3. En caso de haber reclamaciones contra la lista provisional de admitidos, se procederan
a resolver, y se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos.

4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.
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5. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y/o excluidos
podran interponerse recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segun el Art. Art. 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante el érgano jurisdiccional
contencioso-administrativo.

6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, incluso durante la celebracién de la seleccion, se advirtiera en las solicitudes
y documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

SEXTA: Proceso Selectivo.

1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso.
2. La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

A.- Solicitantes con participacién en contrataciones anteriores como Portero de la Piscina en el
Ayuntamiento de Barrax:

- Por no haber estado contratado en las ultimas dos temporadas (2023 y 2024): 10
Puntos

Este mérito se revisara de oficio por el Ayuntamiento en base a los datos que consten
en dicha administracidn.

B.- Otras situaciones a valorar:
EDAD: - Menor de 25 anos: 10 puntos.
- De 25 a 50 afos: 15 puntos.
- Mas de 50 afios: 5 puntos.
MINUSVALIA: De grado igual o superior al 33% y menor del 65%: 12 puntos.
De grado igual o superior al 65%: 15 puntos.

SEPTIMA. Tribunal de valoracién.

1.- Composicién del tribunal de valoracion

e Presidente: D. Luis Alfonso Martinez Jiménez. Funcionario del Ayuntamiento de Barrax

e Secretario: Titular de la secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Barrax. D.
Francisco Modesto Valverde Martinez

e Vocal: D. Juan Castillejo Ramos. Funcionario del Ayuntamiento de Barrax.

e Vocal. Dia. Joaquina Garrido Garrido. Administrativa del Ayuntamiento de Barrax.

e Vocal: Diia. Mari Cruz Martinez Garcia. Administrativa del Ayuntamiento de Barrax.

2.- Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de uno de los vocales

3.- Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el
voto de que actlie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.
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Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

5. El Tribunal de valoracién queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

OCTAVA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
(listados de admitidos, calificaciones, etc.), la exposicién en el Tablén Electrénico de anuncios
del Ayuntamiento de Barrax.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos, y llamamiento.

1. Finalizada la valoracién, el Tribunal publicara la relacidon provisional de la baremacidn, por
orden de puntuacidn, y elevando la propuesta de contrataciones a la alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de dos dias hdbiles para que se puedan efectuar
reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procederd a la resolucidon de las reclamaciones
presentadas, si las hubiera, que serdn notificadas a las personas interesadas y a la alcaldia.

2. La Alcaldia procedera a dictar resolucidn de constitucidn de la bolsa de empleo.

3. Las contrataciones se formalizardn previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacion y a lo establecido en las presentes Bases:

e Los llamamientos se realizaran via telefdnica. A tal efecto las personas interesadas
deberan facilitar un numero de teléfono de contacto y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la Bolsa. En dicha comunicacién se le indicard el tipo de contrato,
duracidn, turnos de trabajo y horario.

o A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente
convocatoria y los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la
Seguridad Social, debera presentar en el registro general del Ayuntamiento en el plazo
de 24 horas, desde la notificacion de su seleccion, los siguientes documentos:

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
e NUmero de cuenta bancaria.

4. Si dentro del plazo indicado v, salvo casos de fuerza mayor, el/la candidato/a no presentase
la documentacidn integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podrd ser propuesto para su contratacién, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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5. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
perderd el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar, para ese llamamiento,
manteniendo su puesto en los siguientes llamamientos. La concurrencia de tales causas deberd
probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas
para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso
de paternidad.

6. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una
vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

DECIMA.- Orden de prelacién. El orden de prelacién de las personas integrantes de las Bolsas de
trabajo sera el que resulte de la valoracién efectuada, de forma que, en caso de empates, se
aplicara el siguiente criterio de desempate:

19.- Disponer de informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicidn de victima

de violencia de género.

29, - Mayor tiempo apuntado como demandante de empleo.

32.- Edad

49 - A favor de la persona del sexo que se encuentre infrarepresentada y siempre en

coherencia con los principios de mérito y capacidad.

2 - Sorteo publico.

DECIMO PRIMERA. Procedimiento de llamamientos.

1. Desde el area de administracién del Ayuntamiento se realizardn los llamamientos atendiendo
al orden de prelaciéon de la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo.
b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefdnica.

1. Las personas integrantes de la Bolsas de trabajo seran llamadas para acceder a las
contrataciones por riguroso orden de prelacién, siempre que se encuentren en situacidn
de “disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y rednan el resto
de requisitos.

DECIMO SEGUNDA. Motivos de exclusién:

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacidn aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area.
3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas
en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL UNICA.-

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases que tienen consideracidn de
normas reguladoras de esta convocatoria.
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2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas
interesadas podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

SOLICITUD PARA PUESTO DE PORTERO/A EN LA

PISCINA MUNICIPAL DE BARRAX- VERANO 2025.

DATOS DE LA PERSONA
INTERESADA
Nombre y apellidos D.NU
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo Electrénico

MARCAR LAS CASILLAS QUE PROCEDAN
Fotocopia del D.N.I. o N.I.E
Sii  |INo|[ || contratado como portero/a en las temporadas 2023 o 2024 (Indicar Sl o NO)
Certificado de minusvalia

Autorizo al Ayuntamiento de Barrax para que pueda recabar informacion
mia en cualquier administracidn publica, que pueda afectar en esta
seleccion de trabajadores.

Solicita la seudonimizacidn por su condicién de mujer de violencia de género
Titulo judicial en vigor e informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la
condicién de victima de violencia de género

Fotocopia de la demanda de empleo

En Barrax, a de de 2025

El/la solicitante Fdo:

DILIGENCIA: La pongo yo, D. Francisco Modesto Valverde Martinez, secretario-interventor del
Ayuntamiento de Barrax, a los efectos de diligenciar que las presentes bases y convocatoria
fueron aprobadas por los miembros de la Junta de Gobierno Local en su sesidn celebrada el dia

6 de mayo de 2025.
Fi rmado por VALVERDE
MARTI NEZ FRANCI SCO MODESTO
- ***0417** el dia
13/ 05/ 2025 con un
certificado emtido por AC
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