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Ayuntamiento de Mirabel

Expediente n.°: 45/2021

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 25/05/2021

Habiéndose aprobado la contratacion de 1 plaza de taquillero en régimen
laboral, temporada de bafios 2021por el sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 7 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento y tablon de Anuncios.

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal, seleccion,
mediante convocatoria publica y por el sistema de concurso, de un taquillero,
temporada de bafios 2021, para la realizacion de las funciones de control de
acceso al recinto, venta de entradas a la piscina municipal, control de abonos
de temporada y limpieza de los aseos y vestuarios, asi como aquellos otros
gue, dentro de sus competencias, le asigne el Ayuntamiento.

SEGUNDO. Régimen de la contratacion

El régimen juridico del contrato serd el previsto en el Estatuto de los
Trabajadores. Su duracion sera lo que dure la temporada de bafios de 2021 en
la piscina municipal.

Dedicacion:

LUNES a DOMINGO en el horario que determine el Ayuntamiento.

Descansos legales.

Salario BRUTO mensual jornada completa: Salario Minimo Interprofesional

El Alcalde efectuara la organizacion del servicio.
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Ayuntamiento de Mirabel

Seran competencia del contratado ademas de la establecida al inicio de
esta base:

- Control de accesos al recinto, control de aforo y control de
temperatura de cada usuario al acceder a las instalaciones en
caso de que implantarse esta medida de acceso.

- Revision de la venta anticipada de entradas y control de los
abonos de baiio.

- Manejo de dispositivos electronicos para revisar la ocupacion de
las instalaciones en los turnos horarios establecidos.

- Manejo de terminales de pago con tarjeta en caso de que se
implanten dichos sistemas de pago.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo
para presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso
selectivo.

CUARTO. De las instancias y su presentaciéon
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Ayuntamiento de Mirabel

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia.

La presentacion de las instancias habra de efectuarse en el Registro General
de la Corporacion, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten en las
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera

La instancia deberé ir acompafada de los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente para justificar la
personalidad.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la convocatoria,
mediante fotocopia compulsada.

El plazo de presentacion de instancias serd de 7 dias naturales, a contar a
partir del siguiente de insercion del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica del Ayuntamiento y tablon de edictos.

No es subsanable: La no presentacion junto con la solicitud firmada el DNI.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién, en plazo maximo de una semana, que se publicara en la sede
electronica y en el tablén de edictos de la corporacion, indicando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir
del siguiente de publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion. En el supuesto de no presentarse reclamacion
alguna las listas provisionales devendran en definitivas.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, dictada en plazo méximo de una semana, fijara la composicion del
tribunal, el lugar, la fecha y la hora de inicio.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Ayuntamiento de Mirabel

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal esté facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto
expresamente en estas bases.

[Los 6rganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas].

SEPTIMO. Procedimiento de seleccién
CONCURSO

A) Formacion

Por poseer conocimientos de manejo de herramientas informaticas vy
aplicaciones hasta un maximo de 1,5 puntos conforme al siguiente baremo.

- Cursos de hasta 40 horas: 0,2 puntos/curso
- Cursos entre 41 y 100 horas: 0,4 puntos/curso
- Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos/curso

Forma de acreditacion. Fotocopia compulsada

C) Desempleo
Por ser demandante de empleo, 1 punto.

Forma de acreditar el desempleo: Informe de situacién administrativa
expedido por el SEXPE

De oficio se dara 2 puntos a los solicitantes empadronados en Mirabel con
anterioridad al 1 de enero de 2021.
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En caso de empate se hara un sorteo.

OCTAVO. Resolucion de la convocatoria

Finalizado el concurso, el tribunal hara publico en la sede electrénica y en el
tablon de edictos de la corporacion la relacion final de los concursantes, con el
orden de prelacion resultante por aplicacion del baremo, indicando la
puntuacion en cada uno de sus apartados.

NOVENO. Presentacion de Documentos y Formalizaciéon del Contrato

El tribunal actuante elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de contrato a
favor del aspirante de mayor puntuacion.

El aspirante seleccionado deberéa incorporarse al puesto de trabajo cuando sea
requerido por el Ayuntamiento.

Si el aspirante propuesto no se incorporase en el plazo previsto, se procedera a
la contratacion del aspirante suplente, respecto al cual sera aplicable el mismo
plazo previsto en el epigrafe anterior.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econémica alguna.

DECIMO. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada para
cubrir vacantes durante la temporada de bafios. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacién obtenida.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en la sede electronica del
Ayuntamiento de Mirabel y Tablon de Anuncios.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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