GSEXPE JUNTA DE EXTREMADLRA

Servicio Extremeito 20 Camsiwa. fe Econoama, Empiea ¥ Transioreaiin Oigea
Publico de Empieo

5/09%)24
ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2024

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

COLECTIVOS PRIORITARIOS: 1) Mayores de 45 afios 2) Parados de larga duracién 3)
Menaores de 30 aiios

REQUISTOS Y PREFERENCIAS:
Personas inscritas en ¢l SEXPE como demandantes de empleo desempleadas
1 Preferentemente, que tengan iniciado y finalizado un itinerario personalizado de insercién (IPI)

dentro de los 12 meses anteriores a la fecha de sondeo
2.Preferentemente, no sean perceptoras de prestacion o subsidios protectores de la situacion de

desempleo (NP)

CRITERIOS DE ORDENACION
1.Menor nivel formativo de intermediacion
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como descmpleado/a

REQUISITOS PROPIOS DE LA OFERTA:

Poseer la titulacion de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente, cspecialidad en
explotaciones forestales — Carnet de conducir

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS
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de Empieo

JUNTA DE EXTREMADURA
Croajnta d Eoomcanta, Emplee 7 Trarsorwmcila Digitd

Se abre un plazo de reclamaciones: Desde las 09.00 h del dia 5 de marzo hasta las 09.00 h. del dia

7 de marzo de 2024.

El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones. Las reclamaciones se
presentardn presencialmente en el Centro de Empleo de Plasencia o a través de la direccién de
correo electronico ofertas.g!asencia@extremaduratrabaia.net indicando en asunto reclamacién
PCEM, y haciendo constar DNI, nombre y apellidos del reclamante, oferta a la que se dirige y
motivos de la reclamacion. Las reclamaciones se resolveran, si procede, en la relacién definitiva

de demandantes preseleccionados

En Plasencia, el Director del Centro de Empleo

Firmado por PRIETO RAMQS
GENEROSO - DNI ***7467*%%*
el dia 04/03/2024 con un
certificado emitido por

NIVELES DE INTERMEDIACION

22

HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS

23

EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD

32

BACHILLERATO

33

CFGM

51

CFGS

54

TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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HASH: 5¢25e1660bb93aae6l666f55a77e0419

JAVIER PRIETO CALLE (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/02/2024

Excmo Ayuntamiento
de

Piornal

Ayuntamiento de Piornal

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL EN EXPLOTACIONES FORESTALES DEL AYUNTAMIENTO DE
PIORNAL CON CARGO AL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEO 2024 segiin Resolucién de 15 de febrero de 2024, del
Consejero de Economia, Empleo y Transformacién Digital, por la que se ordena la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2024.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccién, mediante el sistema de concurso — oposicién, de
Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente (Especialidad en Explotaciones
Forestales) para su contratacién, como personal en régimen laboral temporal, de 12 MESES de
duracién, a jornada completa y constitucién de bolsa de trabajo.

Dicha contratacién estd acogida y regulada conforme a lo establecido en el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2024.

E! contrato de trabajo que se suscriba estard sujeto a un periodo de prueba de 1 mes.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:
- Estar incluidos en el proceso de preseleccion realizado por el SEXPE.
- Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

- No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacidn vigente.

- Poseer la titulacién exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en esta
convocatoria (Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente, Especialidad en
Explotaciones Forestales). En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la
homologacién. Asimismo, la equivalencia deberd ser aportada por ella aspirante

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafa,1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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mediante certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada
caso.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

- Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

TERCERA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS POR EL SEXPE

Se solicitara lista provisional de seleccionados/as a la oficina del SEXPE segun los requisitos
establecidos en la convocatoria de la subvencién. Esta serd publicada en la aplicacién Bando
Movil del Ayuntamiento de Piornal en la seccién de Anuncios y en tablon electrénico de
edictos, otorgando un plazo de dos dias habiles para reclamaciones. Una vez resueltas las
mismas, se publicara lista definitiva seleccionados/as de la oficina del SEXPE haciendo publica
la composicién del tribunal y la fecha de celebracién de las pruebas.

El hecho de figurar en la LISTA DEL SEXPE no prejuzga que se les reconozca a los/as
aspirantes la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. La
documentacién que acredite los mismos debera presentarse en el llamamiento del proceso
selectivo y si el tribunal entiende que de la presentacién de éstos se desprende que no posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran
derivarse para su participacién en este procedimiento.

CUARTA. - ACTUACION DE LOS ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS Y ANUNCIOS SUCESIVOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constari de una sola fase: OPOSICION.

El lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba se publicard junto con la lista definitiva de
aspirantes en el tablén de edictos, sede electrénica y bando mévil.

Los aspirantes, que serdn convocados para ambos ejercicios en llamamiento dnico, deberan ir
provistos de la siguiente documentacién:

Declaracién responsable firmada, segtin modelo Anexo I

Fotocopia DNI

Tarjeta de demanda de empleo

Supondra la no presentacion el decaimiento de sus derechos a participar, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido su presentacién en el momento previsto, por motivo debidamente

justificado y asi apreciado por el Tribunal y expuesto a conocimiento y votacién de los/as
aspirantes.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafia, 1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién (defensa de proyecto/memoria).
— Concurso.

Fase de oposicion. Defensa de Proyecto

La fase de oposicién consistird en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes consistente en la Defensa de un Proyecto, en la que se deberd
presentar un proyecto/memoria de una extension no superior a 4 folios tamafio A4, con
espaciado simple, en el que se refleje un plan de actuacién, plan de actividades o de prestacién
de servicios, que pueda ofrecer el candidato por el desempefio de sus capacidades o habilidades
profesionales atendiendo a su experiencia y que deberd defender ante el tribunal evaluador
asignado para este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Se valoraran los siguientes subapartados con una valoracién maxima de 15 puntos en cada uno:

* Presentacién del documento.

e (laridad expositiva.

e Desarrollo de los contenidos del proyecto.

e Viabilidad de ejecucion del proyecto (contemplar el desarrollo de actividades durante
una temporalidad de un afio).

El proyecto/memoria debera contener al menos los siguientes apartados:

e Titulo y datos del autor.

e Analisis de la situacién de partida.

* Objetivos generales.

* Propuesta del desarrollo del trabajo de servicio en el desempefio de las funciones de un
Ingeniero/a Técnico Forestal o de Grado equivalente.

e  Argumentos para la elecci6én de la propuesta expuesta.

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafa, 1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y acreditados
por los/as aspirantes y se efectuard asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le
corresponden con arreglo al baremo de méritos. Puntuacién méxima a obtener 40 puntos.

* Experiencia

0 Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan
la consideracién de Administracién Piblica o en sociedades mercantiles de
cardcter puiblico, hasta un méximo de ocho (8) puntos, a razén de 0,35 puntos
por mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Pdblica
en puestos o funciones en el Grupo A2 (B) para cuyo desempefio fuese
requisito estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Forestal o grado
equivalente, bajo cualquier relacién juridica, excepto los servicios prestados
mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas
y practicas formativas.

0 Se valorard la autoria en la redaccién de instrumentos de gestion forestal
presentados a la administracién competente, hasta un méximo de ocho (8)
puntos, a razén de 1 punto por IGF.

® Conocimientos de informatica:

Méximo diez (10) puntos acreditados con Titulos de formacién impartidos o convocados por el
sistema universitario espafiol, por corporaciones de derecho piiblico con personalidad juridica
propia, por el Instituto Nacional de la Administracién Piiblica o por drganos competentes en la
formacién de las Comunidades Auténomas. No se admitirdn certificaciones o diplomas en los
que no conste el nimero de horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se
admitirén diplomas de participacién en jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos
de igual o similar contenido sélo se valorarén una vez.

AREA/CAMPO sobre los que se valorara
Sistemas de informacién geogrifica
Teledeteccion y Lidar
Cartografia catastral
Disefio asistido por ordenador

Baremacion PUNTOS
Entre 10 y 29 horas 0.65
Entre 30 y 59 horas 1.25
Entre 60 y 119 horas 2.50
Entre 120 o més horas 5

¢ Conocimientos del medio y obras:

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafia, 1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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Maéximo catorce (14) puntos acreditados con Titulos de formacién impartidos o convocados por
el sisterna universitario espafiol, por corporaciones de derecho piblico con personalidad juridica
propia, por el Instituto Nacional de la Administracién Piiblica o por 6rganos competentes en la
formacién de las Comunidades Auténomas. No se admitirdn certificaciones o diplomas en los
que no conste el nimero de horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se
admitirdn diplomas de participacién en jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos
de igual o similar contenido sélo se valorarn una vez.

 AREA/CAMPO sobre los que se valorara
Gestién y aprovechamiento agroforestal
Seguridad y salud en obras
Fitosanitario (formaciones forestales)

Baremacion ~ [PuUNTOS
Entre 10 y 29 horas 0.65

Entre 30 y 59 horas 1.25

Entre 60 y 119 horas 2.50

Entre 120 o mas horas 5

La puntuacién final serd aquella obtenida de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién mas la de la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, serd la puntuacién final.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningin caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION

1.- El proceso de oposicién serén evaluados por el tribunal designado para el efecto conforme a
lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico, que estard compuesto por:
presidente, tres vocales y Secretario.

También podra estar presente, en concepto de observador, un representante de cada uno de los
sindicatos con implantacién en este ayuntamiento.

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espaiia,1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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El tribunal quedara integrado por los suplentes respectivos.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes.

2.- Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el notificdndolo a la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes, si concurren tales causas. La
designacidn de los miembros Titulares, incluird la de los respectivos suplentes.

3.- Constitucién y actuacién.- El Tribunal se constituira el dia sefialado por el Sr. Alcalde, el
cual, se publicaré en el tablén de anuncios. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

4.- Puntuacion: La puntuacién total serd la suma de puntos conseguidos en la prueba tipo test.
En caso de empate, se resolverd por sorteo.

5.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION

La puntuacién total obtenida por cada aspirante con caracter provisional sera expuesta en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento otorgéndose un plazo de dos dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicacién para reclamaciones o alegaciones.

En el supuesto de desistir o renunciar la persona propuesta, decaerdn sus derechos en favor de la
persona que haya obtenido la segunda mayor puntuacién y asi sucesivamente. En caso de
empate, se resolverd a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio y, de persistir el mismo, por sorteo.

El Tribunal de Seleccién efectuard propuesta de contratacidn, a favor del candidato/a, que hayan
obtenido mayor puntuacién para la formalizacién del correspondiente contrato. Quedando los
demds aspirantes en lista de espera, por orden de puntuacién, durante el periodo para el que se
plantea la contratacion. Esta lista de espera UNICAMENTE podra emplearse para posteriores
contrataciones laborales para cubrir bajas por IT o renuncias voluntarias o despidos de este
puesto de trabajo de que es objeto de esta convocatoria.

El presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal que tendra
caracter vinculante.

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafa,1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su documentacion, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. En cualquier caso, la
presentacién de la documentacién implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Piornal informa a las personas
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de carécter
personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal
y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI o documento equivalente
dirigido al responsable de seguridad, que podrd ser presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Piornal.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podrén ser
impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.

En Piornal a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE.
Fdo. Javier Prieto Calle.

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espaia, 1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PIORNAL (PERSONAL LABORAL TEMPORAL PCEM)

Lea atentamente todos los campos de la solicitud. Todos los contenidos son obligatorios

cumplimentarlos.

CONVOCATORIA

I Fecha publicacién de la convocatoria:

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

D.N.L

Nacionalidad

Domicilio

Localidad

C.Postal Teléfono

Correo electrénico:

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

1. Que he LEIDO y COMPRENDIDO Ias Bases de la Convocatoria, CUMPLO los requisitos establecidos en
las BASES y ACEPTO formar parte de este proceso de provision del puesto sefalado.
2. Que todos los datos seftalados y aportados para esta convocatoria y que figuran en mi solicitud son

ciertos y auténticos.

AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, de 2016, relativo a Ia proteccion de las personas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos:

estiona | Pagina 8 de 13

AUTORIZO al Ayuntamiento de Piornal, para que, exclusivamente en relacion con la gestion de los datos de est£
convocatoria, acceda a los datos relativos a mi persona que figuran en sus bases de datos, asi como en las deg
otras Administraciones Publicos y Organismos Ptblicos, con objeto de poder verificar los datos que no soriﬁ
necesarios que sean aportados en la misma

En Piornal, a........... denemmaumisinnis

. de 2024

NOMBRE /APELLIDOS

DNI/ NIE FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafa, 1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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MERITOS DECLARADOS POR LA PERSONA SOLICITANTE. FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA
s Gmero |  Puntos
N° de meses completos 0.35 puntos/mes
trabajados en Administracion o
empresa publica
N° IGF, cuya autoria sea el 1 puntos/IGF
aspirante

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

i as de inf cidn geografica

Total

Teledeteccion vy Lidar
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 Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
Diseno asistido por ordenador
| puntoscomputadossegin [
Nombre del titulo ‘Horas clasificacion de la Total
I ] Rl T, | convocatoria
Total
CONOCIMIENTOS DEL MEDIO Y OBRAS
Gestién y aprovechamiento forestal
' y : __convocatoria i
E
9 E
Total 2 “é
Seguridad y Salud en obras g <
g8z
: : = 583
Puntos computados seglin §'§§
Nombre del titulo Horas | . clasificacién dela Total [S87
convocatoria g3t
2ig
ng?
338
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Total
Fitosanitario (formaciones forestales)
Total
En Piornal, a........... de s de 2024
NOMBRE /APELLIDOS DNI / NIE FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
E
o §
g 5
3
-
§§§
xEd
£e3
ANEXO Il TEs
82
2§¢
G
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DECLARACION RESPONSABLE
DON/DONA con NIF num. , con
domicilio a efectos de notificaciones en , hum. , de la
localidad de , provincia de , con num. de teléfono

y n° de Seguridad Social

EXPONE:

Que, enterado/a de la publicacién y aprobacion de las Bases de seleccién de un/a Ingeniero/a
Técnico Forestal para su contratacién, como personal en régimen laboral temporal, de 12 MESES de
duracién a jornada completa, estableciéndose el horario correspondiente a la jornada completa, para
llevar a cabo labores propias del puesto para el Ayuntamiento de Piornal y reuniendo todas y cada una

de las condiciones exigidas en la convocatoria, adjunto al efecto la siguiente documentacion:

Por la presente declara que retine las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria y que no
ha sido separado-a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni se halla inhabilitado-a para el ejercicio de funciones puablicas. Asi mismo, declaro conocer y

aceptar las bases por las que se rige la presente convocatoria. Por todo lo cual,

En ,a de de 2024.

EL/LA ASPIRANTE

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Espafa,1, Piornal. 10615 (Caceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394
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