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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Atendida: Que el puesto de trabajo de Oficial de Jardineria se encuentra vacante y dotado
presupuestariamente.

Resultando: que el empleado municipal don Francisco Borrallo Recio, contratado como peén
jardinero cese su relacion laboral con este Ayuntamiento el proximo 13/10/2024 por vencimiento del
plazo maximo de duracion de su contrato de trabajo de caracter laboral.

Resultando: que la proxima semana vence el tiempo de trabajo efectivo del mencionada
empleado municipal la pasar el mismo a disfrutar de preceptivo periodo vacacional.

Considerando: urgente, por lo expuesto, la cobertura, con caracter temporal, del antes citado
puesto vacante en la Plantilla del Personal Laboral municipal.

Vistas: Las bases reguladoras para la cobertura, con cardcter urgente, del mencionado puesto
de Oficial de Jardineria y para la constitucion con los aspirantes que no resulten seleccionados una
Bolsa de Empleo que permita, en casos de urgencia, la cobertura de las eventuales necesidades de
personal que demande el Servicio de Jardineria.

Hallando: Conforme las bases elaboradas con la sola excepcion que a continuacion de dira.

Considerando: Mas adecuado que esta Bolsa de Empleo mantenga igual rotacion en el acceso
al empleo publico que las demds ya aprobadas y constituidas por este Ayuntamiento, circunstancia
ésta no contemplada en la bases elaboradas por la Secretaria, y que por consiguiente, que se debe
introducir en las mismas una movilidad en el orden en la Bolsa analoga a las preexistente, como por
ejemplo, la actual para Oficial Responsable de Jardines.

En su virtud y en ejercicio de las competencias que legalmente tengo atribuidas

- DECRETO.-

PRIMERO. Bases reguladoras.
Aprobar las bases que se anexan a la presente resolucion.
SEGUNDO. Convocatoria.

Convocar, de conformidad con las bases aprobadas en el ordinal primero, el procedimiento de
seleccion regulado en las mismas.

TERCERO. Publicacién.

Procédase, a los efectos previstos en la base 1.3. de las rectoras de la convocatoria aprobada, a
la integra publicacion de la presente resolucion y de las bases anexas a la misma en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica municipal.

Lo mando y firmo a fecha y firma electronica. Por la Secretaria- Intervencion se toma razon,
para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Art. 3.2 RD 128/2018,16 de marzo).

EL ALCALDE, Don Salvador Cubero Priego
(documento fechado y firmado electronicamente)
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION URGENTE DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE
JARDINERIA (CODIGO 2301) MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA: NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria

* La regulacion del proceso para la seleccion de una persona para su contratacion en régimen
laboral, tipo contrato de sustitucion, para la cobertura temporal (hasta la cobertura del mismo
de forma definitiva por lo procedimientos legalmente establecidos) de un puesto de trabajo
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo.

* La creacion de una bolsa a los efectos de la contratacion laboral que permita cubrir las
eventuales necesidades que demande este ayuntamiento para la prestacion de este servicio.

1.2.- Numero y caracteristicas de los puestos a cubrir de forma temporal.
*  Numero de puestos: Uno.
* (Caracteristicas:
© Tipo de relacion de servicios: Laboral.
©  Denominacion el Puesto: Oficial de Jardineria.
o Coédigo del puesto: 2301

o Grupo de Clasificacion a efectos retributivos: Grupo C, Subgrupo C2.
* Oferta de Empleo Publico:

© Afio 2023, BOP n.° 177, de 18/09/2023: Una plaza.
1.3.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases reguladoras integras, se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos) permaneciendo expuesta en el mismo hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,.

1.4. Utilizacion de modos de expresion no sexista.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas concursante, empleado, solicitante,... etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.5. Obligacién de relacionarse por medios electrdonicos.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 2* de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia, que
establece la obligatoriedad de relacionarse por medios electronicos en los términos establecidos en cada

2/23
/"~ Cedigo seguro de verificacién (CSV): LN TR R CTRRERE L O O LA R /-
7CD4 7390 7AB9 391E E6C3 7CD473907ABI391EF6C3 Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2024/00000823

https://sede.eprinsa.es/dmencia (Validacion de documentos)

Firmado por El Alcalde-Presidente CUBERO PRIEGO SALVADOR el 13-09-2024
Firmado por SECRETARIO-INTERVENTOR PEREZ NADAL JOSE MANUEL el 13-09-2024

Insertado el:
13-09-2024



https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos

pie_fimna_corto_dipu_01

Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal funcionario para la subescala Aux. Administrativo.
Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

convocatoria en todos los procesos selectivos derivados de la regulacion contenida en la misma,
las personas aspirantes quedan obligadas relacionarse con el Ayuntamiento de Dofia Mencia en
todos los tramites del presente proceso selectivos exclusivamente por medios electronicos a
traves de la Sede electronica municipal sita en
https://sede.eprinsa.es/dmencia/tramites/procedimiento/5600/registro-de-entrada. Para ello se
seguiran las instrucciones que se indiquen en la citada direccion, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

1.6. Funciones especificas del puesto a cubrir.

Funciones especificas

e Desempefiar trabajos del oficio, conforme a la capacitacion y bajo la direccion del
encargado/a del servicio tanto en el area de jardineria como en el conjunto del
servicio de Obras, Mantenimiento y Servicios.

e Realizar los trabajos en altura y soterrados necesarios para desarrollar los anteriores
trabajos.

e Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de jardineria en los espacios y vias
publicas, asi como en los edificios e instalaciones municipales.

e Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

e Conducir los vehiculos transportando el material necesario para la realizacion de las|
tarcas.

e Qarantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi
como la adecuada distribucion de las herramientas.

e Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.
e Controla el cumplimiento de la planificacion.

e Propone procedimientos, materiales y técnicas de ejecucion.

e Cargar, descargar, y trasladar materiales, utiles y herramientas.

e Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se
necesitan habitualmente para ejecutar las actividades.

e Emplear la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion de las
operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion.

e Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su
funcion (partes de trabajo, vales, etc.).

e Controla el cumplimiento del plan de seguridad y salud y de las normas de
prevencion de riesgos laborales.

o Entregar, a requerimiento del superior jerarquico, partes de trabajo.

o Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriores, que les sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por
razon del servicio.

CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

la expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos
siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de, puesto a cubrir.
Se debera estar capacitado para el desempefio de trabajos en altura.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalen te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir. A tal efecto la persona que resulte seleccionada debera
someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de este organismo,
antes de su nombramiento

6. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente; o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia, Se entendera por estar en condiciones
de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado
los estudios conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los derechos para su
expedicion, esto ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En todo caso, se
estard a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del TREBEP (Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre)

7. Estar en posesion del permiso de conducir del tipo B.

8. Estar en posesion de autorizaciones y cursos que habiliten la utilizaciéon de plataforma
elevadora.

9. Estar en posesion del carné de aplicador de productos fitosanitarios o titulacion
habilitante conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1311/2012, de 14
de septiembre, por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.
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Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal funcionario para la subescala Aux. Administrativo.
Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas presentaran exclusivamente de manera telemdtica en
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tramites/procedimiento/5600/registro-de-entrada.) su
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debiendo cumplimentar el modelo oficial
normalizado que consta como Anexo I de estas Bases, junto con el Anexo II, de
autobaremacion y la documentacion acreditativa de los méritos alegados (se recomienda
la presentacion en su solo documento pdf, o en su caso, nombrados y numerados segiin su
contenido -experiencia, formacion, etc-).

Los citado anexos I y II se encuentra disponible en formato pdf autorellenable en las
siguientes direccion electronicas:

. Anexo I: https://donamencia.es/boj_anexo i/
* Anexo II: https://donamencia.es/boj_anexo ii/

Las solicitudes deberan dirigirse a la Alcaldia de la Corporacion en el plazo de CINCO DIiAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la forma
establecida en la base 1.3.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hard constar que se retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Si alguna de las personas solicitantes lo hiciera por cualquier otro medio se estara a lo
establecido en el art. 68.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion, asi como, en su caso, de los defectos subsanables
advertidos en la documentacioén aportada no determinantes de su exclusion. Dicha Resolucion
se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos). En la misma se sefialara un plazo de tres
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para subsanacion de las causas
de exclusion o de los defectos advertidos. En ningun caso podra durante este plazo alegarse
mérito no alegado en la solicitud de admisién ni acreditarse mérito no acreditado en la misma
sin perjuicio de la subsanacion, si procediera, de los defectos advertidos en la documentacién
acreditativa ya aportada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin que haya habido alegaciones o, en
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

caso de haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia se dictard Resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacioén de los miembros del
organo de seleccion. Esta Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado
en la forma prevista.

Quinta. Tribunal de Seleccion

La seleccién se realizara por un 6rgano de seleccion constituido por tres personas, (presidente mas
dos Vocales) y un secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El secretario actuara con voz, pero
sin voto. Se debera designar igual niumero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La
designacion de presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de carrera o laboral fijo.

La designacion de secretario debera recaer en funcionario de carrera de la corporacion. Deberan
poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el puesto que se
convoca.

Su composicion sera predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon serd siempre a titulo individual y personal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo,
cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del 6rgano de
seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del 6rgano de seleccion son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
esta convocatoria, de los plazos establecidos para el proceso de seleccion y la publicacion de
resultados.

El 6rgano de seleccion podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, con la asistencia del presidente, el secretario y los dos vocales, o, en su caso, de
quienes les sustituyan. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo y velar por el buen desarrollo de este.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras causas, el 6rgano de seleccion por medio de su presidente podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el
desarrollo del proceso selectivo, bajo la direccion del citado 6rgano de seleccion.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccion podra recabar la colaboracion de asesores en
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la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

El 6rgano de seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso
penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo del proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente 6rgano de seleccion tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los organos de seleccion calificadores se podran constituir,
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales, los
telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Sexta. Procedimiento de seleccion
1. El procedimiento de seleccion es el de concurso.

2. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al
modelo de baremo que figura en Anexo II. Los méritos alegados por cada criterio se
numeraran de forma sucesiva a partir del 1 de forma que el anexo de autobaremacion
permita conocer el total de méritos alegados por cada criterio de valoracion

La autobaremacion debera realizarse con responsabilidad y de buena fe. La
presentacion de wuna autobaremacion manifiestamente injustificada e
improcedente determinara la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

3. El resultado del concurso estard constituido por la puntuacion obtenida en el baremo
de méritos alegados y acreditados documentalmente.

4. El Tribunal Calificador procederd a la verificacion de la autobaremacion presentada
por los aspirantes, pudiendo minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con
el puesto de trabajo o por otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de
apreciar errores aritméticos.

5. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

6. Para la superacion del proceso selectivo los aspirante deberan obtener una puntuacion
minima de ##15## puntos, de los cuales seis deberan ser por formacion y otros seis por
experiencia profesional.

7. No se admitiran al procedimiento aquellas solicitudes cuya nota establecida en la
autobaremacion no permita la superacion del proceso selectivo.

8. El Baremo de valoracion de méritos y los medios de justificacion de méritos se establece en el
Anexo III de las presentes bases.

Séptima. Verificacion del autobaremo y propuesta de contratacion.

Aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos procedera el Tribunal a la verificacion de los
autobaremos presentados.

Verificados los autobaremos elaborara la Relacién nominativa de Aprobados del proceso selectivo
ordenada de mayor a menor en funcion de la puntuacion obtenida por los aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Esta Relacion de Aprobados del proceso selectivo tendra el caracter de
propuesta de contratacion de los aspirantes incluidos en la misma, no podra incluir un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas y tendra caracter vinculante para la autoridad convocante.

El Tribunal hard publico en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos) la relaciéon nominativa de probados y la remitira a la
Alcaldia a los pertinentes efectos.

La relacion de nominativa de aprobados tendra caracter definitivo salvo que alguno se los aspirantes se
haya otorgado en su autobaremacion una puntuacion superior a la obtenida por el aspirante
propuesto. En tal caso, la propuesta tendra caracter provisional disponiendo sélo aquellos aspirantes que
conforme a su autobaremo tenga una puntuacion superior a la verificada del aspirante propuesto de TRES
DIiAS HABILES para alegar a la puntuacién otorgada por el Tribunal. A tal efecto el Tribunal hara
publico junto con la relacion de aspirantes aprobados la relacion de los aspirantes que se han otorgado
dicha puntuacion superior con expresion de la puntuacion verificada otorgada por el Tribunal, detallada por
criterio de baremacion e indicacion de motivos de minoracion de su autobaremacion.

Resueltas, en su caso las alegaciones formuladas, el Tribunal hara la publica dicha resolucion junto, si
procediese, con la nueva relacion de aprobados del proceso selectivo, relacion estd que tendrd caracter
definitivo. Si no se formulasen alegaciones o si, formuladas, las mismas fuesen desestimadas, el Tribunal
hara publico la elevacion a definitiva de la relacion de aprobados inicial.

En caso de empate, el orden en la citada relacion se determinard atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional. En su defecto, a la puntuacion obtenida en el
apartado titulaciones oficiales. Si persistiera el empate, se resolvera por orden alfabético segun
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal funcionario para la subescala Aux. Administrativo.
Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se determina el orden de
actuacion en pruebas selectivas, vigente en el momento de determinar la calificacion
definitiva en el presente proceso de seleccion.

Octava: Aportacion de documentacion.

La persona aspirante propuesta definitivamente aportard, dentro del plazo de (tres) dias
hébiles siguientes a la publicacion de la relacion nominativa ordenada de aspirantes que han
superado el proceso selectivo a siguiente documentacion:

a) Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su
compulsa, del Documento Nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
permiso de conduccion. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafarse del original para su
compulsa del titulo oficial exigido o del justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

¢) Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su
compulsa de las demas titulaciones, carnés o titulos de formacion exigidos para la
participacion en la convocatoria.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Certificado médico acreditativo de de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo a
desempefiar

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de empleado municipal
estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicion.
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la Base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el o la aspirantes que fuese propuesto/a para su contrataciéon no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase, se recabara del Tribunal nueva propuesta de contratacion para
cuya formulacion se seguird lo establecido en la base séptima.

Novena: Contratacion.

Una vez justificado por los/as aspirantes propuestos que retinen todos los requisitos exigidos en estas
bases, por la Alcaldia se acordara su contratacion con indicacion de la fecha para ello. Esta resolucion
sera publicada en el Tablon de edictos de la sede electronica municipal debiendo transcurrir en todo
caso un plazo minimo de dos dias habiles y maximo de cuatro entre la fecha de publicacion de la
resolucion aprobatoria de la contratacion y la fecha en la que la misma deba tener lugar. La no
contratacion del aspirante en la fecha sefialada por causas no imputables al Ayuntamiento
determinara, salvo causa de fuerza mayor, la pérdida por el mismo de su derecho a la misma.

Décima: Duracion del contrato.
El contrato tendra una duracién méxima improrrogable de TRES ANOS.

Lo anterior no obstante el contrato se extinguira, por cumplimiento de su término, con la cobertura
definitiva por los procedimientos legalmente establecidos del puesto de trabajo temporalmente
cubierto por el aspirante seleccionado si dicha cobertura definitiva se produce en un momento
anterior a la finalizacion del plazo mencionado en el apartado anterior.

Undécima: Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 34 del vigente Acuerdo-Marco de Relaciones Laborales, Sociales y Sindicales del Personal
Laboral y Funcionario de este Ayuntamiento se establece un periodo de prueba de prueba de quince
dias. Dicho periodo de prueba no sera de aplicacion a aquellos trabajadores que hayan ya
desempefiado las mismas funciones en el Ayuntamiento con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Duodécima. Bolsa de empleo.

Los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso
selectivo y no hallan sido no propuestos para su contratacidon integraran una Bolsa de Empleo para su
llamamiento y contratacion para cubrir las eventuales necesidades de personal laboral temporal del
servicio de servicio de jardineria. La bases reguladoras de esta citada Bolsa de Empleo figuran como
Anexo 1V de las presentes bases.
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal funcionario para la subescala Aux. Administrativo.
Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

Decimotercera: Normativa de aplicacion y Resolucion de incidencias

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y demas normativa aplicable.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones
y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

Decimocuarta: Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Dofia
Mencia, de forma que pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Dona
Mencia.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacion o prevision legal de cesidbn a otros organismos con
competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Dofia Mencia,
exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la
interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos y limitacion u oposicidn a su tratamiento.
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

ANEXO I - MODELO SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION URGENTE MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE OFICIAL DE JARDINERIA VACANTE EN EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

1° Apellido: 2°Apellido:
Nombre: DNI:
Teléfonos:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico:

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose
a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

FIRMA

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1. Hoja de autobaremacion de méritos conforme al Anexo II de las bases.

2. Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente en la hoja
de autobaremacion.

Sr .ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCiA
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de trabajo de Oficial de Jardineria.

Nombre y
apellidos DNI
| ANEXO Ill: AUTOBAREMO DE MERITOS ALEGADOS
A | FORMACION. Maximo 50 puntos. |
Titulos Oficiales distintos del exigido para la participacién en el proceso selectivo
A1 Clase () Denominacion Puntuacién segun
baremo
TOTAL AA1
(*) Si se trata de un titulo de Formacion Profesional se indicara TFP. Si es certificado de profesionalidad se indicara CF.
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Ayuntamiento de Dofia Mencia
Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de trabajo de Oficial de Jardineria.

Nombre y
apellidos

DNI

Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con las funciones especificas del puesto de trabajo a cubrir
A.2 Ny . - . . . Pun ion
Denominacion del curso, jornada, seminario Entidad que lo organiza o imparte N.° de horas u AT
segun baremo
LRV iale]
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de trabajo de Oficial de Jardineria.

Nom!are y DNI
apellidos
Por la realizacidon de cursos de formacién directamente relacionados con las funciones especificas del puesto de trabajo a cubrir
A2 Y . o . . . i6
Denominacion del curso, jornada, seminario Entidad que lo organiza o imparte N.° de horas Pu’n LTI
segun baremo
TOTAL A.2
AC /N
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024
Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de trabajo de Oficial de Jardineria.

Nombre y DNI
apellidos

| B |EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 50 puntos.

Por la prestacién de servicios con la categoria profesional de Oficial de Jardineria o similar.
B LOEIGIEDCS Puntuacion
Entidad empleadora (en el supuesto de trabajo autonomo de indicara AUTONOMO) servicios =
segun baremo
prestados
LN aNiale)
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Ayuntamiento de Dofia Mencia
Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de trabajo de Oficial de Jardineria.

Nom!are y DNI
apellidos
Por la prestacién de servicios con la categoria profesional de Oficial de Jardineria o similar.
B 5 LOEIGIEDCS Puntuacion
Entidad empleadora (en el supuesto de trabajo autonomo de indicara AUTONOMO) servicios =
segun baremo
prestados
TOTALB
T Cc | TOTAL PUNTUACION. |
A: FORMACION B: EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL PUNTUACION
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 4129/2024

Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

ANEXO II - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

A: FORMACION: Maximo 50 puntos.

* Por estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias de alguna de las siguientes titulaciones oficiales distinta siempre a la
acreditada para participar en la convocatoria:

© Titulos de formacion profesional:

= Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural o equivalente: 50 puntos

= Técnico en Floristeria y Paisajismo o o equivalente : 40 punto.

= Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales o equivalente: 20
o Certificados de profesionalidad:

= Jardineria y restauracion del paisaje. Nivel 3: 40 puntos

= Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes. Nivel 2: 30 puntos

= Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria. Nivel 1: 10 puntos.
Las titulaciones oficiales distintas de las anteriores no seran objeto de valoracion.

* Por realizacion de cursos de formacion relacionados directamente con las funciones especificas
del puesto de trabajo a ocupar siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Publica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales;
Organizaciones Sindicales u otra Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas
Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion formativa cuente con la
colaboracion u homologacion de una Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando
incluidas, en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones
especificas del puesto de trabajo que se detallan en la ficha del puesto de trabajo a cubrir que
figura como Anexo IV de las presente bases.

No seran objeto de valoracion las acciones formativas relativas a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales (informadtica, idiomas, ...) excepcion hecha
con las relativas a la prevencion de riesgos laborales.

No seran objeto de valoracion las asignaturas o unidades formativa sueltas que se integren o
formen parte del plan de estudios de una titulacion oficial

= Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de formacidon y/o
perfeccionamiento 0,05 puntos siempre que el curso en cuestion sea igual o superior a 10
horas

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 50 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados con categoria profesional de Oficial de jardineria o
similar, ya fueran prestados éstos en cualquier Administracion Publica, empresa publica, empresa
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privada 6 en régimen auténomo: 1 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente,
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. De igual modo, los
periodos de servicios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente. La puntuacion
maxima por este subapartado A sera de 50 puntos.

A efectos meramente orientativos los servicios prestados se consideraran similares a la
categoria de Oficial de Jardineria cuando, ademdas de la realizacion de todo tipo de
trabajos del oficio de jardineria se acredite la realizacién de tareas de coordinacion de
estos trabajos y de control del cumplimiento del plan de seguridad y salud y de las normas
de prevencion de riesgos laborales.

C: FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados serd, en cada caso, la que
seguidamente se indica.

¢ Formacion:

o Titulaciones Oficiales: Mediante la presentacion del titulo académico o certificado
de estudios desarrollados, expedido por la autoridad docente competente.

o Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acreditativo de la
asistencia expedido por el ente organizador de los mismos.

* Experiencia profesional.

© Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Publicas se acreditardn
mediante la certificacion expedida por la Administracién correspondiente
(comprensiva de los periodos de servicios prestados e identificacion del puesto
ocupado) o, en su defecto, mediante la presentacion de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo aportar ambos
documentos.

© Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica o privada, por cuenta
ajena, se acreditaran aportando contrato/s de trabajo e informe de vida laboral,
debiendo presentar ambos documentos.

o -Si los servicios prestados lo han sido en régimen auténomo se acreditaran
mediante la presentacion de informe de vida laboral y documento acreditativo de
la categoria profesional desempefiada, debiendo presentar ambos documentos.

o La similitud, en caso de que sea necesaria su acreditacion, de los servicios
prestados con la categoria profesional de Oficial de Jardineria se realizard por
cualquier medio de caracter documental valido en Derecho a criterio del Tribunal.
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Asunto: Seleccion de personal laboral para la cobertura, con caracter temporal, del puesto de
trabajo de Oficial de Jardineria.

Documento: Resolucion Alcaldia.

ANEXO IV: BOLSA DE EMPLEO

I: Formacion de la Bolsa.

Finalizado el proceso de seleccion y contratado el aspirante propuesto se procederd a la
conformacion de una Bolsa de Empleo de Oficiales de Jardineria con el resto de aspirantes no
propuestos que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso selectivo
(15 puntos).

A tal fin el Tribunal procedera a la elaboracion con la totalidad de los aspirantes admitidos no
propuestos una relacion ordenada de mayor a menor en funcion de la puntuaciéon obtenida tras la
verificacion por el Tribunal de sus baremos comprensiva del detalle obtenido por cada criterio de
baremacion. Estd relacion se hara publica en en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica
municipal.

Publicada la relacidon quienes hayan visto minorada su puntuacion autobaremada dispondran
de un plazo de CINCO DIiAS habiles para la formulacion de alegaciones. A tal efecto el Tribunal
deberd hacer publico, junto con dicha relacion, la motivacion de las minoraciones de los autobaremos
realizadas. Si no se ha minorado ninguna autobaremacion, la relacion publicada tendra caracter
definitivo.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, Tribunal hara publica
dicha resolucion junto, si procediese, con la nueva relacion ordenada de aspirantes admitidos no
propuestos, relacion esta que tendra caracter definitivo. Si no se formulasen alegaciones o si, formuladas,
las mismas fuesen desestimadas, el Tribunal hard publica la elevacién a definitiva de la relacion
inicialmente publicada.

Publicada la relacion ordenada de aspirantes admitidos no propuestos definitiva o la elevacion a
definitiva de la inicial, el Tribunal dar4 traslado de la misma a la Alcaldia para la aprobacion de la Bolsa de
Empleo, que quedara integrada, por su orden en la relacion, por la totalidad de aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso selectivo. Esta resolucion
aprobatoria de la Bolsa de Empleo, conjuntamente con relacion ordenada de integrantes de la misma se
hara publica en el Tablon de Edictos de la sede electronica municipal donde permanecera expuesta durante
un dos meses.

II. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1°.- Orden en la Bolsa

El orden de aspirantes en la Bolsa vendra determinado en la resolucion aprobatoria de la misma de
conformidad con lo establecido en el ordinal I. Este orden se mantendra inamovible durante la
vigencia de la presente Bolsa, salvo por causa de exclusion de alguno de sus integrantes o por pase al
ultimo de lugar de la lista de acuerdo con lo previsto en el apartado 9° de las presentes normas.

2°.- Duracién
Siempre que la Bolsa este integrada por un nimero de integrantes no inferior a 5 la misma se
mantendra en vigor hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo para la cobertura de igual
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puesto o de puesto de caracteristicas andlogas o similares, agotdndose en todo caso
transcurridos dos afios a partir de la entrada en vigor. Dicha duracién podra prorrogarse,
excepcionalmente y mediante resolucion motivada, hasta la aprobacion de una nueva Bolsa
sustitutiva hasta un maximo de un afio mas.

Cuando el numero de integrantes de la Bolsa sea inferior a 5 podrd no obstante convocarse
procedimiento selectivo especifico para la constitucion de sustitutiva de la presente.

3°. Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Dofia Mencia, respecto a las personas integrantes de la Bolsa de Empleo,
unicamente tendra la obligacion del ofrecimiento de la necesidad de contratacion y/o
nombramiento, atendiendo a lo dispuesto en las presentes normas.

4°. Llamamientos.

Advertida la necesidad de efectuar una contratacion al amparo de la presente Bolsa de trabajo
y, autorizada la contratacion de uno o mas trabajadores el Departamento de Personal realizara
llamamientos de caracter individual, en funcion del nimero de contrataciones a realizar,
segun los datos aportados en su solicitud:

o Correo electronico: Se enviard un email a la direccidon de correo que se especifique
en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma
inequivoca manifieste su interés o no con la contratacion ofrecida.

© Mensaje telefonico: al numero indicado en la solicitud se le remitird mensaje
telefonico (sms, whatsapp,...) informandole de la remision del correo. De no ser
posible se le realizardn hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de media
hora como minimo,, al objeto de comunicarle la remision del correo electronico.

La manifestacion habra de presentarse exclusivamente de forma electrénica a través del
Registro de Entrada de la sede electronica municipal.

5°. Limites legales de contratacion de una persona.

En caso de que la aceptacion de una oferta de trabajo pudiera suponer la superacion de los
periodos méximos legales establecidos de contratacion de una persona, el Ayuntamiento
quedara eximido de la obligacion de realizar el ofrecimiento a la misma, debiendo ofertarlo a
la siguiente persona que corresponda, de acuerdo con el orden establecido y el
funcionamiento de las presentes bases.

6°. Datos personales de los integrantes de la Bolsa.

Es responsabilidad de la persona integrante de la Bolsa, comunicar al Ayuntamiento la
modificacion de aquellos datos personales necesarios para su localizacion. El incumplimiento
de la mencionada obligacion eximira al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad derivada
de la no localizacion.

Toda comunicaciéon de la variacion de los datos personal deberd realizarse de forma
electronica a través del Registro de Entrada de la sede electronica municipal.

7. Primer (y sucesivos) llamamiento.
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Se realizard a quien en ese momento se encuentre primero en el orden de prelacion establecido en la
Bolsa de Trabajo.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que corresponda, ésta deberd personarse en Area de
Personal de este Ayuntamiento en el plazo sefialado al objeto de formalizar la correspondiente
contratacion, previa aportacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria en los términos establecidos en la base
octava. Formalizado el contrato se estard a los establecido en la base undécima. Los aspirantes que no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base segunda, perderan automaticamente
su derecho a permanecer en la Bolsa.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento, debera
actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.

8°. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los siguientes
supuestos:

* Solicitud expresa.
* Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada salvo que proceda su pase
al ultimo lugar de conformidad con el n1 9°.
* No personacion, sin causa justificada para ello, para la formalizacion del contrato dentro
del plazo concedido.
* Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada.
* Haber sido separado del servicio al Ayuntamiento de Dofia Mencia mediante expediente
disciplinario .
» Existencia de informe negativo emitido por persona responsable del departamento donde
preste su servicio, en relacion al desempefio de las tareas para las que se contratd o
nombro a la persona, previa audiencia a la misma.
A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:
* Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

* Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacion.

* Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
* Alta en el régimen de autdbnomos.

* Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias héabiles anteriores a la fecha en la
que se realiza la oferta.

9°. Situacion de los candidatos en la Bolsa y pase a la dltima posicion:
* Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada, deberd presentar por escrito la
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documentacion acreditativa de tales circunstancias en un plazo maximo de 3 dias habiles
desde la renuncia o no aceptacion de la oferta. En ese caso, mantendra su posicion en la
Bolsa de Trabajo, quedando en situacion de “Baja Temporal” y no volvera a ser llamado
hasta que cese esta situacidon, que deberd ser igualmente comunicada mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento presentado de forma electronica
a través del Registro de Entrada de la sede electronica municipal. El candidato pasara a
estar disponible, a partir del dia siguiente a aquél en que sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal. La no comunicacion de esta
circunstancia, exime al Ayuntamiento de ofrecerle cualquier contratacion o
nombramiento.

* Si el candidato, sin renunciar a su inclusion en la Bolsa, renuncia a un concreto
llamamiento por causa no justificada, pasara a ocupar el ultimo de la Bolsa siempre que
la necesidad de contratacion haya sido cubierta con otro aspirante. En caso caso contrario
quedara excluido de la Bolsa.

* Si contactado un aspirante en la forma indicada en las presente bases éste no contesta en
forma alguna al llamamiento recibido quedard excluido para ese llamamiento concreto,
pasando automaticamente al ultimo lugar de la Bolsa, salvo que, con posterioridad
acredite la existencia de causa justificada a su falta de contestacion, en cuyo caso volvera
a su posicion anterior en la Bolsa.

Si ocupado el ultimo lugar por esta circunstancia un segundo llamamiento vuelve a quedar
sin respuesta, quedara excluido de la Bolsa, salvo que, con posterioridad acredite la
existencia de causa justificada a su falta de contestacién, en cuyo caso mantendrd su
posicién en la Bolsa..

* Si contactado un aspirante este manifiesta de forma expresa su renuncia voluntaria a
ese llamamiento concreto no serd excluido de la Bolsa siempre que se haya podido
atender la necesidad de contratacion con otro integrante de la Bolsa. En este caso so6lo
perdera su posicion en la Bolsa pasando a ocupar el altimo puesto de la misma.

* Una vez finalizado el periodo para el cual haya sido contratado, si este ha tenido una
duracidn inferior a tres meses, el candidato conservard su posicion en la Bolsa de Trabajo
para posteriores llamamientos hasta completar un periodo minimo de contratacion de tres
meses. Transcurrido el periodo de contratacion del ultimo llamamiento, el candidato pasara
a ocupar el ultimo lugar en la bolsa
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