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f\{"{j SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacidn y Empleo

Piablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASATEJADA

PLAN DE EMPLEO LOCAL

Don Francisco Javier Gonzalez Jerdnimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

N° OFERTA: 11/2026/012955

PUESTO DE TRABAJO: PEONES DE OBRAS PUBLICAS

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion del

PLAN DE EMPLEO LOCAL
* se abre un plazo de reclamacién, cuyo término se indica en la citada relacioén provisional. Conviene
que den la maxima difusién a esta relacion,

« transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos ¢l listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese.

« recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procederé a
la seleccidn de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha

seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracién estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 19 de junio de 2026

El Director del Centro de Empteq de Navalmoral de la Mata.
£

Fdo.: Francisco-J Gonzalez Jerénimo.
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AYUNTAMIENTO: CASATEJADA
11/2026/012955
PUESTO DE TRABAJO: PEONES DE OBRAS PUBLICAS
REQUISITOS PERSONAS DESEMPLEADAS, GRADUADO ESCOLAR O SUPERIOR. CARNE DE

CONDUCIR,

1

12
12
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
: TmCHA | B

HHEg3 3] He DOMINGUEZ FUENTES MARIA ROSA 28-02-24

#EH)340%* MARTIN CARRERO M DEL MAR 18-08-25

+243909*# MATEQS GONZALEZ FELICIANO 10-09-25

AR5 E MARTIN RINCON MANUEL JESUS 12-09-25

HEIE5064% NEMMASSI MILOUDA 14-10-25

HER406%% GARCIA SANCHEZ M ROSARIO 21-10-25 10:25

HI3IG1 4+ ALIAS DELGADO MARIA DEL PRADO 21-10-25 10:26

iad tI PR MIGUEL GARCIA MARIA SONIA 24-10-25

FHROOG4HH GARCIA SANCHEZ MARIA FATIMA 25-10-25

RkH ()0 |45 AVIS RODRIGUEZ M LUZ 27-10-25

#EH(FTTHS GARCIA MARTIN JULIAN 03-12-25

*EATSS 50k RUIZ PARDO GREGORIO 04-12-25

EL AYUNMIENTO VALORARA LOS CONOCIMIENTOS DE FONTANERfA

Pégina 1



RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
ce.navalmoral@juntaex.es HASTA EL

martes, 23 de junio de 2026

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacién al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 19, de junio de 2026 CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

Bl Director del Centro de Empled de Navalmoral de la Mata I.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe

= .-’ i ? : n . 2.- Personas Candidalas Rechazadas. [ndicar motivo

. 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas, ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
Fdo: Francis¢éJawler Gonzalez Jerénimo .- Otros resultados. Indicar causas que justifiguea
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