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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTESAUCO

Anuncio

Bases que han de regir la seleccion para la contratacion de dos Socorristas
para la piscina municipal durante la temporada de verano de 2024, en el municipio
de Fuentesauco, y la creacion de una Bolsa de Empleo para la contratacion de
socorristas para la piscina municipal de Fuentesauco en la temporada de verano
2024, 2025, 2026 y 2027.

El Ayuntamiento de Fuentesauco establece las siguientes bases para la contra-
tacién de dos personas socorristas para la piscina municipal durante, minimo, los
meses de verano de 2024.

Estas bases han sido aprobadas por resolucion de alcaldia.

Primera.- Normas generales.

El contrato sera de socorrista de de lunes a domingo con sus dias de descan-
so0, con horario de 11:30 a 20:30 horas. El puesto de trabajo consiste en las labo-
res propias de socorrista y control de aforo a la piscina. Debera comprobar la entra-
da de las personas, colocar y quitar valla protectora de acceso al agua de la pisci-
na, controlar calidad del agua, conectar depuradora etc.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la celebracion de las pruebas selectivas los/as aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de profesionalidad de socorrismo acuatico
en instalaciones acuaticas o equivalentes.

d) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas ni hallarse en inhabilita-
cion para el gjercicio de las funciones publicas.

f) Certificado negativo expedido por el Registro central de delincuentes sexua-
les, de conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

g) Estar en posesion del titulo de E.S.O. o equivalente.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
Las personas interesadas en acceder al puesto de trabajo presentaran una ins-

tancia general en el Registro General de Fuentesauco, de lunes a viernes, en hora-
rio de 9:00 horas a 14:00 horas. Las solicitudes deberan ir acomparnadas de:
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- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Curriculum vitae, con acreditacion documental de todos los méritos alegados.
No se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

- Titulo exigido.

- Documentacion acreditativa de experiencia en el puesto o puestos similares.

- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes Sexuales de delitos-
de naturaleza sexual.

- Acreditacion de los méritos alegados

El plazo de presentacion se abrira el dia siguiente de la fecha de publicacion de

las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, finalizando el
mismo el 20 de junio de 2024.

La presentacién del/la candidato/a al presente proceso selectivo conlleva al

conocimiento y aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes y calificacion de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Corporacion dictara
Resolucion, declarando aprobadas la relacién provisional de admitidos y excluidos,
y en su caso, la causa de exclusion.

La Resolucion se publicara, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Fuentesauco, y en la sede electronica .

Al objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les desde el dia siguiente al que se publique dicha lista provisional en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Fuentesauco, y en la sede electrénica , para que
aleguen y presenten la documentacién necesaria y puedan efectuar cuantas recla-
maciones estimen oportunas.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Trascurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara Resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Fuentesauco, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

En caso de estar todos los aspirantes admitidos, la lista provisional adquirira el
caracter de definitiva.

En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan
efectuado alegaciones.

Quinta.- Comision calificadora.

La Comision Calificadora de la presente convocatoria estara constituido por:
- Presidente: Alcalde del Ayuntamiento.

- Secretaria: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

- Vocales: Dos concejales del Ayuntamiento.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de la
Comisién.

R-202401846

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

_ ZDMORA N 67 LUNES 10 DE JUNIO 2024 Pag. 14

Sexta.- Baremo.

1.- Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 8 puntos: Experiencia
en puestos de trabajo como socorrista: 0,25 puntos (hasta 6 meses); 0,7 (hasta 1
ano); 1,5 puntos (por cada afio completo).

2.- Formacion, con un maximo de 5 puntos: Cursos directamente relacionados
con el puesto de trabajo. Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos: 10 horas lec-
tivas 0,10 puntos. Formacion relacionada con primeros auxilios se valorara hasta
un maximo de 2 punto: 10 horas lectivas 0,10 puntos. Estar en posesion del curso
de soporte vital basico (RCP y DEA/DESA): 1 punto.

3.- Entrevista. Valoracién con un maximo de 5 puntos.

Séptima.- Lista definitiva y constitucién de la bolsa.

La Comision hara publico el orden del listado de candidatos presentados por
puntuacioén total obtenida de la baremacién de méritos junto con la puntuacion de
la entrevista.

Octava.- Funcionamiento de la Bolsa.

Los aspirantes seleccionados en esta convocatoria se integraran en una lista
por orden de puntuacion y que estara vigente en el periodo de cuatro afos.

En caso de vacantes en los puestos de socorrista, se seleccionaran de entre
los aspirantes que conformen la Bolsa.

Fuentesauco, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.
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