
 

 

Sociedad GPEX 

Área Área TICS 

Convenio de 
referencia 

201610AGE038 – APOYO TECNICO AL DESARROLLO DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIóN Y LAS 
COMUNICACIONES 

Proyecto de referencia 

201610AGE038 32.01.01, 32.02.01 y 32.03.01 NUEVOS 
DESARROLLOS E INTEGRACIóN DE SISTEMAS DE 
INFORMACIóN Y HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO DE 
ADMINISTRACIóN ELECTRóNICA o 32.01.02, 32.02.02 y 32.03.02 
- SOPORTE AL DESARROLLO DE SISTEMAS CORPORTATIVOS 

Denominación del 
puesto 

BC16245 PROGRAMADOR/A SENIOR (JAVA) 

Nº de plazas ofertadas 3 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

Emplazamiento y/o puesto 
de trabajo Mérida (Badajoz) 

Horas semanales u horario 
de trabajo Según I Convenio Colectivo Gpex 

Tipo de contrato ofertado Obras y servicios 

Retribución Bruta Anual Según I Convenio Colectivo Gpex 

Grupo profesional Grupo B. Grado / Diplomatura o equivalente 

Duración estimada del 
contrato 31 marzo 2019 

Fecha de incorporación 
deseada Inmediata 

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPEÑAR EN EL PUESTO 

- Construcción y desarrollo de las funcionalidades indicadas en el análisis y diseño funcional. 
- Planificar o coordinar cambios dentro de su área de actuación. 
- Interlocución técnica. 
- Diseño, ejecución y verificación de los planes de pruebas. 
- Elaboración de la documentación técnica de su área de actuación. 

PROCEDIMIENTO 

Tramitación Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es 

Tipo de procedimiento Ordinario 

Medios Propios 

Publicidad Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura 

Plazo de presentación de 
canditaturas Desde el día 05/01/2017 hasta el día 11/01/2017, ambos inclusive. 

REQUISITOS 

Titulaciones y estudios Titulación Técnica o Grado Universitario de la rama de informática. 

Experiencia profesional De al menos 6 meses en programación de aplicaciones 'Java Web'. 

Formación complementaria    

Idiomas   

Informática   

Carnés de conducir   

Otros Declaración Expresa Responsable 

FASE DE MÉRITOS 

Titulaciones y estudios   



Experiencia profesional 
- Experiencia superior a la exigida en 'Java Web' - Experiencia en 
Framework Spring - Experiencia en JSF - Experiencia en Hibernate, 
JPA o similar. 

Formación complementaria Posgrado en programación informática o equivalente. 

Idiomas   

Informática   

Carnés de conducir Tipo B 

Observación: Todos los requisitos y méritos aportados por el candidato deberán ser acreditados 
documentalmente, previa petición por GPEX, antes de la incorporación del candidato 
seleccionado. 

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES 

Los candidatos preseleccionados serán citados para la realización de una o varias de las 
siguientes pruebas o ejercicios: 
- Test psicotécnico. 
- Examen o prueba teórica, práctica o teórico-práctica. 
- Redacción y/o defensa de un proyecto. 
- Entrevista personal y/o grupal. 
- Otras que así se determine. 

 

 



   

 

Sociedad GPEX 

Área Área TICS 

Convenio de 
referencia 

201610AGE038 – APOYO TECNICO AL DESARROLLO DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIóN Y LAS 
COMUNICACIONES 

Proyecto de referencia 
201610AGE038 32.01.02, 32.02.02 y 32.03.02 - SOPORTE AL 
DESARROLLO DE SISTEMAS CORPORTATIVOS 2017 o 
32.01.09, 32.02.08 y 32.03.08- UNIDADES DE ANáLISIS 

Denominación del 
puesto 

BC16246 ANALISTA 

Nº de plazas ofertadas 4 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

Emplazamiento y/o puesto 
de trabajo Mérida (Badajoz) 

Horas semanales u horario 
de trabajo Según I Convenio Colectivo Gpex 

Tipo de contrato ofertado Obras y servicios 

Retribución Bruta Anual Según I Convenio Colectivo Gpex 

Grupo profesional Grupo A. Doctorado / Postgrado / Licenciatura o Grado equivalente 

Duración estimada del 
contrato 31 marzo 2019 

Fecha de incorporación 
deseada Inmediata 

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPEÑAR EN EL PUESTO 

- Estudio de situaciones, análisis viabilidad, gestión y resolución de problemas. 
- Capacidad de interpretación de las necesidades y peticiones funcionales. 
- Colaborar con el Jefe de Proyecto en los procesos de evaluación, así como en cualquier otra 
acción que se establezca encaminada. 
- Realizar el análisis y diseño funcional a utilizar por los programadores. 
- Coordinar los trabajos de programación. 
- Diseño y supervisión de los planes de pruebas. 
- Elaboración de la documentación. 

PROCEDIMIENTO 

Tramitación Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es 

Tipo de procedimiento Ordinario 

Medios Propios 

Publicidad Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura 

Plazo de presentación de 
canditaturas Desde el día 05/01/2017 hasta el día 11/01/2017, ambos inclusive. 

REQUISITOS 

Titulaciones y estudios Licenciatura o Grado equivalente en Informática. 

Experiencia profesional De al menos 6 meses en análisis de aplicaciones informáticas. 

Formación complementaria    

Idiomas   

Informática   

Carnés de conducir   

Otros Declaración Expresa Responsable 

FASE DE MÉRITOS 

Titulaciones y estudios   



Experiencia profesional 

- Meses de Experiencia superior a la exigida en consultoría, análisis 
y diseño de aplicaciones informáticas. // - Meses de Experiencia en 
UML. // - Meses de Experiencia en Herramientas de integración 
continua (Maven o similar). // - Meses de Experiencia en 
programación JAVA; PHP o Visual Basic. 

Formación complementaria Posgrado en Ingeniería Informática o Equivalente 

Idiomas   

Informática   

Carnés de conducir Tipo B 

Observación: Todos los requisitos y méritos aportados por el candidato deberán ser acreditados 
documentalmente, previa petición por GPEX, antes de la incorporación del candidato 
seleccionado. 

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES 

Los candidatos preseleccionados serán citados para la realización de una o varias de las 
siguientes pruebas o ejercicios: 
- Test psicotécnico. 
- Examen o prueba teórica, práctica o teórico-práctica. 
- Redacción y/o defensa de un proyecto. 
- Entrevista personal y/o grupal. 
- Otras que así se determine. 

 

 



 
  

 

Sociedad GPEX 

Área Área TICS 

Convenio de 
referencia 

201610AGE038 – APOYO TECNICO AL DESARROLLO DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIóN Y LAS 
COMUNICACIONES 

Proyecto de referencia 

201610AGE038 32.01.05, 32.02.05 y 32.03.05 - GESTIóN DE 
AYUDAS A LA I+D+I Y CAPACITACIóN Y ASISTENCIA A LOS 
INVESTIGADORES. FASE IV o 32.01.08 - SOPORTE 
ASISTENCIA A CIUDADANOS EN ADMINISTRACIóN 
ELECTRóNICA 

Denominación del 
puesto 

BC16247 PERSONAL TÉCNICO DE APOYO (CAU) 

Nº de plazas ofertadas 3 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

Emplazamiento y/o puesto 
de trabajo Mérida (Badajoz) 

Horas semanales u horario 
de trabajo Según I Convenio Colectivo Gpex 

Tipo de contrato ofertado Obras y servicios 

Retribución Bruta Anual Según I Convenio Colectivo Gpex 

Grupo profesional Grupo C. Bachiller / FP2 / Ciclo Grado Superior / Titulación o 
Cualificación Profesional, o equivalente 

Duración estimada del 
contrato 31 de diciembre de 2017 

Fecha de incorporación 
deseada Inmediata 

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPEÑAR EN EL PUESTO 

- Atención telefónica a usuarios en soporte informático de primer nivel 
- Configuración e instalación de aplicaciones en equipos personales 
- Configuración y uso de distintos navegadores. 
- Uso de certificados y firmas electrónicas. 

PROCEDIMIENTO 

Tramitación Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es 

Tipo de procedimiento Ordinario 

Medios Propios 

Publicidad Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura 

Plazo de presentación de 
canditaturas Desde el día 05/01/2017 hasta el día 11/01/2017, ambos inclusive. 

REQUISITOS 

Titulaciones y estudios FP2/Ciclo Grado Superior/Titulación o Cualificación Profesional, o 
equivalente del ámbito de la informática 

Experiencia profesional De al menos 3 meses en configuración en instalación de 
aplicaciones 

Formación complementaria    

Idiomas   

Informática   

Carnés de conducir   

Otros Declaración Expresa Responsable 

FASE DE MÉRITOS 



Titulaciones y estudios   

Experiencia profesional 

- Experiencia superior a la exigida en configuración e instalación de 
aplicaciones. ///// - Experiencia en atención telefónica o presencial a 
usuarios. ///// - Experiencia demostrable en programación 'Java 
Web'. 

Formación complementaria Posgrado o Titulación superior a la exigida. 

Idiomas   

Informática   

Carnés de conducir Tipo B 

HABILIDADES Y CUALIDADES: ASERTIVIDAD Y TRATO CORRECTO CON EL USUARIO. //// 
Observación: Todos los requisitos y méritos aportados por el candidato deberán ser acreditados 
documentalmente, previa petición por GPEX, antes de la incorporación del candidato 
seleccionado. 

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES 

Los candidatos preseleccionados serán citados para la realización de una o varias de las 
siguientes pruebas o ejercicios: 
- Test psicotécnico. 
- Examen o prueba teórica, práctica o teórico-práctica. 
- Redacción y/o defensa de un proyecto. 
- Entrevista personal y/o grupal. 
- Otras que así se determine. 

 


