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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1071/24
AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA

ANUNCIO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
LA FORMACION DE LISTA DE ESPERA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
EDUCADOR INFANTIL PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la constitucion de bolsa de empleo de Educador
Infantil para la guarderia municipal del Ayuntamiento de Lanzahita, mediante proceso de
concurso de méritos, en régimen laboral temporal en cualesquiera de las circunstancias
que para tal fin prevé el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
conforme a los siguientes términos:

* Funciones: las propias del puesto de educador infantil, asi como aquellas
establecidas en la normativa y legislacion aplicable al perfil profesional del puesto
y la normativa de funcionamiento de la Escuela Infantil de Lanzahita.

* Modalidad de contratacion: Laboral temporal por circunstancias de la produccion,
por sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva del puesto
de trabajo, para completar la jornada reducida por otra trabajadora, o para la
cobertura temporal del puesto durante el proceso de seleccion o promocion
para su cobertura definitiva, o cualesquiera otras que pudieran definirse en la
legislacion que sea de aplicacion.

* Retribucion mensual: Segun Convenio.

» Jornadade trabajo: segun necesidades del servicio, y hasta el maximo establecido
en el Convenio que le sea de aplicacion.

El contrato temporal se ajustara a las obligaciones contractuales previstas en el articulo
15 del texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y las modalidades que incorpora el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes de la reforma laboral, asi
como la contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y fondos de la Unién Europea y los contratos vinculados a programas de activacion para
el empleo (Disposicion Adicional 92 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo).
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SEGUNDO.- Condicién de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:
» Ser espafol o miembro de la Unién Europea.

* Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

» Hallarse en posesion del titulo de Educador Infantil con Grado de Magisterio o
titulacion equivalente. Aportar copia acreditativa para su admision.

» Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Acreditacion de no haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.
TERCERO.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Lanzahita (Avila), de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO I, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en horario de oficina, de
9 a 15 horas de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Durante el plazo de presentacién de solicitudes, la presente convocatoria estara
expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la instancia los interesados haran constar los méritos que reunen de aquellos a
puntuar, acompanando la documentacién que los justifiquen, conforme senala el ANEXO I
(Solicitud).

Dicha solicitud debera ir acompafiada por:
» Fotocopia del DNI o en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (Contratos de
trabajo e Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificado
de Servicios Prestados).

» Copia del Titulo Académico exigido.
» Certificado de delitos de naturaleza sexual.

» Justificante de pago de la tasa correspondiente (37,00 €), de conformidad con el
articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por inclusion en procesos en la
cuenta titularidad del Ayuntamiento de Lanzahita facilitada en el anexo I.

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se
puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.
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No se considerara valida la aportacion de documentaciéon en formato JPG, JPEG o
cualquier otro de imagen.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion
proporcionada, sera excluido del mismo.

CUARTO.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, laAlcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de TRES dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, tablén
electronico y sede electronica del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de veinticuatro
horas para subsanacion de errores o alegaciones.

Transcurrido el pazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
tablén electrénico y sede electronica del Ayuntamiento

QUINTO.— Comisién de valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrado por razones de agilidad y economia
procedimental por tres miembros (Presidente, Secretario y Vocal) todos ellos con voz
y voto, entre personal funcionario y/o laboral que ostentaran como minimo la titulacion
exigida en la convocatoria.

SEXTO. — Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.
EXPERIENCIA:

» Experiencia profesional en el puesto de como Educador Infantil, con grado
de Magisterio con especialidad en Educacion infantil en el Ayuntamiento de
Lanzahita: 0,50 puntos por mes de trabajo completo hasta un maximo de 20
puntos.

» Experiencia profesional en el puesto de como Educador Infantil, con grado de
Magisterio con especialidad en Educacion infantil en otra Administracion Publica:
0,25 puntos por mes de trabajo completo hasta un maximo de 20 puntos.

» Experiencia profesional en el puesto de como Educador Infantil, con grado
de Magisterio con especialidad en Educacion infantil en entidad privada: 0,15
puntos por mes de trabajo completo hasta un maximo de 20 puntos.

El computo de los meses se hara por meses de trabajo de treinta dias a jornada
completa, sin perjuicio de la presentacion de contratos de menos de un mes de duracion,
que se computaran por dias hasta alcanzar el mes completo, desechandose los dias que
no lleguen al mes completo de trabajo.

La acreditacion de los méritos se efectuara cuando se trate de servicios prestados a la
Administracién Publica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

« Contrato laboral y certificado o informe de vida laboral actualizado con expresion
de categoria o calificacion profesional, expedido por la Seguridad Social.
Sera imprescindible la presentacion de ambos documentos a fin de cotejar el
empleador, las funciones desempefadas, el tiempo y la categoria laboral.
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» Certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma de posesion y la
fecha hasta la cual se desempefa el puesto, expedido de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion publica.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada:

» Contrato laboral y certificado o informe de vida laboral actualizado con expresién
de categoria o calificacion profesional, expedido por la Seguridad Social.
Sera imprescindible la presentacion de ambos documentos a fin de cotejar el
empleador, las funciones desempefadas, el tiempo y la categoria laboral.

No computaran como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

En su caso, el orden de desempate de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. (BOE n° 180 de fecha 29-07-2023).

SEPTIMO.— Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Realizadas las valoraciones, la Comision de Valoracién elevara a la Alcaldia, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes a efectos
de su integracién en la bolsa de trabajo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

OCTAVO.- Formacion y gestidon de Bolsa de Trabajo.

1.— Se formara una bolsa de trabajo o lista de espera con los aspirantes calificados
por la Comisién y aparezcan en la lista final, por orden de puntuaciéon obtenida en el
proceso selectivo, que servira de cobertura del puesto. Dicha lista o bolsa estara vigente
hasta su extincion, sin que por formar parte de la misma se confiera ninguin derecho a ser
contratado, si no es con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

2.—Cuando se produzca la necesidad de personal, se efectuara el oportuno llamamiento.
Podra llamarse a los aspirantes telefonicamente.

3.— Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que hayan surgido necesidades de personal.

4 .— El aspirante dispondra de un plazo de 48 horas para incorporarse al servicio cuando
sea requerido. En el supuesto de rechazar la propuesta, se entendera que rechaza la
oferta y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

5.— El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto en el que se encontraba con anterioridad a la contratacion.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depodsito Legal AV.1.1.1958



N.°88 | 7 de mayo de 2024

nmn

6.— La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en
cuyo caso mantendra el orden que originalmente ocupaba:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

o Estar desempefiando, como personal laboral temporal o como funcionario
interino, en el mismo puesto, en una Entidad Local de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn de cualquier otra Comunidad Auténoma, o bien estar ocupando
otro puesto de trabajo de caracter temporal en cualquier Administracién Publica,
en cuyo caso quedara incorporado a la bolsa en situacién de no disponible hasta
que se produzca su cese en el mismo.

» Enfermedad que ocasione situacién de incapacidad temporal, que debera
acreditarse mediante la presentacion de la baja médica. Esta situacién debera
ser anterior a la fecha del ofrecimiento.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

» Ser victima de violencia de género. Esta situacion debera acreditarse con la
presentacion de la orden de proteccion vigente en el momento del ofrecimiento
del puesto o, en su caso, sentencia donde conste la adopcion o mantenimiento
de las medidas de proteccion.

* Encontrarse en una situacion que conlleve la reserva de puesto para funcionarios
de carrera,

* Cualquier otra causa de fuerza mayor que imposibilitara el desempefio efectivo
del puesto de trabajo, a juicio del 6rgano directivo competente en materia de
administracion local.

7.— La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato,
durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de rescision
la no superacion de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de prueba sera
excluido de la bolsa.

NOVENO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contenciosos-
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, conforme al
articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio., a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en el Boletin oficial de la provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en Materia de Régimen local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de las Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lanzahita, 26 de abril de 2024.

El Alcalde-Presidente, José Miguel Gémez Gémez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL LA CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACION DE LISTA DE ESPERA PARA LA PROVISION DE
PUESTO DE EDUCADOR INFANTIL PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL

1.— DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Direccion

Caodigo Postal

Munipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Email

Plaza

2.—- EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Avila el dia

, en relacion con la convocatoria para un puesto de

educador infantil, en régimen laboral temporal, conforme a las bases aprobadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de la expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidon de personal laboral de plantilla municipal.

3.- DOCUMENTACION A APORTAR

» Fotocopia del DNI o en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (Contratos de
trabajo e Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificado de
Servicios Prestados).

» Copia del Titulo Académico exigido.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

» Justificante de pago de la tasa correspondiente (37,00 €), de conformidad con el
articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por inclusién en procesos en la
cuenta titularidad del Ayuntamiento de Lanzahita. Cuenta: EUROCAJA RURAL,
Oficina de Lanzahita. Numero de cuenta: ES95 3081 0412 5836 2239 1922.

4. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Lanzahita, a

de

de 2024.
EL SOLICITANTE

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanzahita.
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