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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE GEROCULTOR/A PARA LAS VIVIENDAS DE MAYORES “"NUESTRA
SENORA DE LOS REMEDIOS” DEL MUNICIPIO DE MONTESCLAROS (TOLEDO)

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes Bases la constitucién de una bolsa de trabajo para
contrataciones temporales de Gerocultor/a para las Viviendas de Mayores "Nuestra
Sefiora de los Remedios” del Ayuntamiento de Montesclaros, segln las necesidades del
servicio.

Segunda. Modalidad del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal segin las necesidades del
servicio.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos generales:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico).

De conformidad con el articulo 7.a) del TRET, los menores de 18 afios seleccionados para la
correspondiente contratacién deberén aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus
padres o autorizacion de la persona o institucién que los tenga a su cargo. Como consecuencia
de la prohibicién establecida en el articulo 6.2 del TRET, los menores de 18 afios no podran
concertar el contrato que comporte la prestacion de servicios en turno de noche y, por tanto,
hasta el dia que cumplan la mayoria de edad sélo estaran disponibles para las contrataciones
que impliquen prestacion de servicios en horarios diurnos.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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- Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica, gue sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos deberan reunirse por los aspirantes a la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de instancias y deberdn mantenerse en el momento de la contratacién, para lo cual
la Administracién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los mismos.

Cuarto. Forma y Plazo de presentaciéon de instancias.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia estas Bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montesclaros, y se presentaran en las oficinas de este
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por Registro electrénico hasta el dia
29 de octubre de 2025.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:
- Modelo solicitud (Anexo 1)

-D.N.I o N.I.E

- Titulacién

-Modelo Declaracion responsable

-Documentacion acreditativa de la experiencia (Anexo 2)

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de las instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como en su caso la causa de la exclusidn.

Sexta. Tribunal calificador.
La comision de seleccién estara compuesta por un Presidente, un secretario y un vocal.
Séptima. Sistemas de seleccidn.

El sistema de seleccién se determinard mediante concurso de méritos, relacionados con las
tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Apartado 1.- Experiencia profesional.

-Por servicios prestados como gerocultor/a en centros dependientes de una Administracién
Local: Se valorara con 0,50 puntos por mes trabajado, con un maximo de 15 puntos.

-Por servicios prestados como gerocultor/a en centros dependientes de otra Administracion
Pdblica: Se valorard con 0,30 puntos por mes trabajado, con un méximo de 7,5 puntos.

- Por servicios prestados como gerocultor/a en instituciones de carécter privado: Se valorara con
0,15 puntos por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
Secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante contratos de trabajo acompafiados de informe de vida laboral y/o certificado de
empresa, de tal forma que se permita constatar la categoria desempefiada vy la jornada laboral
realizada.
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Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.

Apartado 2.- Formacion.

1.Por actuaciones formativas con un minimo de 15 horas de duracién, que hayan sido
convocadas por las Administraciones Educativas u otras Entidades que esten relacionadas
directamente con el puesto de trabajo. Se valorara:

- De 15 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 hasta 100 horas: 0,15 puntos.

- Mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Maximo 1 punto.

La acreditacién se efectuard mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificacién de
éste, con indicacién de la materia impartida y del nGmero de horas de duracion. En el caso de
no venir expresado alguno de estos extremos, no podra computarse.

2. Por disponer de titulaciones superiores relacionadas directamente con el puesto de trabajo.
Se valorard con 1 punto. La acreditacién se efectuard mediante copia compulsada del titulo,
diploma o certificado de éste.

OCTAVA. Publicacion de resultados.

Una vez baremados los méritos presentados por los candidatos admitidos, el Tribunal elaborara
la prelacién de aspirantes, que habran de conformar la bolsa de trabajo, que es objeto de Ia
presente convocatoria. En caso de empate en la puntuacién, se tendrd en cuenta las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el apartado de experiencia profesional. Si
persistiera el empate entre algunos aspirantes, se atendera a las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en el apartado de formacion y, si aln asi, persistiera empate se resolvera por sorteo
entre los aspirantes empatados.

Se publicard la lista definitiva de candidatos integrantes de la bolsa de empleo en el tablon de
anuncios. El plazo de reclamacién se establece en tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacion, de mayor a menor. El
integrante de la bolsa que sea requerido para formalizar un contrato de trabajo con el
Ayuntamiento, pasard automaticamente en la bolsa a la situacién de No disponible, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a la situacidon de Disponible en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con la puntuacién
obtenida en la baremacion.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, se requiere disponibilidad absoluta. Los Ilamamientos se realizaran mediante
llamada telefénica por parte del Ayuntamiento de Montesclaros al niimero de teléfono aportado
por los aspirantes. Se realizaran 3 intentos de localizacidn telefdnica, con un intervalo de
cuarenta y cinco minutos como minimo entre cada llamada, y si no se consiguiese localizar al
candidato se continuara con los llamamientos por orden de lista. El candidato no localizado no
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perdera su posicion en el orden de lista. El aspirante contactado deberd confirmar su
disponibilidad en las 6 horas siguientes a la recepcién de la llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en esta base en el servicio correspondiente.

La renuncia a un puesto ofertado supondrd la eliminacién del aspirante de la bolsa de empleo,
salvo que la renuncia esté justificada por enfermedad grave, baja maternidad/paternidad o
ejercicio de cargo publico (el candidato tendrad que acreditar estos hechos documentalmente).

La inclusion en la Bolsa de Empleo no supondrd, bajo ningin concepto, la existencia de relacién
juridica alguna entre el aspirante y el Ayuntamiento de Montesclaros, hasta que no sea llamado
a ocupar un puesto de trabajo.

DECIMA. - Vigencia de la bolsa.

La presente Bolsa de empleo municipal permanecera vigente desde su aprobacién y hasta que

se apruebe una nueva que derogue la anterior.

No obstante, los contratos tendrdn la duraciéon correspondiente en virtud de la legislacion
e

vigente. A0 DE
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) ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE GEROCULTOR/A VIVIENDA PARA
MAYORES

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. SEXO:

FECHA NACIMIENTO: LOCALIDAD NACIMIENTO:

MINUSVALIA

s [0 No O GRADO %

DOMICILIO: ’

MUNICIPIO: PROVINCIA: CcODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: E-MAIL:

CATEGORfA LABORAL A LAS QUE SE PRESENTA
CATEGORIA LABORAL: GEROCULTOR/A

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son
ciertos los datos consignados en ella probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.
Asimismo, declara que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de los trabajos para
los que solicita el puesto y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme a lo
previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para
la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dard lugar a la expulsion de la bolsa de empleo y podréd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que los datos recogidos en la presente instancia y los que puedan adjuntarse, serdn
incorporados a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de Montesclaros, con la finalidad de que usted pueda formar
parte de los procesos de seleccion de personal que se lleven a cabo. Le informamos, que sus datos van a ser publicados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web de la entidad, como resultado del proceso de
seleccién realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos admitidos.

De conformidad con los articulos 141.1.c) y d), 141.2 y 142.a. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por la presente consiente a que el Ayuntamiento de Montesclaros solicite a cualquier oftra
administracion publica, la cesién de sus datos de cardcter personal que obren en los ficheros de su responsabilidad, para
el uso exclusivo destinado al desarrollo de la actividad objeto de esta solicitud.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de todas las cldusulas establecidas en estas bases.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, en los términos que establece la Ley, a la
direccién: Plaza Mayor, 1 45620 Montesclaros (Toledo). Mientras no nos comunique lo contrario entenderemos que sus
datos estén actualizados. En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, pedimos nos lo comunigue
debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la informacién actualizada. Asi mismo, solicitamos su
consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos de cardcter personal, de acuerdo con las finalidades ya
expresadas.

En Montesclaros, a de de 2025.
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Reunir los requisitos de la convocatoria establecidos en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que seguidamente se especifican:

1.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo.

3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria.

En Montesclaros, a de de 2025.




