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Expediente n.’: 482/2018

Anuncio

Procedimiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos
Fecha de iniciacion: 04/07/2018

Anuncio

Con fecha de 6/7/2018, el Alcalde, Don José Luis Marin Barrero, ha aprobado las siguientes
Bases de seleccién para cubrir de forma temporal la plaza de Director/a Responsable del Cenro
de Educacién Infantil de Villagonzalo, desde el dia 1/9/2018 hasta el 31/8/2019.

Bases para la contratacion de personal laboral temporal, categoria Maestro/a educacion
infantil

L.- Objeto

Primera.- Es objeto de las presentes Bases la contratacién, con caracter laboral temporal,
mediante el sistema de Concurso, de una persona como Directora/Responsable del Centro de
Educacién Infantil de Villagonzalo, en jornada completa como personal laboral temporal sujeto
a la existencia de Convenio de colaboracién para la financiacién de puestos escolares de dicha
escuela entre el Ayuntamiento de Villagonzalo y la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura con una duracién desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el dia 31/8/2019,
correspondiente al curso escolar 2018/2019, sin perjuicio de la extincién del mismo por
concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en la normativa aplicable.

La apertura del centro sera de lunes a sabado, con un total de 40 horas laborables semanales.

Las vacaciones se fijan de la siguiente manera: 23 dias de vacaciones estaran fijados por el
Ayuntamiento, quedando los restantes a disposicién del/a trabajador/a que debera solicitarlos
por los cauces oficiales, y no los podra concatenar con los fijados por el Ayuntamiento en el
mes de Agosto.

De conformidad con el articulo 19, apartado dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la contratacion de personal laboral prevista
en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene justificada por referirse a la cobertura
de una necesidad urgente e inaplazable para la prestacion de los servicios ptblicos esenciales
del Municipio de Villagonzalo, por pertenecer al &mbito educativo.

IT Naturaleza

Segunda.- Las funciones a desarrollar seran las propias de su cargo y de la titulacion exigida.
La persona contratada desempefiara también las funciones de direccién del centro segtn lo
establecido en la normativa vigente en cada momento.

Debera permanecer en el Centro durante la jornada laboral, llevando a cabo las labores de
atencién a los nifios/as propias de su puesto, en las que se incluyen la atencion integral del
nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal ajeno al Centro,
registro de asistencias, etc.

Asi mismo, desempeifiara las funciones de Direccién del centro educativo, que seran las de
dirigir las actividades pedagégicas del Centro y supervisar las actividades desarrolladas,
elaborar y ejecutar la programacion del aula; ejercer la actividad educativa integral en su
unidad, desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas
con la salud, higiene y alimentacion, cuidar del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion
y aseo personal de los nifios, disefiar y desempefiar su funcién educativa en la formacion
integral de los nifios y estar en contacto permanente con las familias.

Ademas de lo anterior, debe elaborar la programacién anual del Centro, realizar las tareas
administrativas propias del mismo como matriculas, gestion de tasas, coordinacion entre el
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Ayuntamiento y los usuarios y todas aquellas que se deriven del Reglamento municipal
regulador del uso y funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal de Villagonzalo, de 0 a 3
afnos.

IT1. Requisitos de los/as aspirantes

Tercera: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Maestro Especialista en Educacion Infantil o Educacién
Preescolar o titulo de Grado equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién del carnet de conducir B1 en vigor.

Los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

IV. Presentacion de solicitudes

Cuarta. 1.-Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la que los/as aspirantes
deben manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigen al
Alcalde de la Corporacion (Plaza de Espafia, nimero 1, Villagonzalo (Badajoz) y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de 8 a 14 horas durante el plazo comprendido entre
los dias 9 y 16 de julio de 2018, ambos incluidos.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion deberan venir acompafiadas
de la documentacion necesaria acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
documentacion que acredite los méritos para la fase de valoracion.

La vida laboral se podra presentar hasta el dia en que se retina la Comision de seleccion.

Documentacion a aportar:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace
referencia el articulo 57,2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad y de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros.
- Fotocopia compulsada de Ia titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.
- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen.
- Declaracion jurada de cumplir el requisito exigido en la base tercera d).
- Fotocopia compulsada del carnet de conducir B1 en vigor.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

V. Admision de aspirantes

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictara, en el plazo
maximo de tres dias habiles, resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual debera hacerse publica en el Tablén de Anuncios,

Los/as aspirantes excluidos/as y omitidos/as en la citada lista dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tablén de
Anuncios, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara Resolucién del Alcalde
por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso selectivo asi como la composicién de la Comision de
Seleccidn, a la que se dara publicidad mediante la publicacién de anuncio en el Tabl6n de
Anuncios. Esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

VI. Comision de seleccion.
Sexta: La Comision de Seleccién del procedimiento selectivo tendra la siguiente composicion:
.- Un Presidente, y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario

La designacion de los miembros de la Comisién de seleccién, que deberan poseer titulacién
igual o superior a la exigida para la plaza convocada, con excepcion del Secretario en el caso de
que no actuara como vocal, se efectuard por Resolucion del Alcalde.

Todos los miembros de la Comisién de seleccion seran trabajadores de alguna de las
administraciones publicas.

La Comisién de Seleccion queda facultada para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen
expresamente regulados en estas bases.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la Presidencia. En caso
contrario podran ser recusados por los aspirantes, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 24 del citado Texto legal.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros de la Comisién de Seleccién, este
proceso se clasifica en la categoria segunda.
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La Comisién de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente, Secretario y un vocal. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comisién de seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

VILI. Seleccion

Séptima: La seleccidn se realizard mediante concurso de méritos, aplicaindose como criterios de
valoracion, la experiencia profesional y la formacion de los/as aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Formacion.

1.1 Titulacién diferente a la requerida para presentarse al concurso, con una puntuacion

maxima de un punto:

» Por estar en posesion del titulo de Maestro/a/especialista en Audicién o equivalente, 1
punto.

*  Master en Intervencién Psicopedagdgica, 1 punto.

*  Master en Trastornos del Lenguaje y la Audicién, 1 punto.

1.2 Por actividades de formacién que hayan sido convocadas e impartidas directamente por las
Administraciones educativas, universidades u otras entidades oficiales (administraciones
publicas), que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo, con un maximo de tres
puntos:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
De 61 a 80 horas: 0,80 puntos.
De 81 a 100 horas: 1,20 puntos.
De 101 a 200 horas: 1,60 puntos.
De mas de 200 horas: 2 puntos.

La justificacién del apartado de formacién se efectuara mediante original o copia compulsada
del titulo, diploma o certificado de la realizacién de cursos, con indicacién de la materia
impartida y del nimero de horas de duracion; En el caso de que no se haga mencion de alguno
de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

2. Experiencia
Se valora la experiencia laboral de la siguiente manera, con un maximo de 6 puntos:

»  Por servicios prestados como Director/a de Centro de Educacién Infantil en la
Administracion Publica: 0,60 puntos por mes.

* Por servicios prestados como Director/a de Centro de Educacion Infantil en la
Administracién Publica: 0,50 puntos por mes.

» Por servicios prestados como Técnico de Educacién Infantil o profesor de educacion
infantil en el primer ciclo (0-3 afios) en la Administracién Publica: 0,40 puntos por mes.
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» Por servicios prestados como Técnico de Educacién Infantil o profesor de educacion
infantil en el primer ciclo (0-3 afios) en centros privados o concertados por las
Administraciones educativas para impartir el primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios):
0,20 puntos por mes.

La prestacién de servicios en centros educativos de titularidad publica se acreditard mediante
fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por el érgano competente de
los mismos, en la que debera constar las funciones desarrolladas, denominacién del puesto de
trabajo, con especificacién del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, tipo de jornada (completa o a tiempo parcial), y relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempeifio del mismo.

La prestacién de servicios en centros educativos privados se acreditara mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante
y fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
Servicios Puiblicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza de
los mismos. Asimismo, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas a efectos de acreditar su correspondencia con la plaza convocada.

Sera necesaria la aportacion tanto del certificado de vida laboral como de los contratos de
trabajo y certificado en el que consten las funciones desempefiadas. Si no se aporta la
documentacién completa este mérito no se puntuara.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de valoracién.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, debidamente acreditados documentalmente, no
valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifican todos los
extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, la Comisién podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello
suponga en ningtn caso efectos subsanatorios. La no aportacién de los documentos originales
justificativos a requerimiento de la Comision de Seleccién conllevara la pérdida de la
puntuacién que pudiera corresponder.

VIII. Relacion de seleccionados /as, presentacion de documentos y nombramiento.
Octava: Finalizada la calificacion de los /las aspirantes, la Comisién publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la relacién de todos /as los /las aspirantes con la puntuacién
obtenida por cada uno/a de ellos /as y declarara seleccionado /a a aquel /la que mas puntuacién
haya obtenido en el concurso y se elevara dicha resolucion al Alcalde con propuesta de su
contratacion. En los casos de renuncia del /a aspirante propuesto /a, el Alcalde efectuara
nombramiento a favor del/a siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién.

El/La aspirante propuesto /a aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias
naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, si no lo hubieran hecho antes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados /as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las personas que superen las pruebas pero no resulten propuestas pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo para realizar sustituciones o contrataciones temporales durante la duracion
del contrato para cubrir situaciones de baja o vacante en la presente plaza.

El Sefior Alcalde trascurrido el plazo sefialado y comprobada la veracidad de los datos
aportados por el /la aspirante seleccionado /a, dictara resolucién ordenando la contratacion.

IX.- Incidencias

La presente convocatoria en sus Bases y en cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones de la Comisién, podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse en
la aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién, en aquellos aspectos no
previstos en estas Bases.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso

contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su

eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccién Contenciosos-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso -administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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