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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PEPINO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 6 de
febrero de 2025, las bases y convocatoria para la constitucién de DOS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL,
UNA PARA LA CONTRATACION DE DOS OFICIALES DE LA CONSTRUCCION Y OTRA PARA LA CONTRATACION
DE DOS PEONES, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de dos bolsas de trabajo, una para la contrataciéon de
dos oficiales de la construccion y otra para la contratacién de dos peones, uno de ellos con conocimientos
de mecanicay electronica. Ambas por el sistema de concurso, para posteriores contrataciones temporales
por circunstancias de la produccién, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente, convenio colectivo de este ayuntamiento, relaciéon de puestos de trabajo y presupuesto
general municipal.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este ayuntamiento, en su sitio
web y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este ayuntamientoy en su sitio web.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

+Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local —~LRBRL-.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores —-ET/15-.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

+Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha —~LEPCLM-.

TERCERA. Modalidad de contrato.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal.

Tipo de contrato: Por tiempo definido o duracién determinada, conforme al articulo 15 del R.D.L. 1/95,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores y
R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del estatuto de los trabajadores,
en materia de contratos de duracién determinada y demds derechos recogidos en el capitulo Il de la ley
4/2001, de 10 de marzo, del Empleo de Castilla-La Mancha.

Igualmente se podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcién que se le encomiende no daré al contratado/a
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.
Periodo de contratacién: Las contrataciones de las personas que integren esta bolsa de trabajo se
llevaran a cabo por razones debidamente justificadas por la necesidad de cubrir bajas por IT, ausencias,
jubilaciones, vacaciones o necesidades puntuales por acumulacion de tareas de los trabajadores fijos
que ocupan puestos de operario de servicios multiples conforme a la relacién de puestos de trabajo. La
jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes bases, ascenderan a lo previsto
legalmente en la normativa aplicable, correspondiéndose con la cantidad establecida en la relacion de
puestos de trabajo. En el finiquito, en su caso, les serd abonada la parte proporcional de vacaciones no
disfrutadas.

Provincia de Toledo E .'
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CUARTA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas, como oficiales, tendran como funciones principales:

- Ejecutar trabajos de albanileria: muros, paredes, pisos, veredas, cordones, revoques y contrapisos.

« Realizar mantenimiento y reparaciones en edificios publicos (grietas, filtraciones, desprendimientos).

« Interpretar planos, croquis e instrucciones técnicas proporcionadas por ingenieros o arquitectos.

« Preparar y utilizar mezclas (cemento, cal, arena, hormigén).

« Colocar revestimientos: ceramicos, baldosas, azulejos y ladrillos.

- Ejecutar tareas de demolicién parcial y reconstruccion.

Las personas contratadas como peones tendran como funciones principales; las determinas en la
relacion de puestos de trabajo y tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

—Realiza operaciones de mantenimiento de instalaciones y edificios municipales, eminentemente
manuales, normalmente no especializadas, con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en éptimas
condiciones.

-Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los
rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacién
de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion.

—Estas operaciones requieren en muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio
(carpinteria, fontaneria, electricidad, limpieza viaria, pintura, albafileria ... entre otros), y precisan de un
ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervisién de superior.

—Realiza operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades.

—-Controla y maneja los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.

-Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

—Control y mantenimiento de las instalaciones a su cargo.

—-Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias
municipales que pueda encomendarle la Alcaldia o concejalias.

-En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

—Procurar que el material, equipo y locales asignados se mantengan en perfectas condiciones, estando
prohibido su uso a fines ajenos al Servicio.

-De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material se dara
cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quién estimara si procede
practicar alguna diligencia mas.

—Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

El Pedn con conocimientos en mecénica y electrdnica, sus funciones principales serdn, ademas de
las anteriormente descritas:

« Asistir en tareas bdsicas de mecanica y electrénica de vehiculos y maquinarias (livianas y pesadas).

- Colaborar en el mantenimiento preventivo y correctivo del parque municipal.

« Realizar cambios simples: aceite, filtros, correas, bujias, baterias y neumaticos.

« Lubricar, limpiar y ajustar piezas y componentes mecénicos.

QUINTA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte , los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos (articulos 56 TREBEP y 38 LEPCLM):

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-y
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha —LEPCLM-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

- Para el supuesto de Pedn con conocimientos de mecanica y electrénica, documentacion que lo
acredite o vida laboral que demuestre experiencia.

- Para el puesto de Pe6n, documentacion que acredite haber trabajado en puesto similar o vida laboral.

« Para los dos puestos de Oficiales de la Construccién documentacién que lo acredite, o vida laboral.

SEXTA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido enlos articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
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y 41 y siguientes del Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha ~LEPCLM-,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

SEPTIMA. Instancias y admision de los aspirantes.

7.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como anexo |, en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el registro general de este Ayuntamiento. Independientemente
delo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas en correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las instancias
han tenido entrada en el registro del general del Ayuntamiento de Pepino en la fecha en que fueron
entregadas en la oficina de correos.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea, y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

—Fotocopia de carnet de conducir tipo B en vigor.

—Fotocopia de la documentacién a valorar en el concurso.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

7.2.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente,
asicomo los que no figuren en larelaciéon de admitidos nien la de excluidos, podran subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién o su no inclusién expresa, segun lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara la composicion nominal
del Tribunal calificador.

7.3.Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia del interesado.

74.Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por
la base 7.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitird ninguna peticién
de esta naturaleza.

7.5.Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de la corporacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacién de las listas, segun el articulo 123 y articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados
directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

7.6.Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

OCTAVA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacién.

8.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso y entrevista personal. El procedimiento
de seleccion de los/as aspirantes se desarrollard en una fase: concurso mas entrevista.

El Tribunal procederd a valorar los méritos.

Serd objeto de puntuacién, hasta un maximo de 7 puntos y serd necesaria la obtencién de una
puntuacién minima de 1 puntos del total de los méritos a valorar para formar parte de la bolsa.

FORMACION: Hasta un méaximo de 2,8 puntos:

—Titulaciones:

- Ciclos formativos relacionados con oficios como la fontaneria, electricidad, jardineria y albadileria.
Se aplicara 0, 35 puntos por cada titulacién. Hasta un maximo de 1,4 puntos.

« Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o EGB: 0,35 puntos.
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« Curso de formacién, especializaciéon o perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto: Se aplicara 0,035 puntos por cada hora de asistencia al curso, con un maximo de
1,05 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 4,2 puntos.

—Por haber prestado servicios como operario de servicios multiples, peén u oficiales en la
Administracion Publica y/o en la empresa privada en puesto de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién propios de las funciones del puesto: 0,175 punto por mes o fraccion
de 30 dias.

8.2.Lacalificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por formacién y por experiencia profesional.

8.3. La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) y certificado
de empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto desempenado, asi como onforme de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; éste Ultimo no tendrd validez por
si solo. Los servicios prestados en Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados emitido por el responsable al que corresponda.

8.4. En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse
la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida
laboral. En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién
acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de laempresa en la
que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.5. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de documentacion. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

8.6.Los cursos de formacidn y/o perfeccionamiento, se justificardn mediante fotocopia compulsada o
copia electrénica auténtica en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion,
en otro caso no serdn objeto de valoracidn. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd
que cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
Locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico. En ninguin caso se valoraran los cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion, siempre y cuanto éste supere las 10 horas establecidas.

8.7. Finalizada la valoracién de méritos, el Tribunal hara publica la correspondiente acta.

8.8. Las reclamaciones a le fase de concurso solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a
contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en cada una de las fases.

Finalizada la fase de concurso de méritos, las personas aspirantes que hayan superado la puntuacion
minima establecida serdn convocadas a una entrevista personal, de caracter obligatorio, no eliminatoria,
cuya finalidad serd complementar la valoracion de los méritos acreditados.

Conocimientos practicos del puesto. Se valorard con un maximo de 1 puntos:

- Conocimiento basico de las tareas habituales del puesto.

- Capacidad para explicar cémo realizaria un trabajo concreto.

- Identificacién correcta de herramientas, procedimientos o normas basicas.

Experiencia aplicada al puesto. Hasta 1 puntos. Se valorara:

« Relacion entre la experiencia acreditada y las funciones reales del puesto.

- Capacidad para trasladar la experiencia previa a situaciones practicas del servicio municipal.

Disponibilidad y adecuacién funcional. Hasta 0,5 puntos. Se valorara:

- Disponibilidad horaria para necesidades del servicio

- Capacidad para integrarse en equipos de trabajo municipales.

- Adaptacion a tareas variables propias de servicios generales.

Prevencién de riesgos laborales y seguridad. Hasta 0,5 puntos. Se valorara:

- Conocimiento bésico de normas de seguridad e higiene.

« Uso correcto de equipos de proteccién individual (EPI).

« Actuacioén ante situaciones de riesgo habituales del puesto.

La puntuacién maxima de la entrevista sera de 3 puntos, no pudiendo superar el 30% de la puntuacién
total del proceso selectivo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La convocatoria a la entrevista se publicard en el medio oficial correspondiente, indicando fecha,
hora y lugar de celebracién.

NOVENA. Tribunal calificador.

9.1. Alamparo de lo dispuesto en el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros, que deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para participar
en las pruebas selectivas:

—Presidente: Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Pepino.

-Vocales: Cuatro empleados publicos funcionarios de carreras o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Pepino.

-Secretario: El Secretario de la Corporacidn, o funcionario en quien delegue.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucidon del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
presidente y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de tribunal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a
su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del tribunal el personal de elecciéon o designacion politica, ni el personal
eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

9.2.Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.3. El Tribunal ajustara su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

9.4.Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaradn con voz, pero sin voto. Los asesores y técnicos
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que los miembros del
6rgano de seleccién.

9.5.El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

9.6. El tribunal calificador, se clasifica en la categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

DECIMA. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados
de admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pepino

UNDECIMA. Relacién de aprobados, funcionamiento de la bolsa de trabajo, presentacién de
documentos y nombramiento.

11.1. Finalizada la calificacion, el tribunal publicard la relacién de aspirantes a formar parte de la bolsa
de trabajo, por orden de puntuacién, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan
efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el tribunal procederd a la resolucién de las reclamaciones
presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

En caso de empate en la valoracion final, se dard preferencia al candidato que mayor puntuacién
tenga en la fase de formacion, y de seguir el empate, el tribunal adoptard las medidas oportunas, que se
haran publicas en su momento, para dirimirlos.

11.2. La propuesta de constitucion de bolsa de trabajo sera elevada a la Alcaldia, junto con el acta
de la dltima sesion.

11.3. La citada bolsa de trabajo tendré una vigencia maxima de dos aflos desde su formacion, aunque
no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca
su caducidad previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al llamamiento de todos los
integrantes y renuncien.

De igual modo, se podrd acordar la extincion de dicha bolsa de trabajo por razones justificadas, con
relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucidn del presidente de la
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corporacion que la deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a
unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, y mientras se efectua la convocatoria de un
nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previo acuerdo del érgano competente se
podrd prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Sien el momento de extinguirse la bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién laboral temporal
nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacion.

11.4. Las contrataciones se hardn segun las necesidades del servicio.

Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la bolsa de trabajo en el
orden que tuviese inicialmente.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con el/la
aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la contratacién inmediatamente anterior.
La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos indicados en el punto 11.8 de la convocatoria,
en cuyo caso pasard al ultimo lugar de la lista de llamamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizara de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la bolsa segun el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

11.5. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacién:

Los llamamientos se realizaran telefénicamente, llamada o via SMS o WhatsApp, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio
o0 variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.

A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo
y alta en la Seguridad Social, debera presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas, desde la notificacion de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopiadel DNI o, de no poseer la nacionalidad espaiola, del documento nacional correspondiente
al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas
del puesto de trabajo.

¢) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

11.5. A efectos de formalizar el alta en el régimen de la seguridad social y pago de némina, deberan
aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliaciéon
bancaria.

11.6. Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en
su pais de origen.

11.7. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase la
documentacién integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.8.En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas, perdera
el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas deberd probarse
por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de
la oferta:

a) Encontrarse trabajando pera otra empresa o institucién, o en el Ayuntamiento de Pepino en otra
categoria o puesto distinto.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad
o permiso de paternidad.

) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempenando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y en un plazo de 48
horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en
las oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.
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Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa de un aspirante por
las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacion, para su
reincorporacion a la bolsa de trabajo.

11.9.En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causard baja en dicha bolsa.

11.10. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicaciéon, contratando
a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma,
aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

DUODECIMA. Motivos de exclusién.

1. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.Laexistencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacién deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. Normas finales.

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideraciéon de normas
reguladoras de esta convocatoria.

13.2. Contra estas basesy los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contralas presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Talavera de la Reina o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o0 documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Contra las presentes bases, que ponen fin a la
via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social
de Talavera de la Reina o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicidon o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE EMPLEO

[0 OFICIAL DE LA CONSTRUCCION
[0 PEON (conocimientos en mecanica y electronica)

O PEON
1. DATOS PERSONALES
«Nombre y apellidos:
« DNI/ NIE:
- Fecha de nacimiento:
« Direccién:
« Cédigo postal y localidad:
« Provincia:
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- Teléfono: Correo electrénico:

2.DOCUMENTACION QUE SE APORTA

O DNI/ NIE.

O Carne conducir.

O Ciclos formativos.

O Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o EGB.

[ Curso de formacién, especializacién o perfeccionamiento.
O Vida laboral.

O Otros

3. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que relne todos los requisitos exigidos
en la convocatoria para participar en la bolsa de empleo indicada, que los datos consignados son ciertos
y que se compromete a aportar la documentacion original cuando le sea requerida.

EN e = TR o (=S de 2026.

Firma:

Pepino, 13 de febrero de 2026.-El Alcalde, José Ignacio Diaz Magana.

N.°1.-740



