JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Centro de Empleo de Caiamero

Ayuntamiento de Cafiamero
Plaza de Espafia, 1
10136 Cafiamero (Caceres)

REMISION DE CANDIDATURAS PARA OFERTA EMPLEO

Adjunto se remite relacion de candidatos/as solicitada por el AYUNTAMIENTO DE
CANAMERO en la oferta 11/2023/002222 acogida al Plan Activa Cultura Deporte
2023 de la Diputacion Provincial de Caceres, ordenada por mayor numero de dias en
desempleo en los ultimos 24 meses.

La RELACION NOMINAL ha sido extraida tomando los siguientes parametros de
nuestra base de datos de demandantes de empleo en la localidad de Cafiamero:

OCUPACION Monitor/a dinamizador/a sociocultural

Experiencia en ocupacion | ======----------

Formacion Curso monitor sociocultural con al menos 250 horas
lectivas.

Otros Desempleados.

'RELAGION NOMINAL DE CANDIDATOS/AS

RESULTADO
i ehakie il SELECCION
*+++997-J | CUENCA JIMENEZ, PAULA
#*469-T | MARTIN JIMENEZ, PATRICIA

exx310-F MORENO URBINA, ISABEL

NO HAY MAS CANDIDATOS/AS DISPONIBLES.

Asimismo, se informa que la fecha, hora y lugar de presentacion de los/as
candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en esa Entidad, es:

Dia 16 de febrero de 2023 de 09:00 a 14.00 horas en el Ayuntamiento de Cafiamero.

Centro de Empleo de Cantamero C/ La Madrifa, 18 10136 Canamero (CACERES) Tino: 927 369232- 927 157044
Correo electronico: cempleo.canamero@extremaduratrabaja.net
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Se informa que la relacién nominal se ha ordenado por mayor numero de dias en
desempleo en los Ultimos 24 meses. Este orden no implica ninguna preferencia ni
mayor adecuacion al puesto. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos por
parte de los candidatos y la ordenacion de los mismos, asi como de las bases y
condiciones especificas que puedan estar establecidos en las normas reguladores del
Plan Activa Cultura Deporte 2023 de la Excma Diputacién de Céaceres (B.O.P. n° 225
de 24 de noviembre de 2022) y su aplicacion efectiva al proceso selectivo
corresponde al Ayuntamiento, no representando esta relacion nominal garantia de
que dichas condiciones se cumplan.

Si no existieran en listado remitido (y por tanto en nuestra base de datos) un numero
de candidatos considerado suficiente por la entidad para realizar la seleccion de
acuerdo al nimero solicitado en la oferta, podra contactar de nuevo con el centro de
empleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion por su Entidad, le ruego remita copia de la
relacion de trabajadores/as, (si contratara a alguien que no esté en el listado, debera
incorporarlfo al mismo) firmada por el /a representante legal y cumplimentando la
columna “Resultado Seleccion”, indicando:

Cédigos y causas del resultado de la presentacién y seleccion
01 Renuncia de la persona interesada y no presentada, indicando motivo y
justificacion, si existe
~ 02 |Rechazado /a por la entidad, indicando motivo
~ 03 |Admitido /a
04 |Contratado /a
05 | Otro resultado, indicando motivo

Le recordamos que es necesario que registren el contrato en el mismo centro de
empleo que ha gestionado la oferta, indicando al personal de la oficina el nimero
de oferta de empleo que tienen adjudicado y el programa de empleo correspondiente.
En el caso de que el registro de los contratos de los trabajadores /as seleccionados
/as los efecttien en la aplicacién Contrat@, le ruego tenga en cuenta las indicaciones
anteriores.

En Cariamero, a, 8 de febrero de 2.023,
El Responsable del Centro de Empleo de Cafamero,
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Fdo: José Mdnuel Sanchez Téllez.

Centro de Empleo de Cailamero O/ La Madrifa, 18 10136 Cahamero (CACERES) Tino: 927 369232- 927 157044
Correo electrénico: cempleo.canamero@extremaduratrabajanet
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Oficina: SEXPE.SALIDAS

Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE TRUJILLO

Cadigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022873

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE CANAMERO
Caodigo UAD: L01100443

Tipo de asunto:  RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACION DE CANDIDATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO 11/2023/002222 DEL PLAN ACTIVA
CULTURA DEPORTE 2023 DE MONITOR/A DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANAMERO.
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Acompania doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacién en el correspondiente
libro de registro.



