SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Btremolio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Pablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE GARVIN

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2025

Don Francisco Javier Gonzalez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionadas
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del &mbito de aplicacion de la
Resolucion de 4 de abril de 2025 por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica
Municipal de Empleo 2025.

* se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacién provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacién.

* transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los
documentos de presentacién para que se proceda a la notificacién de las personas preseleccionadas.

* recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procederé a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha

seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.
Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 29 de mayo de 2025

El Director del Centro de E‘pleo dg N {;iéj;i'moral de la Mata.
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Fdo.: Francisco Javier Gohzalez Jerénimo.
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Pablico de Empleo

ACUERDO DE 1 DE ABRIL DE 2025 (DOE 68, 8 DE ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO 2025

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

o CODIGO DE
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2025/008547 ACTIVIDAD 9601
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: GARVIN
PUESTO DE TRABAJO Peon servicios multiples
PERFIL DEL CANDIDATO/A
N“ DE PUESTOS OFERTADOS 1
N° DE DEMANDANTES A 10 £ ,
PRESELECCIONAR ggg(‘}(;i - I(I:‘ITERES' §0C1A11J
N° TOTAL DEMANDANTES 1 i 3_ ( e Local)
PRESELECIONADOS/AS :
MODALIDAD DE SELECCION Seglin el orden de preseleccion del SEXPE
OBSERVACIONES

REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL PCEME 2025

SITUACION Desempleados/as

1.- Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercién (IPI)

2.- Ser perceptor/a de prestacion o subsidio de desempleo, a la fecha de realizacién de sondeo.

Personas demandantes desempleadas en general

1
2
COLECTIVOS PRIORITARIOS 3

4

CRITERIO DE ORDENACION  |Fecha de inscripcion ininterrumpida

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

Fecha de inscripcién

Cumple requisitos de -
ininterrumpida

DNI / NIE Apellidos y nombre Itinerario (IPI) + percibe Colectivo

Prestacion o Subsidio
Fecha Hora

Resultado

*EX]QDR** RIVAS RODERO , M PILAR 04/10/2024

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias hébiles hasta el lunes, 2 de junio de 2025

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de empleo o por correo electronico en la direccion
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net.

B Nava

g oral de la Mata, 29 de mayo de 2025
El Director del Centgé'"" '

leo;fle Navalmoral de la Mata
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Fdo: Francisco .Tavi Gonzalez Jerénimo
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