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(Caceres)

ACTA DE SELECCION DE DOS OPERARIOS TAQUILLEROS/AS
LIMPIADORES/AS EN LA PISCINA MUNICIPAL DE ACEITUNA Y MAS
FUNCIONES CON CARGO AL PLAN PARA EL EMPLEO DE LAS ENTIDADES
LOCALES DE CACERES DE LA DIPUTACION DE CACERES

En Aceituna a las 11.00 horas del dia 19 de junio de 2.026.-

Al objeto  de cubrir dos puestos de trabajo de Taquillero/a limpiador/a para la
piscina municipal de Aceituna de acuerdo a las bases aprobadas por el Sr. Alcalde en

mayo de 2.026
Presidente : D* Puerto Lopez Antén Trabajadora del Ayuntamiento de Aceituna

Vocal : D* Belén Garcia Rina , Trabajadora del Ayuntamiento de Aceituna
Secretario : D. Jestis Bravo Jiménez, del Ayuntamiento de Aceituna.

Una vez comprobado que el SEXPE ha preseleccionado a varios candidatos :

Por el Tribunal de Seleccion y de acuerdo a las bases de seleccion se realiza un
examen se hard un tipo test con preguntas psicotécnicas en la que se penalizara el error

Realizada las prueba selectiva los candidatos obtuvieron las siguientes puntuaciones que
se recoge en el ANEXO ADJUNTO:

Por tanto el Tribunal de Seleccién propone la contratacion con ANA GARCIA
HERNANDEZ Y SANDRA PILAR IGLESIAS GIL  por ser los dos aspirantes que
mas puntuacion han obtenido. En lista de espera quedan el resto de candidatos por

orden de puntuacion
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Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

SEGUNDA RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA

Para poder mejorar la gestion de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha
mantenido con los demandantes que le hemos enviado. Seguidamente le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un
apartado para la informacion basica (resultado de la seleccion) y otro de observaciones.

EMPRESA OFERTANTE: AYUNTAMIENTO DE ACEITUNA
OFERTA DE EMPLEO: 11 2026 011637

OCUPACION: PERSONAL DE LIMPIEZA

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: HERVAS
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RESULTADOS:

1.Rechazo voluntario.

2.No cumple los requisitos. 3. Admitido.

4.Contratado.

5.0tros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones
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RESULTADOS:

1.Rechazo voluntario. 2.No cumple los requisitos.

3. Admitido.

4.Contratado. 5.0tros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones



