DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
Acuerdo de 25 de enero de 2023 (DOE 17 febrero de 2023)

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112023011043
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD |AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

PUESTO DE TRABAJO : BANISTA-SOCORRISTA

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

N° DEMANDANTES 4 N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCION PUESTO PRESELECCIONADOS 8

REQUISITOS DE LA OFERTA INDICADOS POR EL AYUNTAMIENTO:

- Estar en posesion del curso de salvamento acuatico y primeros auxilios

- Disponer de curso sobre mantenimiento de piscina/tratamiento de aguas

- No haber sido condenado por sentencia firma por algun delito relacionado con
la libertad e indemnidad sexual, arreglo la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor

-Ser demandante de empleo en la ocupacion BANISTA-SOCORRISTA

CRITERIOS DE ORDENACION SEGUIDOS POR EL SEXPE
- Antigiedad como demandante de empleo inscrito en el SEXPE en la
ocupacion de Banista-socorrista

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

ORDEN | DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

1 977R MONAGO GOMEZ, MARIA

2 *057A BARRERO CASABLANCA, JAVIER

3 ***100D OLIVA MORENO MARIA

4 **883L VELA MURILLO, CARLOS

5 ***006Q LOPEZ MONAGO, DANIEL

6 156V CORBACHO GARCIA, CELIA

7 821y LOZANO HERNANDEZ, JAIME

8 ***383J HIDALGO FRUTOS, RUBEN
OBSERVACIONES

No se han presentado reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Guarefia, a 19 de junio de 2;%3_:,._- =,
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