10 PUNTOS

PARA COMPRENDER LA DIMENSION
DE PROYECTO ARRAIGO

Ayuntamiento

Aliado esencial del proyecto.
Ayuntamientos lideres, capaces
de unir todas las fuerzas de

la corporacion a favor de la
repoblacion y la dinamizacién
del municipio de la mano de
Proyecto Arraigo; guiados por
un objetivo comiin y con la
mirada en el largo plazo.

Técnico

Arraigo

Persona que conoce en profun=
didad el municipio y su entor-
no, lo que facilita su funcion
clave como enlace y fuente de
informacion sobre el empleo,
la empresa local y la identifi-
cacion de vivienda disponible;
responsable de la gestion de
las visitas y el contacto con

los urbanitas en territorio.
Arraigo cuenta siempre

con talento local.

Equipo central

Equipo muy comprometido con
el desarrollo rural. Coordina y
guia las acciones también en
territorio y gestiona todas las
dreas transversales como la
gestion de la informacion, la
formacion de los técnicos, la
creacion de alianzas o la
estrategia de comunicacion.

Urbanitas
Mas de 15.000 familias con
ilusion e interés por un cambio

de vida al mundo rural; Base
de datos que crece a diario con
encuestas cumplimentadas por
todo tipo de personas (familias,
jubilados, emprendedores,
profesionales cualificados y téc-
nicos) con un proyecto de vida
y una mirada amplia; proceso
a veces lento ysiempre firme.

Empresas

y hegocios

Fuente de oportunidades en el
territorio. Relevo generacional
para negocios que se cierran,
nuevos emprendimientos,
empresas que no cubren sus
puestos de trabajo, profesiona-
les con perfiles demandados,
alianzas con agentes que
pueden ser fuente importante
de talento para el territorio.

Vivienda

Una de las funciones clave de
Arraigo es ganarse la
confianza de los propietarios
y ofrecer diferentes posibili-
dades (alquiler, alquiler con
opcion a compra, alquiler
con carencia...) y soluciones
(bolsa de vivienda, proyecto
cohousing...) para aflorar
vivienda y crear hogares.

Asociaciones
Representan el tejido social, el
alma del pueblo. Son agentes
clave para crear y fortalecer
comunidades, un elemento

esencial para el arraigo delos
nuevos pobladores.

Vecinos

y.vecinas

Requiieren informacion y,
comprension del proyecto. Su
implicacion y.su amabilidad
es clave en la'acogida de los
nuevos pobladores.

Comarca

Unibn necesariazgentre el
pueblo y su entorno, identidad
individual y del territorio.

La facilitacion de sinergias
entre los puéblos es necesaria
para la sostenibilidad del pro-
yecto y del propio territorio.

Recursos

Representan la base del
desarrollo del territorio.

Se identifican a través de la
ficha de recursos del pueblo
para su posterior puesta en
valor. Desarrollo en base a
fortalezas, visibilidad del
pueblo en medios y RRSS.
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CONTACTANOS

Si tienes dudas o quieres saber mas de nuestro proyecto,
escribenos a info@proyectoarraigo.es | oscar@proyectoarraigo.es
marina@proyectoarraigo.es | gonzalo@proyectoarraigo.es

proyectoarraigo.es
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Nuestros objetivos con la Man-
comunidad de Servicios Sociales
Sierra Norte (Madrid) son claros.
A través de nuestra metodologia
eficaz, nuestra experiencia y el
trabajo tanto del territorio, junto
con los ayuntamientos y adminis-
traciones publicas, cumpliremos
nuestras metas.

Dentro de los objetivos especificos,
buscamos la concienciacién de los
habitantes de cada municipio en el
alquiler de viviendas, y en la impor-
tancia que tienen éstas para una re-
poblacién sostenible y duradera.

También es necesario la adapta-
ciéon de los municipios, pudiendo
brindar espacios de co-working a
aquellos que bucan una vida mas
tranquila.

Y, por ultimo, dar importancia
a aquellos negocios que necesi-
tan relevo generacional y nuevos
emprendedores que cubran una
necesidad en la zona, mejorando la
calidad de sus habitantes.
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La Despoblacion Rural debido a
la escasez de vivienda en régimen
de alquiler y la falta de oportuni-
dades laborales son los principa-
les motivos de esta problematica
poblacional en la Sierra Norte de
Madrid, la cual, ha ido perdiendo
habitantes en los utimos anos.

Un agravante de esta situacion es
el envejecimiento de la poblacidn,
el éxodo de los jovenes, el impacto
negativo que tiene en los servicios
publicos y la falta de competitivi-
dad de las activiaddes econdmicas
tradicionales.

Frente a esta realidad, también se
viene produciendo el fendmeno
contrario: el de aquellas personas
y familias que buscan en el me-
dio rural una oportunidad don-
de establecerse y hacer realidad
sus proyectos de vida y trabajo en
un entorno privilegiado como
son los pueblos de la Sierra Norte
de Madrid.
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ACCIONES

PROYECTO ARRAIGO ha nacido
con la misién de contribuir a dar
vida al campo y los pueblos espa-
fioles vy, gracias al apoyo de inicia-
tivas como la de nuestra Manco-
munidad, estd cada dia mds cerca
de convertirse en agente clave del
desarrollo rural y el equilibrio po-
blacional urbano y rural. Llevamos
mads de seis aflos apoyando este
proceso en diversas comarcas y
municipios con una metodologia
propia y contrastada que inten-
tamos mejorar y adaptar en cada
nuevo territorio en el que entramos.

Hemos acompanado a mas de 400
familias al mundo rural y conta-
mos con una base de datos de cerca
de 15.000 familias que desean ve-
nir a nuestros pueblos.

Nuestro principal objetivo es con-
tribuir a dar vidaalos pueblosa tra-
vés de una repoblacion sostenible.
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Acompanamos a familias y personas
que seleccionamos para cada pueblo
y oportunidad, que cuentan con ilu-
sion por realizar un cambio de vida
al mundo rural. Con un proyecto
que les permita realizar este cambio,
mientras contribuyen a aportar valor
al territorio.
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GESTION

Nuestra metodologia se basa en un
conocimiento profundo del mundo
rural y del perfil de la persona o
familia que busca el cambio.

También en el respeto al ritmo y a los
valores rurales. En la confianza de
todos los agentes que participan en
el proceso, el compromiso, la capa-
cidad de un equipo de profesionales
en el que siempre se integra talento
local en todos los territorios en los
que trabajamos.

Estos trabajos son los llamados
“Servicios Poblacionales”deinter-
mediacién y contacto entre po-
sibles nuevos pobladores con
Municipios de la Sierra Norte de
Madrid, ademas de posibilitar vi-
viendas donde puedan residir es-
tos nuevos pobladores, asi como
identificar, acompanar y gestionar
las oportunidades laborales exis-
tentes, el teletrabajo, el regreso al
pueblo de personas mayores y ju-
bilados, emprendedores, auténo-
mos para relevo generacional de
comercios y pequefnas empresas,
entre otros.
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