=) SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejeria de Economia, Emplea y Transformacién Digital
Piablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2025

Don Francisco Javier Gonzalez Jerénimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionadas
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion de la
Resolucion de 4 de abril de 2025 por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Empleo 2025.

» se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacion.

s transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los
documentos de presentacion para que se proceda a la notificacion de las personas preseleccionadas.

» recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procedera a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha
seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 20 de febrero de 2026
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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Piblice de Empleo

ACUERDO DE 1 DE ABRIL DE 2025 (DOE 68, 8 DE ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO 2025

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

CODIGO DE
5 202 2 2
OFERTA DE EMPLEO N 11/2026/002984 ACTIVIDAD 9210
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: VALDELACASA DE TAJO
PUESTO DE TRABAJO LIMPIADOR/A
PERFIL DEL CANDIDATO/A
N° DE PUESTOS OFERTADOS 1
N DL MEaNDANT e 6 CODIGO INTERES SOCIAL
ERESELECCIONAR PROGRAMA (Corporacion Local)
N° TOTAL DEMANDANTES 5 DE EMPLEO: orp 2
PRESELECIONADOS/AS : : -
MODALIDAD DE SELECCION Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto de trabajo.
EL AYUNTAMIENTO REALIZARA LAS SIGUIENTES PRUEBAS DE SELECCION: I°
OBSERVACIONES FASE TEORICA, 2° FASE PRACTICA Y 3° FASE DE MERITOS (INFORMACION EN
BASES DEL AYUNTAMIENTO)

REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL PCEME 2025

SITUACION Desempleados/as

1.- Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI)

2.- Ser perceptor/a de prestacion o subsidio de desempleo, a la fecha de realizacion de sondeo.

COLECTIVOS PRIORITARIOS 1 |Personas demandantes desempleadas en general

CRITERIO DE ORDENACION  |Fecha de inscripcion ininterrumpida en desempleo

CONSTITUCION DE LISTA DE

ESPERA S
RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS
Fecha de inscripcién
Cumple requisitos de ininterrumpida en
DNI/ NIE Apellidos y nombre Itinerario (IPI) + percibe Colectivo desempleo Resultado
Prestacién o Subsidio
Fecha Hora
ARROYO MUNOZ , MARIA
*dkkg hk ¥ - 1as 2072 .
5188 TEODORA SI Desempleados/as | 16/11/2025 0:00
*EED506%* SOTO TORIBIO , MARIA ESTHER SI Desempleados/as | 16/11/2025 15:45
HEEQ163HH SANTOS VALVERDE , MARIA NO Desempleados/as | 11/03/2024
SOL
*kk82T8**%|  CHICO ARCONES , JOSEFINA NO Desempleados/as | 10/03/2025
sk G | GONZALEJZOIEEE;O » MARIA NO Desempleados/as | 08/08/2025
HEAT IR MUNOZ JARILLO , M MAR NO Desempleados/as | 16/09/2025

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el martes, 24 de febrero de 2026

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de empleo o por correo electronico en la direccion
ce. navalmoral@Juntaex es

En Navalmoral ééqfa Mata aQ;O de febrero de 2026
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